DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Prof. Dr. Drs. H. Arief M. Edie, M. Si.
Jabatan - Pj. Bupati Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
_ Persentase Pelayanan Kesehatan Sesuai "
Meningkatkan Mutu Standar 100%
1 | Pelayanan Dan Kualitas
Kesehatan Masyarakat Persentase Meningkatnya Kulaitas &
Kesehatan Masyarakat 80%
2 Meningkatnya Tata Kelola | Indeks Kepuasan Masyarakat 78
Pgnyelenggaraan Urusan
Bidang Kesehatan Nilai SAKIP Dinas Kesehatan 72
No Program indikator Kinerja Target Anggaran
Erog;mpz;ll:-ir:?:r?an Indeks Kepuasan Layanan
y | Penunjang Urusan 100% 159.169.351.732
Deerah Pemerintah Daerah
Kapupaten/Kota
Program Pemenuhan Prosentase Fasilitas
Upaya Kesehatan Kesehatan Yang i 0.454.046.227
2 Perorangan dan Upaya | Terakreditasi Utama L 40.454.046.22
Kesehatan Masyarakat | Paripurna
Persentase puskesmas yang
tersedia Alat Kesehatan/Alat
penunjang Medik dan farmasi 80% 15.864.924.000
(Obat, Vaksin dan BMHP)
sesuai Standart
5 4, 1000
Angka Kematian Ibu (AKI) € pli:i . 304.649.000
Angka Kematian Bayi (AKB) 13;'235""er 100.000.000
Prevalensi Stunting 12% 359.185.000
Terlaksananya Upaya
Pencegahan dan 5
Pengendalian Penyakit Lo 460.000.000
Menular dan Tidak Menular
Terlaksananya Upaya
peningkatan Kesehatan 100% 53.000.000
lansia




No Program Indikator Kinerja Target Anggaran
Terlaksananya Upaya 100% 4.150.608.980
peningkatan Kesehatan
Prosentase Masyarakat yang
mempunyai Jaminan 14% 55.538.130.750
Kesehatan Nasional (JKN)

i;ogr::r;:;zlr:lg::tan Persentase Tenaga
g | ~apastas Sv Kesehatan Yang memiliki 80% 7.501.950.030
iy S Surat ljin Praktek (SIP)
Kesehatan )
Persentase Pengawasan dan
Program Sediaan Pengendalian Apotek, Toko
Farmasi, Alat Alkes dan Optikal, Usaha
4 Kesehatan dan Mikro Obat Tradisional as 260.649.000
Makanan Minuman (UMOQT) Serta Industri
Rumah Tangga (IRT)
iz:g;Tda - Persentase Unit Kesehatan
5 yaal Berbasis Masyarakat (UKBM) 90% 583.576.100
Masyarakat Bidang i
Yang di Bina
Kesehatan

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700709

d., M. MKes.

199102 2 001




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SISKA DWI INDRAWATI, SH.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes SISKA DWI INDRAWATI, SH
NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 19820913 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Administrasi Barang Milik
1 | Daerah pada Perangkat
Daerah
a. Rekonsiliasi dan Jumlah laporan rekonsiliasi dan
Penyusun_ap Laporan penyusunan laporan barang milik 1 laporan Rp. 5.000.000
Barang Milik Daerah pada | daerah pada SKPD
SKPD
b. Penatausahaan Barang Jumlah laporan penatausahaan
Milik Daerah pada SKPD barang milik daerah pada SKPD 1 laporan Rp. 5.000.000
Pemeliharaan Barang Milik
2 | paerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan .
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya owh Rp. 68.110.000
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
b. Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumiah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara / 1 unit Rp. 33.228.250
Bangunan Lainnya Direhabilitasi
Penyediaan Fasilitas
3 Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
a. Pembangunan Puskesmas JEifiAF Keseh'?\tan Masyosaiat 1 unit Rp. 7.986.163.000
(Puskesmas) yang Dibangun
o Renanitasidan | jor e e
Pemellharaar} Fasilitas rehabilitasi dan pemeliharaan oleh 19 unit Rp. 5.123.625.227
Kesehatan lainnya . 4
fasilitas kesehatan lainnya

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes

NIP. 19760916 200112 2 002

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

SISKA DWI INDRAWATI, SH
NIP. 19820913(200312 2 001




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YUNITA EKA MURTI, S.Psi.,MM
Jabatan - Perencana Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
| Qubp
INDA AHYUNI, SE, MM.Kes YUNITA EKA MURTI, S.Psi.,MM

NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 19770609 201407 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1 | Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
a. Penyusunan
Dokumen Jumlah Dokumen 4
Perencanaan Perencanaan Perangkat Daerah dokumen 14/662.200
Perangkat Daerah
b. Koordinasi dan Jumlah dokgmen RKA-§KPD dan
laporan hasil koordinasi 2
PORJUSUNAN penyusunan dokumen RKA- dokumen 12.004.¢80
Dokumen RKA-SKPD y
SKPD
- Jumlah dokumen DPA-SKPD dan
G KoGrsinas) con laporan hasil koordinasi 2
Penyusunan DPA- 3.782.000
SKPD penyusunan dokumen DPA- dokumen
SKPD
d. Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 4 laporan T
2 Administrasi Umum
" | Perangkat Daerah
a. Penyelenggaraan Jumlah laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 laporan 3.300.000
Konsultasi SKPD SKPD
Penyelenggaraan Sistem
3. | Informasi Kesehatan
secara Terintegrasi
. Jumlah dokumen hasil
a. Pengelolaan Sistem . . . 1
Informasi Kesehatan pengelolaan sistem informasi ik 379.676.000

kesehatan

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

INDAR.WAHYUNI, SE, MM.Kes
NIP. 19760916 200112 2 002

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Evaluasi Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

o

YUNITA EKA MURTI, S.Psi.,MM

NIP. 19770809 201407 2 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MARY AMALIA VIRGIANI, SE.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

50501 2 010

NIP. 197480322 20

NIP. 19760916 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah
a. Penyediaan Gaji | Jumlah orang yang 1275
dan Tunjangan menerima gaji dan tunjangan orang/ Rp. 83.820.587.438
ASN ASN bulan
b. Koordinasi dan Jumlah laporan keuangan
Penyusunan bulanan/triwulan/semesteran
Laporan SKPD dan laporan koordinasi
Keuangan penyusunan laporan 18 laporan Rp. 6.150.000

Bulanan/Triwulan | keuangan
an/ Semesteran bulanan/triwulan/semesteran

SKPD SKPD
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
a. Penyediaan jumlah paket bahan logistik
Bahan Logistik | kantor yang disediakan 1 paket Rp. 5.500.000
Kantor
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
a. Penyediaan jumlah laporan penyediaan
Jasa jasa komunikasi. sumber
Komunikasi, daya air dan listrik yang 15 laporan Rp. 542.801.500

Sumber Daya disediakan
Air dan Listrik

b. Penyediaan jumlah laporan penyediaan
Jasa Pelayanan | jasa pelayanan umum kantor 12 laporan Rp. 306.044.610
Umum Kantor yang disediakan

Bangkalan, 06 Januari 2025

Sekretaris Dinas Kesehatan Kepala Sub Bagian Keuangan
Kabupaten Bangkalan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes MARY AMALIA VIRGIANI, SE.
NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 19780322 200501 2 010.




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MIFTAHUL JANNAH, S.ST
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. Nur Hotibah

- MIFTAHUL JANNAH, S.ST
NIP. 19700709 199102 2 O 1

NIP. 19780824 200604 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KESEHATAN

No. Program Indikator Kinerja Target Anggaran

Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas

Pelayanan Kesehatan Prosentase Fasilitas

Pelayanan Kesehatan

0,
1. | untuk UKM dan UKP untuk UKM dan UKP 100% 8.400.955.900
Kewenangan Daerah ana Disediakan
Kabupaten/Kota yang
Penyediaan Layanan Aok
2. | dan UKP Rujukan . 100% 55.735.282.750
. dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah '
Kabupaten/Kota Tingkat Daeran
g Kabupaten/Kota
Persentase
; : Terlaksananya
Pengrbltan lin Rumah Penerbitan Izin Rumah
Sakit Kelas C. D dan Sakit Kelas C, D dan
' 100% 160.000.000

3. | Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Pada Dinas Kesehatan

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Dinas Kesehatan Plh. Kepala Bidang Pelayanan
Kabupaten Bangkalan Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

MIFTAHUL JANNAH, S.ST

Hi. Nur Hotibah
NIP. 19790617 200604 2 011

NIP. 19700709 199102 2 001




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SIH RETNO WIDIYATI, SKM
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MIFTAHUL JANNAH, S.ST
Jabatan - Plh. Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pr%k Pertama

MIFTAHUL JANNAH, S.ST SIH RETNP WIDIYATI, SKM
NIP. 19790617 200604 2 011 NIP. 19780128 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Fasilitas
1 Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah Puskesmas yang
a. Pengembangan DitingkatkanSarana,Prasaran :
Puskesmas 2 Alat Kesehatan danSDM | U™ Rp. 8.296.930.000
agar Sesuai Standar
Jumlah Keluarga yang Sudah
b. Pengelolaan Pelayanan Dikunjungi dan Diintervensi 1464
Kesehatan Dasar Melalui | Masalah Kesehatannya oleh Keluarga Rp. 104.025.900
Pendekatan Keluarga Tenaga Kesehatan
Puskesmas
Penyedian Layanan
2 Kesehatan Untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. Pengelolaan Jaminan Jumiah dow{ner? e 2
pengelolaan jaminan Rp. 55.538.130.750
Kesehatan Masyarakat dokumen
kesehatan masyarakat
b. Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan dumpiah Dakiameh 2 Rp. 107.152.000
— Ope.r.asmnal Pelayanar.n dokumen
Fasilitas Kesehatan Lainnya
Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas C, D dan
3 | Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Peningkatan Mutu Jumlah Fasilitas kesehatan
Pelayanan Fasilitas yang dilakukan pengukuran | - g it Rp. 45.000.000
Kasehatan indikator Nasional Mutu
(INM) pelayanan kesehatan

Plh. Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

MIFTAHUL JANNAH, S.ST
NIP. 19790617 200604 2 011

Bangkalan, 06 Januari 2025

Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Kabupaten
Bangkalan




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MIFTAHUL JANNAH, S.ST
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MIFTAHUL JANNAH, S.ST
Jabatan - Plh. Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
o
MIFTAHUL JANNAH, S.ST MIFTAHUL JANNAH, S.ST

NIP. 19790617 200604 2 011 NIP. 19790617 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyedian Layanan
1 Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
f:Pengaloisan Lpsye ‘I:’:r:;rl‘oiz‘:ﬂ::y:a:gngurangan 1
Eﬁ:ﬂuz;iiztzr i::n Ris‘sil.(o Krisis Kesehatan dan Pasca | pokumen Rp. 10.000.000
Pasca Krisis Kesehatan | Krisis Kesehatan
b. Penyediaan dan Jumlah Public Safety Center (PSC
Pengelolaan Sistem 119) Tersediaan, Terkelolaan dan
Penanganan Gawat Terintegrasi Dengan Rumah Sakit 1 unit Rp. 70.000.000
Darurat Terpadu Dalam Satu Sistem Penanganan
(SPGDT) Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
Penerbitan Izin Rumah
Sakit Kelas C, D, Dan
2 | Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Penyiapan Perumusan | Jumiah Dokumen hasil penyiapan
Dan Pelaksanaan perumusan dan pelaksanaan 2
Pelayanan Kesehatan | pelayanan kesehatan rujukan dokumen A TR0
Rujukan
b. Pengendalian dan Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D
Pengawasan serta dan Fasilitas Pelayanan
Tindak Lanjut Kesehatan yang Dikendalikan,
Pengawasan Perizinan | Diawasi dan Ditindaklanjuti 19 unit Rp. 15.000.000

Rumah Sakit Kelas C,
D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Lainnya

Perizinannya

Plh. Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

MIFTAHUL

NNAH, S.ST
NIP. 19790617 200604 2 011

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan
Rujukan Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

MIFTAHUL JANNAH, S.ST
NIP. 19790617 200604 2 011




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SIH RETNO WIDIYATI, SKM
Jabatan . PlIh. Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MIFTAHUL JANNAH, S.ST
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua ihak Pertama
¥ >l
MIFTAHUL JANNAH, S.ST SIH RETNO WIDIYATI, SKM

NIP. 19790617 200604 2 011 NIP. 19780128 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No.

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Penyedian layanan
Kesehatan Untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen

a. Pengelolaan _
hasil Pengelolaan

Pelayanan
Pelayanan
Kesehatan
o Kesehatan
Tradisional, 20 dokumen Rp. 7.140.000
Tradisional,

Akupuntur, Asuhan
Mandiri, Dan
Tradisional Lainnya

Akupuntur, Asuhan

Mandiri, dan
Tradisional Lainnya

Kepala Bidang Pelayanan

Bangkalan, 08 November 2024

Kesehatan Dinas Kesehatan Tradisignal Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan Kabypaten Ba?kalan
,
J -~
MIFTAHUL JANNAH, S.ST SIH RETNO WIDIYATI, SKM

NIP. 19790617 200604 2 011 NIP. 19780128 200501 2 007

Plh. Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan



DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
’—ﬂ b~

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
i Persentase Terlaksananya
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM Layanan Kesehatan untuk
1. : ; UKM dan UKP Rujukan 100% | Rp. 3.760.785.080
dan UKP Rujukan Tingkat | .
Daerah Kabupaten/Kota Toighat Dacens
P Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan
Masyarakat Bidang
Kesehatan
Advokasi. Pemberdayaan. ¥ foaaINon AdVOKas'T
i . Pemberdayaan, Kemitraan,
Kemitraan. Peningkatan Peningkatan Peran serta
1. | Peran serta Masyarakat 9 . 75% Rp. 521.728.100
: : Masyarakat dan Lintas Sektor
dan Lintas Sektor Tingkat .
Daerah Kabupaten/Kota Tingiat Dosren
P Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Sehat Prosentase pelaksanaan
Dalam Rangka Promotif Sehat Dalam Rangka Promotif
2. 0
Preventif Tingkat Daerah | Preventif Tingkat Daerah 80% Rp- 10.090000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Persentase Pengembangan
Kesehatan Bersumber dan Pelaksanaan Upaya
3 o
Daya Masyarakat (UKBM) | Kesehatan Bersumber Daya 100% Rp. 51.848.000
Tingkat Daerah Masyarakat (UKBM)
Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Hi. Nur Hotibah

NIP. 19700709 199102 2 001

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

—

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MOH. FARID, S.Kep.,Ns.,MM
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIS BUDHIARTO, S.Psi MOH. FARID, S.Kep., Ns., MM.

NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19851225 201001 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No.

Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Anggaran

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

a. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

Jumlah ibu hamil yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

19305
Orang

Rp. 50.000.000

b. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan |bu Bersalin

Jumlah ibu bersalin yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai

19265
Orang

Rp. 167.175.000

c. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru
Lahir

Jumlah Bayi baru lahir yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

18848
Orang

Rp. 50.000.000

d. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Jumlah balita yang
mendapatkan pelayanan
sesuai standar

84840
orang

Rp. 50.000.000

e. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

jumlah anak usia pendidikan
dasar yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai
standar

14163
orang

Rp. 50.000.000

f. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

jumiah penduduk usia lanjut
yang mendapatkan pelyanan
kesehatan sesuai standar

130956
orang

Rp. 50.000.000

g. Pengelolaan Upaya

Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Upaya
Kesehatan |bu dan Anak

1 dokumen

Rp. 87.474.000

h. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

jumlah dokumen hasil
pengelolaan pelayanan
kesehatan gizi masyarakat

1 dokumen

Rp. 50.000.000

Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

,.—,-,-—-<f"‘

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Seksi Peningkatan
Kesehatan Keluarga dan Gizi

Masyarakat Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

MOH. FARID, S.Kep., Ns., MM.
NIP. 19851225 201001 1 025




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HAFSI, SKM
Jabatan - Sanitarian Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

/_ﬂ”_

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19670503 199103 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kesehatan Lingkungan

pelayanan kesehatan
lingkungan

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Layanan
4 Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Jumiah Dokumen
a. Pengelolaan Pelayanan
) Hasil Pengelolaan
Kesehatan Kerja dan 1 dokumen Rp. 28.029.000
Pelayanan Kesehatan
Olahraga
Kerja dan Olahraga
jumlah dokumen hasil
b.Pengelolaan Pelayanan pengelolaan
3 dokumen | Rp.2.915.922.080

Kepala Bidang Kesehatan

Masyarakat Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

—)

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015

Bangkalan, 06 Januari 2025

Sanitarian Ahli Muda
Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

HAFSI

KM

et
NIP. 19670503 199103 1 018



DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ELIS AGUSRIYANTI, S.Kep
Jabatan - Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan - Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

—f

ARIS BUDHIARTO, S.Psi ELIS AGUSRIYANTI, S.Ke
NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19800803 200603 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Layanan Kesehatan
1 | untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
a. Pengelolaan Pelayanan JUT:'EBTO(I:’:::meI: haaﬂsa“n 6 Rp, 259185000
Promosi Kesehatan zfor?'losi kese?'leat:n dokumen
Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran
2 | serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a.Peningkatan Upaya Promosi Jumlah dokumen Promosi
Kesehatan, Advokasi, Kesehatan, Advokasi, 3 Rp. 521.728.100
Kemitraan dan Pemberdayaan | Kemitraan dan dokumen
Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
Pelaksanaan Sehat dalam
3 | rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
a.Penyelenggaraan Promosi .;,umlar: Dokumen Hasil . 1
Kesehatan dan Gerakan enyelenggaraan Promosi Rp. 10.000.000
Hidup Bersih dan Sehat Kgsehatan f:lan Gerakan dokumen
Hidup Bersih dan Sehat
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
4 | Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Bimbingan Teknis dan I Bimp i'ngan s
5 dan Supervisi
Supervisi Pengembangan Pengembangan dan 3
dan Pelaksanaan Upaya Rp. 51.848.000
Kesehatan Bersumber Daya Pelaksanaan Upaya Dokumen
Masyarakat (UKBM) Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat (UKBM)

Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

,=-;=-—~<]«—’

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Seksi Promosi dan
Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Kesehatan Kabupaten
Bangkalan

ELIS AGUBRIYANTI, S.Ke
NIP. 19800803 200603 2 021



DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Wiwid Mayasari
Jabatan - Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalarisan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

s

dr. Wiwid Mayasari
NIP. 19840502 201001 2 034

Hi. Nur Hotibah, 8:ST., Bd. M. MKes.
NIP. 19700709 199102 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Program Indikator Kinerja Target Anggaran
Program Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
Persentase
Penyediaan Layanan Tanakaanmys
Layanan Kesehatan
. | Kesehatan untuk UKMdan | oy, ykm dan UKP | 100% 1.552.632.000
UKP Rujukan Tingkat Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Daerah
Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700709 199102 2 001

.. Bd., M. MKes.

Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Bidang Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan

- s

dr. Wiwid Mayasari
NIP. 19840502 201001 2 034




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUHDI S.Kep.Ns, MM.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menular

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. Wiwid Mayasari

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. Wiwid Mayasari SUHDI, S.Kep.Ns, MM.Kes

NIP. 19840502 201001 2 034 NIP. 19730503 199803 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
1 | dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pelayanan J: rﬂitt?fe;:nugdm usia 258038
Kesehatan pada
Usia Pr odukptif mendapatkan pelayanan Orang Rp. 50.000.000
kesehatan sesuai standar
b. Pengelolaan Jumlah penderita hipertensi
Pelayanan yang mendapatkan 56410
Kesehatan pelayanan kesehatan oang | PP 50006000
Penderita Hipertensi | sesuai standar
c. Pengelolaan .
Pelayanan Jumlah penderita Diabetes
Melitus yang mendapatkan | 14958
Kesehatan yang P Rp. 50.000.000
Penderita Diabetes | Peiayanan kesehatan Orang
Melitus sesuai standar
d. Pengelolaan Jumlah Orang dengan
Pelayanan Gangguan Jiwa Berat yang 2095
Kesehatan Orang Mendapatkan Pelayanan Rp. 50.000.000
v Orang
dengan Gangguan Kesehatan sesuai standar
Jiwa Berat
e. Pengelolaan jumlah Penyalahguna
Pelayanan NAPZA yang mendapatkan
00 Rp. . I
Kesehatan Jiwa dan | pelayanan kesehatan 30 Orang . 0000000
NAPZA

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Dinas

Kesehatan Kabupaten Bangkalan

A

dr. Wiwid Mayasari
NIP. 19840502 201001 2 034

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak

Menular Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

o

SUHDI, S.Kep.Ns, MM.Kes
NIP. 19730503 199803 1 011




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  MARIAMAH, Bsc, SE, MM
Jabatan - Entemolog Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. Wiwid Mayasari
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. Wiwid Mayasari MARIAMAH, Bsc, SE, MM

NIP. 19840502 201001 2 034 NIP. 19720618 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
1 dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengelolaan Jumiah ° ang terdugg
Pelayanan Kesehatan menderita tuberkolosis
Orang Terduga yang mendapat _ 15256 orang Rp. 50.000.000
Tuberkulosie pelayanan sesual
standar
. Pengelolaan Jumlah orang terduga
Pelayanan Kesel.'na'tan menderita HIV yang 17280 orang Rp. 50.000.000
Orang dengan Risiko mendapat pelayanan
Terinfeksi HIV sesuai standar
Jumlah dokumen hasil
. Pelayanan Kesehatan pelayanan kesehatan
Penyakit Menular dan 2 dokumen Rp. 60.000.000

Tidak Menular

penyakit menular dan
tidak menular

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan

o

dr. Wiwid Mayasari
NIP. 19840502 201001 2 034

Bangkalan, 06 Januari 2025

Entemolog Ahli Muda
Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

U

-

MARIAMAH, Bsc, SE, MM

NIP. 19720618 199503 2 003




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SISKA DAMAYANTI SARI,Skm,M.kes
Jabatan : Epidemiologis Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Program Indikator Kinerja Target Anggaran
Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Prosentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk | Pelayanan Kesehatan
B UKM dan UKP Kewenangan untuz UKM dan UKP L 20.988.549.227
Daerah Kabupaten/Kota yang Disediakan
Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Persentase
Perencanaan Kebutuhan dan | Terpenuhinya
Pendayagunaan Sumberdaya kebutuhan dan
1. | Manusia Kesehatan untuk pendayagunaan SDMK 100% 6.662.644.030
UKP dan UKM di Wilayah untuk UKP dan UKM di
Kabupaten/Kota wilayah
Kabupaten/Kota
Persentase
Pengembangan Mutu dan Terlaksananya
Peningkatan Kompetensi Pengembangan Mutu
2 | Teknis Sumber Daya Manusia | dan Peningkatan 100% 839.306.000
Kesehatan Tingkat Daerah Kompetensi Teknis
Kabupaten/ Kota Sumber Daya Manusia
Kesehatan
Program Sediaan Farmasi,
Alat Kesehatan Dan
Makanan Minuman
Persentase
terlaksananya
Senertiitan Sertificat Procukel | £ Prerbitan Sertiiat
Pangan Industri Rumah Produk's1 Pangan
Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi untuk Tangga dan Nomor P-
1 ' IRT sebagai Izin 100% 102.854.000

Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman
Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga




Persentase

Pemeriksaan dan Tindak terlaksgnanya
_ ) . Pemeriksaan dan
Lanjut Hasil Pemeriksaan Tindak Lanjut Hasil
, |FosMarelpate IS | paerkesmpost | 1008 || 17985000
Market pada Produksi

Minuman Industri Rumah dan Produk Makanan

Tangga Minuman Industri
Rumah Tangga
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Plh. Kepala Bidang Sumber Daya
Kabupaten Bangkalan KesehatanDinpas Kesehatan

Kabups Bangkalan

SISKA DAMAYANTISARI, Skm.M.kes
NIP. 19850926 200903 2 012

.. Bd., M. MKes.

Hi. Nur Hotibah ., M.
9102 2 001

NIP. 19700709 19




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ITA KANTHI RAHAYU, S.Si., Apt.
Jabatan - Apoteker Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SISKA DAMAYANTI SARI,Skm,M.kes
Jabatan . PIh. Kepala Bidang Peningkatan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 Januari 2025

Pihak Pertama

SISKA DAMAYANTI SARI, Skm.M.kes ITA KANTHI RAHAYU, S.Si., Apt.
NIP. 19850926 200903 2 012 NIP. 19790520 200501 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Swdicaton Keee Target Anggaran
Penyedian Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
1 | Untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengadaan Obat, Jumlah Obat, Bahan
Bahan Habis Pakai, Habis Pakai, Bahan Medis
Bahan Medis Habis Habis Pakai, Vaksin, 250
Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Paket Rp. 15.329.455.250
Makanan dan Minuman | Fasilitas Kesehatan yang
di Fasilitas Kesehatan | disediakan
a. Distribusi Alat Jumiah Distribusi Alat
Kesehatan, Obat,
2 . Kesehatan, Obat, Bahan
Bahan Habis Pakal, Habis Pakai, Bahan Medis
Bahan Medis Habis X N ) 1 Paket Rp. 125.016.750
Pakai. Vaksin, Habis Pakai, Val_(sm,
’ Makanan dan Minuman ke
Makanan dan Minuman Fasilitas Kesehatan
ke Fasilitas Kesehatan
Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai
2 | Izin Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga
a. Pengendalian Dan Jumlah dokumen hasil
Pengawasan Serta Pengendalian dan
Tindak Lanjut Pengawasan serta Tindak
Pengawasan Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Sertifikat Produksi Pangan
Pangan Industri Industri Rumah Tangga
Rumah Tangga dan | dan Nomor P-IRT sebagai
Nomor P-IRT Izin Produksi, untuk 1 Rp. 102.854.000
Sebagai 1zin Produk Makanan dokumen
Produksi, Untuk Minuman Tertentu yang
Produk Makanan dapat Diproduksi oleh
Minuman Tertentu Industri Rumah Tangga
Yang Dapat Di
Produksi Oleh
Industri Rumah
Tangga




Pemeriksaan Dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post
Merket pada Produksi
Dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah
Tangga

a. Pemeriksaan Post
Market pada Produk
Makanan Minuman
Industri Rumah
Tangga yang
Beredar dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan

Jumlah Produk Makanan-
Minuman Industri Rumah
Tangga yang Beredar
yang dilakukan
pemeriksaan Post Market
dalam rangka tindak lanjut
pengawasan

10 unit

Rp. 177.995.000

SISKA DAMAYANTI SARI
NIP. 19850926 2009082 012

Pih. Kepala Bidang Sumber Daya
Kesehatan Dinas Kesehatan

Kabupaten

km,M.kes

Bangkalan, 06 Januari 2025

Apoteker Ahli Muda
Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Y

ITA KANTHI RAHAYU, S.Si., Apt.
NIP. 19790520 200501 2 016




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ARIS DWI HARIYANTO, SE., MM
Jabatan - Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SISKA DAMAYANTI SARI,Skm,M.kes
Jabatan - Plh. Kepala Bidang Peningkatan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SISKA DAMAYANTI SA km,M.kes ARIS DWI HARIYANTO, SE. MM

NIP. 19850926 200908 2 012 NIP. 19790330 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No
Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan
1 Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota
a.Perencanaan dan Distribusi ‘!itﬂigdnzk::;:nhgissi:ﬁbus' 5
serta Pemerataan Sumber '
. serta Pemerataan Sumber | dokumen Rp. 25,000.000
Daya Manusia Kesehatan s
Daya Manusia Kesehatan
Jumlah sumber daya
b.Pemenuhan Kebutuhan manusia kesehatan yang 347
Sumber Daya Manusia memenuhi standar di Rp. 6.612.644.030
; = Orang
Kesehatan sesuai Standar | fasilitas pelayanan
kesehatan (Fasyankes)
. Jumlah Dokumen
c.Pembinaan dan Pembinaan Dan 2
Pengawasan Sumber Daya Rp. 25.000.000
. Pengawasan Sumber Daya dokumen
Manusia Kesehatan .
Manusia Kesehatan
Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
3 | Teknis Sumber Daya

Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

a.Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya

Jumiah Sumber Daya

Manusia Kesehatan Tingkat 200

SISKA DAMAYANTI
NIP. 19850926 208903 2 01

Manusia Kesehatan K.a'bupaten!Kota yang Orang Rp. 839.306.000
. ditingkatkan Mutu dan
Tingkat Daerah Kompetensinya
Kabupaten/Kota
Bangkalan, 06 Januari 2025
Pih. KepalagyBidang Sumber Daya Kepala Seksi Sumber Daya Manusia
Keseohatan Dinas Kesehatan Kesehatan Dinas Kesehatan
K Kabupaten Bangkalan

SARI,Skm.M.kes




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Hj. ANITA OKTAVIA, M. Si
Jabatan :  Kepala Puskesmas Arosbaya Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi

target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

/
dr. Hi. ANITA OKTAVI
NIP. 19830203 201001 2 026

Hi. Nur Hotibah, 3.
NIP. 19700709 199102 2 0 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumiah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang | menyediakan pelayanan

Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 2.852.076.919
Puskesmas Arosbaya pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

0 ional Palavans Jumlah dokumen
B, SR PRI operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 768.875.000

Puskesmas (Arosbaya)

puskesmas

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Puskesmas Arosbaya

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Kabupaten Bangkalan

/

Hi. Nur Hotibah, S:8T., Bd., M. MKes. dr. Hj. ANITA OKTAVI
NIP. 19700709 199102 2 001 NIP. 19830203 201001 2 026




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. Hj. Anastasia Mulyadi

Jabatan - Kepala Puskesmas Bangkalan Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama
- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Pertama
74

DL

dr. Hj. Anastasia Mulyadi
NIP. 19800623 201001 2 018

NIP. 19700709 199102 2 0 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan
* | BLUD
a. Pelayanan dan et BLUD yang
, menyediakan
Penunjang Pelayanan | ,ojayanan dan 1 Unit Kerja .
BLUD pada P n:n.an L e " 4.085.744.300
Puskesmas Bangkalan penang peivy
pada Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM
* | dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. Operasional Jumlah dokumen
Pelayanan Puskesmas operasional 1 Dokumen | Rp.861.514.000
(Bangkalan) pelayanan puskesmas
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Bangkalan
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

2

S

dr. Hj. Anastasia Mulyadi
NIP. 19800623 201001 2 018

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ABDUL HAMID, S.Kep.,Ns
Jabatan : Kepala Puskesmas Banjar Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi

target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan
peraturan yang berlaku.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

ABDUL HAMID, S.Kep..Ns

Hj. Nur Hotibah
NIP. 19700707 199303 1 010

NIP. 19700709 199102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No.

Kegiatan

Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

a. Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD pada
Puskesmas Banjar

Jumiah BLUD yang
menyediakan pelayanan
dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 1.907.900.000
pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Banjar)

Jumiah dokumen
operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 662.595.000
puskesmas

Hi. Nur Hotibah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700709 199102 2 001

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Puskesmas Banjar
Kabupaten Bangkalan

ABDUL HAMID, S.Kep. Ns
NIP. 19700707 199303 1 010




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. SITI SAFITRI MULITA
Jabatan . Kepala Puskesmas Blega Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi

target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan
peraturan yang berlaku.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Rertama

drg. SITI SAFITRI MULITA

Hi. Nur Hotibah .. Bd., M. MKes.
NIP. 19820120 200903 2 006

NIP. 19700709 199102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Target

No. Kegiatan Indikator Kinerja Anggaran

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan pelayanan
dan penunjang pelayanan
pada Puskesmas

a. Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD
pada Puskesmas Blega

1 Unit Kerja | Rp. 5.679.391.864

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

. Jumlah dokumen
a. Operasional Pelayanan

Puskesmas (Blega) operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 898.763.000
puskesmas
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Blega
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

Hj. Nur Hotibah

: drg. SITI SAFITRI MULITA
NIP_ 19700709 199102 2 031

NIP. 19820120 200903 2 006




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SAIFUL HIDAYAT S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Burneh Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama
- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hi. Nur Hotibah, S:ST., Bd. M. MKes.
NIP. 19700709 199102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Peningkatan Pelayanan
BLUD
Jumiah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang | menyediakan pelayanan 1 Unit
Pelayanan BLUD pada dan penunjang ! Rp. 3.322.604.896
Kerja
Puskesmas Burneh pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan Jumlah dokumen 1
) operasional pelayanan Sisliurme Rp. 1.035.193.000
Puskesmas (Burneh) puskesmas 0 n
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Burneh

Kabupaten Bangkalan

Kabupaten Bangkalan

Hj. Nur Hotibah

NIP. 19700709 199102 2 00° NIP 19711216 198503 1003




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :dr. SITI SAMIYAH
Jabatan . Kepala Puskesmas Galis Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi

target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan
peraturan yang berlaku.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, 06 Januari 2025
Pihak Kedua ' Pihak Pertama

@m

dr. SITI SAMIYAH
NIP. 19850603 201101 2 007

Hj. Nur Hotibah, 3.
NIP. 19700709 199102 2 O 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

1. | Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan

Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 3.667.279.650
Puskesmas Galis pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan

2 UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
0 Sl Jumiah dokumen
:,' :e rasnong re yst) operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 825.506.000
uskesmas (Galis) puskesmas
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Galis

Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

Hi. Nur Hotibah

: dr. SITI SAMIYAH
NIP. 19700709 199102 2 0 1

NIP. 19850603 201101 2 007




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AJRUL MUSLIHIN, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Geger Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama
- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

AJRUL MUSLIHIN, S.Kep.,Ns

Hj. Nur Hotibah
NIP. 19800109 200501 1 008

NIP. 19700709 199102 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumiah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan

Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 5.387.264.000
Puskesmas Geger pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen

8. Oparasional Pelayanan operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 913.803.000

Puskesmas (Geger) poskosmas
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Geger
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

. Hj. Nur Hotibah

. AJRUL MUSLIHIN, S.Kep.,Ns
NIP. 19700709 199102 2 001

NIP. 19800109 200501 1 008




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drg. PURWANTI
Jabatan - Kepala Puskesmas Jaddih Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi

target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hi. Nur Hotibah

Bangkalan, 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
&
drg. PURWANTI
NIP. 19770514 200501 2 009

ST.. Bd., M. MKes.
NIP. 19700709 199102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 1.892.806.712
Puskesmas Jaddih pelayanan pada

Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen

a. perasional Pelayanan operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 590.198.000

Puskesmas (Jaddih)

puskesmas
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Jaddih
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
Hj. Nur Hotibah drg. PURWANTI

NIP. 19700709 109102 2 001 NIP. 19770514 200501 2 009




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - KHADIJAH, S. Keb.
Jabatan - Kepala Puskesmas Kamal Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama
- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. Nur Hotibah .. Bd., M. MKes.
NIP. 19820712 200604 2 028

NIP. 19700709 199102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No.

Target
Kegiatan Indikator Kinerja Anggaran

Peningkatan Pelayanan
BLUD

a. Pelayanan dan Jumiah BLUD yang

Penunjang Pelayanan BLUD menyed;ak-a fpelEyRnan 1 Unit Kerja | Rp. 3.655.780.890
dan penunjang pelayanan
pada Puskesmas Kamal
pada Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan

2. | UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan Jumlah dokumen
Puskesmas (Kamal) operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 877.305.000
puskesmas

Bangkalan, 06 Januari 2024

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Kamal
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

Hi. Nur Hotibah .. Bd., M. MKes.

: KHADIJAH, S. Keb.
NIP. 19700709 19 KHADIJAH, S. Keb.

9102 2 001 NIP. 19820712 200604 2 028




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - dr. RATNA ERIANTIL. NR
Jabatan . Kepala Puskesmas Kedundung Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi

target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai den

peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. RATNA ERIANTL NR
NIP. 19730322 200801 2 016

Hi. Nur Hotibah, $:ST., Bd. M. MKes.
NIP. 19700709 199102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumiah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang | menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 2.976.394.506
Puskesmas Kedundung pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen

6. Operasiond Pelayanan operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 628.079.000

Puskesmas (Kedundung) Spuskesmas
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Kedundung
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

Hi. Nur Hotibah

NIP. 19700709 199102 2 0 1 NIP.-19730322 200 01.2 016




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Hj. MASTURAH S.Psi. M. Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Klampis Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hi. Nur Hotibah

Bangkalan, 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

.. Bd., M. MKes.

: o M. Hi. MASTURAH S.Psi. M. Kes
NIP. 19700709 199102 2 001

NIP. 19680503 199303 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumiah BLUD yang

a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja Rp. 5:440.614:451
Puskesmas Klampis pelayanan pada

Puskesmas

Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan Jumiah dolumen
s am .y operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 1.094.008.000
Puskesmas (Klampis)
puskesmas
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Klampis

Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

Hj. MASTURAH S.Psi. M. Kes

Hj. Nur Hotibah
NIP. 19680503 199303 2 006

NIP. 19700709 199102 2 0 1




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZAITUN ERMAWATI, S.ST, Bd
Jabatan - Kepala Puskesmas Kokop Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M\.MKES
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.
- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang

dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
}

)

>

Hi. Nur Hotibah,'$S: Bd.. M. MKes. ZAITUN ERMAWATI, S.ST, Bd
NIP. 19700709 199102 2 001 NIP. 19760102 200312 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang | menyediakan pelayanan

Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 5.341.727.332
Puskesmas Kokop pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen

8.Operasional Pelayanan | o rasional pelayanan | 1 Dokumen | Rp. 1.266.483.000

Puskesmas (Kokop) Seakeaning
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Kokop
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

Al

P

Bd., M. MKes. ZAITUN ERMAWAITL $.51, Bd
9102 2 001 NIP. 19760102 200312 2 008

Hj. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 19




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MOH. SYAFII, S.Kep.,Ns
Jabatan - Kepala Puskesmas Konang Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama
- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi

target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan
peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

OH. SYAFII, S.Kep.,Ns
NIP. 19800720 200604 1 026

.. Bd., M. MKes.

Hi. Nur Hotibah ., M.
9102 2 001

NIP. 19700709 19




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan
© | BLUD
a. Pelayanan dan Jumlah BLUD yang
Penunjang Pelayanan menyediakan pelayanan . .
; 1 Unit K .4 .500.00
BLUD pada Puskesmas dan penunjang pelayanan nit Kerja | Rp. 4.352.500.000
Konang pada Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM dan
* | UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan Jumiah dokumen
- 2P y operasional pelayanan 1 Dokumen Rp. 917.685.000
Puskesmas (Konang)
puskesmas

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Kepala Puskesmas Konang
Kabupaten Bangkalan

Hij. Nur Hotibah

: MOH. SYAFII, S.Kep.,Ns
NIP. 19700709 199102 2 O 1

NIP. 19800720 200604 1 026




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RUDI HARTONO, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Kwanyar Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan . PIt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi

target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Pertama

Pihak Kedua

AN

RUDI HARTONO, S.Kep.,Ns
NIP. 19720908 199503 1 002

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
4 Peningkatan Pelayanan
" | BLUD
a. Pelayanan dan sl PLUD yeng
Penunjang Pelayanan mRAYeCEaicn paiayanan 1 Unit
BLUD pada Puskesmas SR PRLRENG Kerja Rp: $433.002.060
pelayanan pada
Kwanyar
Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM dan
" | UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan AN dRiamen 1
Puskesmas (Kwanyar) Opesasions| petaanan Dokumen Rp. 733.916.000

puskesmas

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Puskesmas Kwanyar

Kabupaten Bangkalan

X

RUDI HARTONO, S.Kep.,Ns

NIP. 19720908 199503 1 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drg. TITIN TRISNOWATI
Jabatan . Kepala Puskesmas Modung Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

ﬂﬁm

drg. TITIN TRISNOWA 11 TRISNOWATI
NIP 19831027 200903 2 005

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumiah BLUD yang

a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan Rp. 1.001.537.756

Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja
Puskesmas Modung pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 680.631.000
Spuskesmas

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Modung)

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Modung

Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bang:l:/lin/
(871

drg. TITIN TRISNOWATI
NIP. 19831027 200903 2 005

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SLAMET FITRIADY S, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Sepulu Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hi. Nur Hotibah

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

SLAMET FITRIADY S, S.Kep.,Ns

NIP. 19700709 199102 2 0 1 NIP. 19780830 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Target
No. Kegiatan Indikator Kinerja Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 3.361.986.845
Puskesmas Sepulu pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen

a. Operasional Pelayanan operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 1.089.266.000

Puskesmas (Sepulu)

puskesmas
Bangkalan, 06 Januari 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Sepulu
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

Hi. Nur Hotibah

: SLAMET FITRIADY S, S.Kep..Ns
NIP. 19700709 199102 2 O 1

NIP. 19780830 200701 1 008




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FARIDAL ATROS, S. Kep.Ns.M.AP
Jabatan . Kepala Puskesmas Socah Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

—

Bt ==
FARIDAL ATROS, S. Kep.Ns.M.AP
NIP. 19760407 199703 1 002

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan
" | BLUD
a. Pelayanan dan “aTiat .BLUD yang
Penunjang Pelayanan L 1 Unit
. Rp. 2.196.695.250
BLUD pada Puskesmas pelayanan dan Kerja P B354

penunjang pelayanan

S pada Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

a. Operasional Pelayanan Jumlah dokumen 1

Puskesmas (Socah) operasional Dokumen
pelayanan puskesmas

Rp. 531.594.450

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Socah
Kabupaten Bangkalan

p—

Hj. Nur Hotibah, S. FARIDAL ATROS, S. Kep.Ns.M.AP
NIP. 19700709 199102 2 O 1 NIP. 19760407 199703 1 002




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * AWANG SUSILO DARMAWAN, S.Kep.,Ns
Jabatan © Kepala Puskesmas Sukolilo Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi

target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan
peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Y

AWANG SUSILO DARMAWAN S.Kep., Ns
NIP. 19811117 201001 1 021

Hi. Nur Hotibah, $:ST., Bd. M. MKes.
NIP. 19700709 199102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan

| BLUD
a. Pelayanan dan Jumiah BLUD yang
Penunjang Pelayanan menyediakan ; R

ol pelayanan dan TUnit | 620,000.000

BLUD pada Puskesmas penunjang pe]ayanan Ker]a
Sukolilo pada Puskesmas
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan

- UKP Rujukan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

a. Operasional Pelayanan

Puskesmas (Sukolilo)

Jumlah dokumen

operasional 1 Ro. 777.162.000
pelayanan puskesmas | Dokumen AL

Hj. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Puskesmas Sukolilo
Kabupaten Bangkalan

Y

AWANG SUSILO DARMAWAN, S.Kep.
NIP. 19811117 201001 1 021




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IDA BAGUS HANAFI, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Tanah Merah Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

IDA BAGUS HANAFI, S.Kep.,Ns
NIP. 19810425 200701 1 022

Hi. Nur Hotibah, S.
NIP. 19700709 199102 2 O 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan
" | BLUD
a. Pelayanan dan Jupsh .BLUD yang
; menyediakan )
Penunjang Pelayanan SlBvanandan 1 Unit Rp.
BLUD pada Puskesmas pen:n.an vanan | Kera 4.971.110.010
Tanah Merah P jang peay
pada Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM dan
" | UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan Sasakaldokurmen 1
Puskesmas (Tanah Merah) Operamanal Dokumen Bp. Ses.ualioal

pelayanan puskesmas

Hj. Nur Hotibah, 3.
NIP. 19700709 199102 2 O 1

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala P
Kabupa

mas Tanah Merah
Bangkalan

IDA BAGUS HANAFI, S.Kep..Ns

NIP. 19810425 200701 1 022




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WINARTI S.ST., Bd., M.MKes
Jabatan . Kepala Puskesmas Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama
- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi

target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan

peraturan yang berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Pertama

W

WINARTI S.ST., Bd., M.MKes
NIP. 19710620 199102 2 003

Pihak Kedua

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja Rp: S030.800574
Puskesmas Tanjung Bumi pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM dan
" | UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan ity dokumen
- Ope cay . operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 830.802.000
Puskesmas (Tanjung Bumi)
puskesmas

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Hj. Nur Hotibah

NIP_ 19700709 199102 2 031

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Puskesmas Tanjung Bumi

Kabupaten Bangkalan

S

WINARTI S.ST., Bd., M.MKes
NIP. 19710620 199102 2 003



DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . BASKOROWATI SULISTYANING ANGGRAINI, S.ST
Jabatan . Kepala Puskesmas Tongguh Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan
peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, 06 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

=8

BASKOROWATI SULISTYANING A., S.ST
NIP. 19780720 200801 2 016

Hj. Nur Hotibah, S.
NIP. 19700709 19910220 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumiah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang | menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 1.150.890.333
Puskesmas Tongguh pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM dan
" | UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Tongguh)

Jumlah dokumen
operasional pelayanan 1 Dokumen
puskesmas

Rp. 710.031.000

Hi. Nur Hotibah

Pit. Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

NIP. 1970070é 199102 2 O 1

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Puskesmas Tongguh
Kabupaten Bangkalan

BASKOROWATI SULISTYANING A., S.ST

NIP. 19780720 200801 2 016




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  VIVIN SUFIANTI, S.ST
Jabatan . Kepala Puskesmas Tragah Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiu

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perja

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi
target yang dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan
peraturan yang berlaku

kan serta akan melakukan

njian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hi. Nur Hotibah, $:ST., Bd.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Pertama

Pihak Kedua

VIVIN SUFIANTI, S.ST

M. MKes.
NIP. 19740615 200701 2 008

NIP. 19700709 199102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Peningkatan Pelayanan
| BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang | menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 2.095.699.060
Puskesmas Tragah pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
2- | UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Tragah)

Jumlah dokumen

operasional pelayanan 1 Dokumen | Rp. 700.060.000

puskesmas

Hj. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 001

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 06 Januari 2025

Kepala Puskesmas Tragah

Kabupaten Bangkalan

VIVIN SUFIANTI, S.ST

NIP. 19740615 200701 2 008




