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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke Hadirat Allah SWT atas
tersusunnya Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025.
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Tahun 2025 ini adalah
implementasi dari Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan,Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD), Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja OPD)
merupakan acuan perencanaan kegiatan OPD selama satu tahun yang
berpedoman pada RKPD Kabupaten Bangkalan Tahun 2024 dan Renstra
Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan tahun 2024-2026. Di dalam Renja
Dinas Kesehatan Tahun 2025 terdapat beberapa kebijakan dan strategi
yang mengacu kepada kebijakan di tingkat pusat, provinsi dan daerah
serta prioritas pembangunan tahun 2025 yang digunakan sebagai pedoman
bagi Dinas Kesehatan dalam penentuan program dan kegiatan yang

menjadi prioritas pembangunan daerah tahun 2025.

Harapan kami semoga Perubahan Renja Dinas Kesehatan menjadi
pedoman dalam mewujudkan perencanaan yang efektif sehingga mencapai
target dan sasaran yang telah ditetapkan serta diharapkan dapat
meningkatkan kesejahteraan dan pelayanan kepada masyarakat.

Bangkalan, Juni 2024
Plh. KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BANGKALAN

Dr. Nunuk Kristiani, Sp. Rad.
Pembina Utama Muda
NIP. 19701030 200212 2 003

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan
masa depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan
memperhitungkan sumber daya yang tersedia. Dalam Undang-undang
No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional mengatur tentang model perencanaan pembangunan mulai
jangka jangka panjang, jangka menengah, dan jangka pendek
(tahunan). Undang-undang tersebut secara rinci mengatur mengenai
tahapan dalam pembentukan perencanaan pembangunan nasional yang
dilaksanakan di tingkat Pusat maupun Daerah dalam rangka
perencanaan pembangunan yang sistematis, terarah, terpadu,
menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan. Selain itu, pedoman
yang digunakan dalam proses perencanaan adalah Permendagri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD), Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah, mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
untuk menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah. Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja-PD) adalah dokumen perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah untuk periode satu tahun yang memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap

Perangkat Daerah.

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
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Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Tahun 2025 disusun dengan berpedoman pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) serta Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Kesehatan. Renja Dinas Kesehatan Tahun 2025 adalah dokumen
perencanaan yang memuat arah kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan,
kebutuhan nyata, isu strategis dan aspirasi masyarakat yang tumbuh
dan berkembang di Kabupaten Bangkalan yang berkaitan dengan
perencanaan pembangunan daerah dan berorientasi pada hasil yang
akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun. Rencana kerja (Renja)
ini merupakan pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas Kesehatan untuk melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah di Bidang Kesehatan.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka disusun Rencana Kerja
(Renja) Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan Tahun 2025 sebagai
dokumen perencanaan tahunan dan akan dijadikan pedoman dalam
menyusun strategi, kebijakan, program, kegiatan, sub kegiatan serta
penganggarannya guna mencapai target sasaran yang telah ditentukan
di dalam RPJMD Kabupaten Bangkalan dan sebagaimana telah

dijabarkan ke dalam Renstra Dinas Kesehatan.

1.2 LANDASAN HUKUM
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Repubublik Indonesia
Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lebaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-

undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
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Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2018 tentang Tahapan tata cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lebaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standart Pelayanan
Minimal (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah diperbarui dengan Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem

Informasi Pemerintah Daerah (SIPD);

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
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RENJA TA-2025

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

11.Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2022
Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21
Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis Kementrian Kesehatan Tahun
2020-2024;

12.Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 10 Tahun 2009 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Bangkalan Tahun
2009-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten Bangkalan Tahun 2009
Nomor 4/E);

13.Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Bangkalan Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Tahun 2024 Nomor)

14.Peraturan Daerah Kabupaten Bangkalan Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Tahun 2014 Nomor 1/D);

15.Peraturan Bupati No 84 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kesehatan

16.Peraturan Bupati No 86 Tahun 2020 tentang Pembentukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
(UPT) Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) pada Dinas
Kesehatan

17.Peraturan Bupati Kabupaten Bangkalan Nomor 15 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Bangkalan Tahun
2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Bangkalan Tahun 2023 Nomor 14
Seri E)

18.Peraturan Bupati Kabupaten Bangkalan Nomor 19 Tahun 2023 tentang
Rencana Strategis Kabupaten Bangkalan Tahun 2024-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Bangkalan Tahun 2023 Nomor 18 Seri E)

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
Tahun 2025



RENJA TA-2025

19.Peraturan Bupati Kabupaten Bangkalan Nomor 35 Tahun 2024 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Bangkalan
Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Bangkalan Tahun 2024 Nomor

33/E)
1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1. Maksud
Penyusunan Renja - Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Tahun 2025 dimaksudkan untuk:
1. Memberikan arah dan pedoman bagi aparatur Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan dalam melaksanakan tugasnya, sehingga
sasaran dan target capaian pembangunan yang dilaksanakan di
dalam program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan
dalam kurun waktu 1 (satu) tahun dapat berjalan sesuai dengan
kebijakan.
Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan
(stakeholders) tentang rencana kerja pada tahun berjalan.
1.3.2. Tujuan

Tujuan penyusunan Renja - Dinas Kesehatan Kabupaten

Bangkalan Tahun 2025 adalah untuk :

1. Mengoptimalkan peran dan fungsi Dinas Kesehatan di dalam

pelaksanaan pembangunan daerah Kabupaten Bangkalan di bidang
Kesehatan.

Mempermudah pengendalian, monitoring, evaluasi dan koordinasi
pelaksanaan rencana kegiatan dalam kurun waktu tahun 2025.
Sebagai upaya sinergisme dan sinkronisasi segala upaya-upaya
pembangunan kesehatan di Dinas Kesehatan dan UPT-nya
(Puskesmas) juga UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato Ebu.

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Renja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 2025 disusun

berdasarkan sistematika sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Ill TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB V PENUTUP

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
Tahun 2025
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

21 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja adalah bagian dari kegiatan
perencanaan pembangunan yang secara sistematis mengumpulkan dan
menganalisis data dan informasi untuk menilai pencapaian sasaran,
tujuan dan kinerja. Evaluasi renja dilakukan pada indikator program,
kegiatan dan sub kegiatan dengan cara melakukan perbandingan antara
target dan realisasi dari pelaksanaan kegiatan, dan mengukur tingkat
capaian realisasi dari target yang telah direncanakan dalam Renstra
tahun berjalan.

Dinas Kesehatan di tahun 2024 (tahun berjalan) memiliki 5
program, 18 Kegiatan dan 108 Sub Kegiatan yang masing-masing
memiliki indikator serta target masing-masing per tahunnya.
Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas
kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program,
kegiatan dan sub kegiatan yang tidak memenuhi target, telah memenuhi
target ataupun melebihi target yang direncanakan.

Berikut ini kajian (Review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kinerja dan Pencapaian Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2023
sampai Tahun 2024 (tahun berjalan) dengan pada masing-masing sub
kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan:

PRencana Kerja Dinas Kesehatan

Tahun 2025
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kesehatan dan Pencapaian Renstra Dinas Kesehatan s/d Tahun 2024

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target . . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode < . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat o
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN
PROGRAM
PENUNJANG Indeks Kepuasan
1.02.0 | URUSAN Layanan Penunjang o o o o 0 0
1 PEMERINTAHAN Urusan Pemerintah 80 98% 100% 100% 100 100% 298% 98,66%
DAERAH Daerah
KABUPATEN/KOTA
Persentase
Perencanaan,
1.02.0 | Penganggaran. dan tersusunnya dokumen
e gangsaran, Perencanaan, 100% 99% 100% 100% 100 100% 298% | 99,33%
1.2.01 | Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja PD

PRencana Kerja Dinas Kesehatan

Tahun 2025

12




RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
1.02.0 Ezznlﬁzgan Jumlah dokumen 2 ) 6
1.2.01. perencanaan 2 dokumen | dokume 2 dokumen 100 2 dokumen 100%
01 Perencanaan eranekat daerah N dokumen dokumen
Perangkat Daerah P g
1.02.0 | Koordinasi dan 1
lah dok RKA- 1
1.2.01. | Penyusunan JSIIJQDa aio :iTuesTJn 1 dokumen | dokume dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen dokjmen 100%
02 Dokumen RKA-SKPD yang n
Koordinasi dan
1.02.0 | Penyusunan Jumlah Dokumen 1 1 3
1.2.01. | Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 dokumen | dokume 1 dokumen 100 1 dokumen 100%
. dokumen dokumen
03 Perubahan RKA- yang disusun n
SKPD
1.02.0 | Koordinasi dan 1
DPA- 1
1.2.01. | Penyusunan DPA- Jumlah doku.men PA 1 dokumen | dokume 1 dokumen 100 1 dokumen 3 100%
04 SKPD SKPD yang disusun n dokumen dokumen

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
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Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target . . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
1.02.0 Ezsri;nua:;:an Jumlah dokumen 1 1 3
1.2.01. v perubahan DPA SKPD 1 dokumen | dokume 1 dokumen 100 1 dokumen 100%
Perubahan DPA- . dokumen dokumen
05 yang disusun n
SKPD
1.02.0 Evaluasi Kineria Jumlah Laporan 3 3
1.2.01. J Evaluasi Kinerja 2 laporan 2 laporan 2 laporan 100 2 laporan 88,88%
Perangkat Daerah laporan dokumen
07 Perangkat Daerah
1.02.0 | Administrasi :::Is:l?staa:aen a
o Keuangan .. y 100% 99% 100% 100% 100 100% 299% 99,67%
1.2.02 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
g Perangkat Daerah
1.02.0 Penvediaan Gaii dan Jumlah orang yang 998
1.2.02. y J menerima Gaji dan orang/Bula | 12 bulan | 12 bulan 12 bulan 100 100% 36 Bulan 100%
Tunjangan ASN .
01 Tunjangan ASN n

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
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Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target . . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Koordinasi dan Jumlah laporan .
keuangan bulanan/triw
1.02.0 | Penyusunan ulan/semest eran SKPD 132 !
1.2.02. | Laporan Keuangan . laporan | 20 laporan | 20 laporan 100 20 laporan | 2laporan 100%
. dan laporan koordinasi laporan
07 Bulanan/Triwulanan envusunan laporan
/Semesteran SKPD peny P
keuangan
Persentase
1.02.0 Administrasi Barang | Terlaksananya
T Milik Daerah pada Administrasi Barang 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100%
1.2.03 .
Perangkat Daerah Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
1.02.0 | Pembinaan, Jumlah laporan hasil 10 10 20
1.2.03. | Pengawasan, dan pembinaan, 10 laporan 10 laporan 100 10 laporan 100%
. laporan laporan laporan
04 pengendalian pengawasan, dan
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Barang Milik Daerah | pengendalia n barang
pada SKPD milik daerah pada
SKPD
Rekonsiliasi dan
1.02.0 | Penyusunan Jumlah laporan
1.2.03. | Laporan Barang rekonsiliasi dan 46 laporan 46 laporan | 46 laporan 100 46 laporan
05 Milik Daerah pada penyusunan laporan
SKPD
Prosentase
1.02.0 Administrasi terpenuhinya
1'2 65 kepegawaian administrasi 100% 100% 98% 98 100%
- perangkat daerah kepegawaian pada
Dinas Kesehatan
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
1.0 2.0 | Peningkatan sarana Jir:ilshklg:;tn sarana
1.2. dan prasarana P 8 L 27 unit 27 unit 3 unit 42%
L . dan prasarana disiplin
05.01 | disiplin pegawai .
pegawai
1.02.0 Monitoring, Jumlah dokumen
77 | Evaluasi, dan Monitoring, Evaluasi 27 27 27 27
1.2. . L o L 100
05. 05 Penilaian Kinerja dan Penilaian Kinerja dokumen dokumen dokumen dokumen
' Pegawai Pegawai
Bimbingan Teknis Jumlah orang yang
1.0 2.0 | Implementasi mengikuti Bimbingan
1.2. Peraturan Teknis Implementas i 35 orang
05.11 | Perundang Undang | Peraturan Perundang-

an

Undanga
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Persentase
1.02.0 | Administrasi Umum | Terlaksananya o 0 0 o o 0 0 0
1.2.06 | Perangkat Daerah Administrasi Umum 100% 8% 100% 100% 100% 100% 290% 96,67%
Perangkat Daerah
1.02.0 . jumlah paket bahan
1.2.06. Pen_ye_dlaan Bahan logistik kantor yang 1 paket 784 1 paket 2348 97,83%
Logistik Kantor RO lembar
04 disediakan
1.02.0 | Penyelenggaraan Ll;nglae?elspoarizan
1.2.06. | Rapat Koordinasi y g8 L 1 laporan - 1 laporan 50 kali 50%
. Rapat Koordinasi dan
09 dan Konsultasi SKPD .
Konsultasi SKPD
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Persentase
Pengadaan Barang | terlaksananya
1.02.0 | Milik Daerah pengadaan barang o o 0 0 0
1.2.07 | Penunjang Urusan milik daerah 100% 100% 100% 297% 99%
Pemerintah Daerah | penunjang urusan
pemerintah daerah
1.02.0 Pengadaan jumlah kendaraan
12.07. Kendar.aan Dinas dinas operasional atau 6 unit 5 unit S unit 9 unit 150%
Operasional atau lapangan yang
02 .
Lapangan diadakan
1.02.0 Pengadaan Sarana jumlah sarana dan
1.2,07. | 4an Prasarana prasarana gedung 3 jenis 1jenis 3 unit 5 unit 166%
Gedung Kantor atau | kantor atau bangunan
10 . . .
Bangunan Lainnya lainnya yang diadakan
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target . . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Penyediaan Jasa Persentase
1.02.0 Penun{ang Urusan Tersed.lanya jasa 100% 100% 100% 293% 97,66%
1.2.08 | Pemerintahan penunjang urusan
Daerah pemerintahan daerah
jumlah laporan
1.02.0 | Penyediaan Jasa penyediaan jasa
1.2.08. | Komunikasi, Sumber | komunikasi. sumber 15 laporan | 12 bulan | 15 laporan 36 bulan 100%
02 Daya Air dan Listrik | daya air dan listrik yang
disediakan
jumlah |
1.02.0 | Penyediaan Jasa Juen:] aedi:Zr?r'aa:a
1.2.08. | Pelayanan Umum peny J 12 laporan | 10jenis | 12 laporan 26 jenis 108%
04 Kantor pelayanan umum
kantor yang disediakan
1.02.0 | Pemeliharaan Persentase
1 0, 0, 1 0, 2 0, 0,
1.2.09 | Barang Milik Terlaksananya 00% 95% 00% 95% 98,33%
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang
Urusan Milik Daerah
Pemerintahan Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
lahj
Penyediaan Jasa Jumla . Jasa .
. . pemeliharaan, biaya
Pemeliharaan, Biaya emeliharaan. dan
1.02.0 | Pemeliharaan dan pa'ak kendar;an
1.2.09. | Pajak Kendaraan pal ) 72 unit 22 unit 30 unit 76 unit 105%
. perorangan dinas atau
01 Perorangan Dinas .
kendaraan dinas
atau Kendaraan abatan van
Dinas Jabatan J S yang
disediakan
1.02.0 | Penyediaan Jasa Jumlah jasa
1.2.09. | Pemeliharaan, Biaya | pemeliharaan, biaya 73 unit 69 unit - 73 unit 100%
02 Pemeliharaan, pemeliharaan, pajak
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Pajak, dan Perizinan | dan perijinan
Kendaraan Dinas kendaraan dinas
Operasional atau operasional atau
Lapangan lapangan yang
disediakan
Pemeliharaan/ jumlah gedung kantor
1.02.0 Rehabilitasi Gedun dan bangunan lainnya
1.2.09. & neul y 7 unit lunit | 1 unit Sunit | 71,42%
09 Kantor dan yang dipelihara/
Bangunan Lainnya direhabilitasi
1.02.0 | Peningkatan Persentase pelayanan o 12 0 0 o
1.2.10 | Pelayanan BLUD BLUD yang terlaksana 100% bulan 100% 100% 100%
1.02.0 | Pelayanan dan | Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Penunjang dan Jasa BLUD 24 bulan 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan
01 Pelayanan BLUD | Puskesmas )
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
Urusan/Bidang Kinerja Hasil Kegiatan Berjalan
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program Program dan Sub Capaian
Pemerintahan Program : . dan Kegiatan P .
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
Periode Renja Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) Renstra PD n Peranekat Renja Tingkat Perangkat dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata & Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
pada Puskesmas
Arosbaya
Pelaya.nan dan Jumlah BLUD yang
1.02.0 | Penunjang menyediakan 1 unit 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | pelayanan dan Keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja keria 100%
01 pada Puskesmas | penunjang pelayanan J )
Arosbaya pada Puskesmas
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan ~ BLUD | dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan kerja 1 unit kerja 100% 1 unit kerja
01 pada Puskesmas | Puskesmas
Bangkalan
1.02.0 | Pelayanan dan | Jumlah BLUD yang 1 unit 1 unit kerja 100% 1 unit kerja 1 unit 100%
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
1.2.10. | Penunjang menyediakan kerja kerja
01 Pelayanan BLUD | pelayanan dan
pada Puskesmas | Penunjang pelayanan
pada Puskesmas
Bangkalan
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas )
Banjar
Pelayanan dan
1.02.0 Penunjang Tersedianya Barang 1 unit . . . .
1.2.10. dan Jasa BLUD 24 bulan 12 bulan . 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
Pelayanan BLUD kerja
01 Puskesmas
pada Puskesmas
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
Urusan/Bidang Kinerja Hasil Kegiatan Berjalan
. L Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program Program dan Sub Capaian
Pemerintahan Program : . dan Kegiatan P .
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
Periode Renja Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) Renstra PD n Peranekat Renja Tingkat Perangkat dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata g Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Blega
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada  Puskesmas | Puskesmas :
Burneh
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | danJasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas J
Galis
1.02.0 | Pelayanan dan | Tersedianya Barang 1 unit o . L o
1.2.10. | Penunjang dan Jasa BLUD 24 bulan 12 bulan kerja 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
Urusan/Bidang Kinerja Hasil Kegiatan Berjalan
. L Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program Program dan Sub Capaian
Pemerintahan Program : . dan Kegiatan P .
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
Periode Renja Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) Renstra PD n Peranekat Renja Tingkat Perangkat dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata g Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
01 Pelayanan BLUD | Puskesmas
pada Puskesmas
Geger
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | danJasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas )
Jaddih
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan Keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas )
Kamal
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun ns/d Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2026) Tahun ? s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang L unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | danJasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas J
Kedundung
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan Keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas )
Klampis
1.02.0 | Pelayanan dan | Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Penunjang dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 Pelayanan BLUD | Puskesmas )
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
Urusan/Bidang Kinerja Hasil Kegiatan Berjalan
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program Program dan Sub Capaian
Pemerintahan Program : . dan Kegiatan P .
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
Periode Renja Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) Renstra PD n Peranekat Renja Tingkat Perangkat dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata & Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
pada Puskesmas
Kokop
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan Keria 1 unit kerja 100% 1 unitkerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas )
Konang
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas
Kwanyar
1.02.0 | Pelayanan dan | Tersedianya Barang 24 bulan 12 bulan 1 unit 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
1.2.10. | Penunjang dan Jasa BLUD kerja
01 Pelayanan  BLUD | Puskesmas
pada Puskesmas
Modung
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas )
Sepulu
Pelayanan dan
1.02.0 Penunjang Tersedianya Barang 1 unit . . . .
1.2.10. dan Jasa BLUD 24 bulan 12 bulan . 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
Pelayanan BLUD kerja
01 Puskesmas
pada Puskesmas
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
Urusan/Bidang Kinerja Hasil Kegiatan Berjalan
. L Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program Program dan Sub Capaian
Pemerintahan Program : . dan Kegiatan P .
Kode (Pada Akhir Target Program Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S Periode Keluara Renia Realisasi (Renja Ke iatan’ Cabaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) Renstra PD n Peranj cat Renja Tingkat Perangkat dagn sub Reglisasi
ub Kegiatan Kegiata g Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2022 2023 Berjalan (%)
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Socah
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada  Puskesmas | Puskesmas :
Sukolilo
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | danJasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas J
Tanah Merah
1.02.0 | Pelayanan dan | Tersedianya Barang 1 unit o . L o
1.2.10. | Penunjang dan Jasa BLUD 24 bulan 12 bulan kerja 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
01 Pelayanan BLUD | Puskesmas
pada Puskesmas
Tanjung Bumi
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | danJasa BLUD 24 bulan | 12 bulan keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas )
Tongguh
Pelayanan dan
1.02.0 | Penunjang Tersedianya Barang 1 unit
1.2.10. | Pelayanan BLUD | dan Jasa BLUD 24 bulan | 12 bulan Keria 1 unit kerja 100% 1 unit kerja | 24 bulan 100%
01 pada Puskesmas | Puskesmas )
Tragah
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
PROGRAM
PEMENUHAN
1.02.0 | UPAYA KESEHATAN . . . . .
) PERORANGAN DAN 100% 98% 100% 275% 91,67%
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
p - per
enyediaan Fasilitas Persentase
Pelayanan
Terlaksananya
1.02.0 Kesehatan untuk Penyediaan Fasilitas
o UKM dan UKP ¥ 100% 96% 100% 272% 90,66%
2.2.01 Kewenangan Pelayanan Kesehatan
& untuk UKM dan UKP
Daerah Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota g
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
1.02.0 Pembangunan jumlah sarana aparatur
2.2.01. g J . P 7 unit - 1 unit 3 unit 42,8%
02 Puskesmas yang diadakan
1.02.0 | Pembangunan XJZLZ:UJ::n;Sarana
2.2.01. | Fasilitas Kesehatan p yang 2 unit 1 unit 1 unit 2 unit 100%
. Diadakan
03 Lainnya
Pengadaan
1.02.0 | Prasarana dan jumlah prasrana 21
2.2.01. | Pendukung Fasilitas | aparatur yang 1 paket aket 6 unit
13 Pelayanan diadakan P
Kesehatan
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Pengadaan Alat
1.02.0 | Kesehatan/Alat iumlah alat kesehatan
2.2.01. | Penunjang Medik | /UM ah et 27 paket | 9 paket | 795 unit 27 paket | 100%
s yang disediakan
14 Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
1.02.0 Pengadaan Obat Jumlah Kebutuhan 145
2.2.01. g_ ’ L 1000 jenis o 2 paket 647 jenis 64,7%
16 Vaksin Obat yang disediakan jenis
1.02.0
Pengadaan Bahan Jumlah kebutuhan L I I 0
1.72.01. Habis Pakai BMHP yang disediakan 320 jenis 43 jenis 1 paket 244 jenis 76,25%
Pemeliharaan Rutin | Jumlah Alat
1.02.0 Dan Berkala Alat Kesehatan/Alat 12
2.2.01. 2 1 i 2 1009
20 0 Kesehatan/Alat Penunjang Medik 4 bulan Bulan O unit 4 bulan 00%
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang
Kesehatan dipelihara
Penyediaan
Layanan Kesehatan Prosentase capaian
1.02. k UKM
02.0 | untuk UKM dan layanan kesehatan 100% 98% 100% 275% | 91,67%
2.2.02 | UKP Rujukan bagi masvarakat
Tingkat Daerah g ¥ '
Kabupaten/Kota
1.02.0 | Pengelolaan . .
L N vttt ool Il e 2o | sosan
01 Kesehatan lbu Hamil ¥ & & & g
1.02.0 | Pengelolaan Jumlah Bayi yang 45497 9664 14826 39309
86,39%
2.2.02. | Pelayanan mendapatkan orang orang orang orang
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
03 Kesehatan Bayi Baru | pelayanan KN1sampai
Lahir KN lengkap
1.02.0 | Pengelolaan Jumlah balita yang 226128 | 51121 | 76630 203521
2:2.02. | Pelayanan dilayani balita balita balita oran 90%
04 Kesehatan balita ¥ g
Jumlah penderita
1.02.0 Pengelolaan hipertensi, diabetes
2'2 62 Pelayanan melitus danpenyakit 582871 290696 18936 408591 70%
0'8 7" | Kesehatan Penderita | lainnya yang orang orang orang orang ’
Hipertensi mendapatkan
pelayanankesehatan
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Pengelolaan Jumlah ODGI/ berat
1.02.0 | Pelayanan (psikotik) yan 4457 1489 16293 19300
2.2.02. | Kesehatan Orang P yang 100%
mendapatkanpelayana orang orang orang orang
10 dengan Gangguan ..
. n kesehatan jiwa
Jiwa Berat
Pengelolaan Jumlah orang yang
1.02.0 | Pelayanan
2.2.02. | Kesehatan Orang terduga TBC yang 21912 10246 10246 21427 97,77%
mendapatkan orang orang orang orang
11 Terduga elayanan TB
Tuberkulosis pelay
1.02.0 Ezlr;i?:;an Jumlah orang beresiko
2.2.02. | Kesehatan Orang terinveksi HIV yang 37700 18300 18444 48891 120%
.. mendapatkan orang orang orang orang
12 dengan Risiko emeriksaan HIV
Terinfeksi HIV P
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Ez;;gzlr?;ian Prosentase
1.02.0 Keseyhatan bagi Penyelidikan 1
2.2.02. & epidemiologi pada 100% 100% 100% 100%
Penduduk pada dokumen
13 C semua kasus KLB yang
Kondisi Kejadian terlaksana
Luar Biasa (KLB)
Pengelolaan .
1.02.0 Jumlah Peningkatan
Pel 24392 71272 1
2.2.02. elayanan .. Gizi Masyarakat Yang 3925 1 dokumen 09386 85%
Kesehatan Gizi . ; orang orang orang
15 di Layani
Masyarakat
1.02.0 Ezlr;gils;an Jumlah kesehatan L2 5 41
2.2.02. v ) | 68lembaga | Lembag 60,29%
17 Kesehatan lingkungan yang di bina dokumen lembaga
Lingkungan a
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
1.02.0 | Pengelolaan .
73903
2.2.02. | Pelayanan Promosi | “umiah Promosi 214991 KK . 100% 100%
Kesehatan KK dokumen
18 Kesehatan
P lol
engelolaan Prosentase Penyehat
Pelayanan Tradisional dan
1.02.0 | Kesehatan UNIT/Kelompok 29
2.2.02. | Tradisional, p. . 40% 20% 100% 100%
Asuhan Mandiri dokumen
19 Akupuntur, Asuhan ..
. Kesehatan Tradisional
Mandiri, dan ane dibina
Tradisional Lainnya yang
1.02. lah Permi
02.0 Pengelolaan Upaya Jumlah Permintaan 531 6.0 4 329
2.2.02. Pelayanan Kesehatan . kegiata . 61,95%
Kesehatan Khusus e e kegiatan doukumen kegiatan
23 yang difasilitasi n
1.02.0 | Pelayanan Jumlah orang usia 15 1227903 409301 2 100% 100%
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
2.2.02. | Kesehatan Penyakit | th keatas yang orang orang dokumen
25 Menular dan Tidak mendapatkan
Menular pelayanan skrening
kesehatan
1.02.0 | Pengelolaan
lah k 217 72 2
2.2.02. | Jaminan Kesehatan jm aan e dpie;izrt:ia” .@205 .?f:g dokuman 100% 100%
26 Masyarakat yang ¥ J J
Pengambilan dan
Pengiriman Prosentase
1.02.0 Spesimen Penyakit Terkirimnya spesimen
0, 0, 0, o)
;52.02. Potensial KLB ke penyakit potensial KLB 100% 100% 1 paket 100% 100%
Laboratorium ke LabRujukan
Rujukan/Nasional
1.02. i i 1
020 Operasional Meningkatnya 36 bulan 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan dokumen
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
33 Puskesmas pada Puskesmas
Arosbaya
1.02.0 | Operasional MeT:IZEI;TEZEehatan 1
2.2.02. | Pelayanan pelay 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
pada Puskesmas dokumen
33 Puskesmas
Bangkalan
1.02.0 | Operasional Meningkatnya 1
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
. dokumen
33 Puskesmas pada Puskesmas Banjar
1.02.0 | Operasional Meningkatnya 1
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
dokumen
33 Puskesmas pada Puskesmas Blega
1.02.0 | Operasional Meningkatnya 1
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan 36 bulan 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
dokumen
33 Puskesmas pada Puskesmas
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target . . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Burneh
1.02.0 | Operasional Meningkatnya
1
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan 36 bulan 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
. dokumen
33 Puskesmas pada Puskesmas Galis
1.02.0 | Operasional Meningkatnya 1
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
dokumen
33 Puskesmas pada Puskesmas Geger
1.02.0 | Operasional Meningkatnya 1
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
. dokumen
33 Puskesmas pada Puskesmas Jaddih
1.02.0 | Operasional Meningkatnya 1
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
dokumen
33 Puskesmas pada Puskesmas Kamal
1.02. i i 1
020 | Operasional Meningkatnya 36 bulan 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan dokumen
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
33 Puskesmas pada Puskesmas
Kedundung
1.02.0 | Operasional MeT:IZEI;TEZEehatan 1
2.2.02. | Pelayanan pelay 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
pada Puskesmas dokumen
33 Puskesmas .
Klampis
1.02.0 | Operasional Meningkatnya 1
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
dokumen
33 Puskesmas pada Puskesmas kokop
1.02.0 | Operasional MeT:“;il;itzzzehatan 1
2.2.02. | Pelayanan pelay 36 bulan 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen
pada Puskesmas dokumen
33 Puskesmas
Konang
1.02. i i 1
020 | Operasional Meningkatnya 36 bulan 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan dokumen
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
33 Puskesmas pada Puskesmas
Kwanyar
1.02.0 | Operasional MeT:IZEI;TEZEehatan 1
2.2.02. | Pelayanan pelay 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
pada Puskesmas dokumen
33 Puskesmas
Modung
1.02.0 | Operasional MeT:IZiI;TEZEehatan 1
2.2.02. | Pelayanan pelay 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
pada Puskesmas dokumen
33 Puskesmas
Sepulu
1.02.0 | Operasional Meningkatnya 1
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
dokumen
33 Puskesmas pada Puskesmas Socah
1.02. i i 1
020 | Operasional Meningkatnya 36 bulan 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan dokumen
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
33 Puskesmas pada Puskesmas
Sukolilo
1.02.0 | Operasional MeT:IZEI;itEZiehatan 1
2.2.02. | Pelayanan pelay 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
pada Puskesmas Tanah dokumen
33 Puskesmas
Merah
1.02.0 | Operasional MeT:“;il;itzzzehatan 1
2.2.02. | Pelayanan pelay 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
pada Puskesmas dokumen
33 Puskesmas . .
Tanjung Bumi
1.02.0 | Operasional MeT:“;il;itzzzehatan 1
2.2.02. | Pelayanan pelay 36 bulan | 12 bulan 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
pada Puskesmas dokumen
33 Puskesmas
Tongguh
1.02.0 | Operasional Meningkatnya 36 bulan 12 bulan 1 1 dokumen 100% 1 dokumen | 36 bulan 100%
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
2.2.02. | Pelayanan pelayanan kesehatan dokumen
33 Puskesmas pada Puskesmas
Tragah
Pelaksanaan Jumlah fasilitas
1.02.0 Akreditasi Fasilitas kesehatan yang
2.2.02. . difasilitasi untukproses 22 unit 5 unit 17 unit 22 unit 100%
Kesehatan di o :
35 akreditasi (kategori
Kabupaten/Kota
utama)
Investigasi Awal
Kejadian Tidak
1.02.0 | Diharapkan Jumlah anak yang
14 1 10492
2.2.02. | (Kejadian lkutan mendapatkan b?;G?O sgoio 1 laporan (;agis 73,06%
36 Pasca Imunisasi dan | imunisasi lengkap ¥ ¥ y
Pemberian Obat
Massal)
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
1020 | Pelaksanaan Clakukan penyelition s
2.2.02. | Kewaspadaan Dini aiukan peny 100% 96% 294% 98%
epidemiologi kurang dokumen
37 dan Respon Wabah A
dari 24 jam
Persentase
Penyelenggaraan Terselenggaranya
1.02. i Inf i
02.0 | Sistem Informasi | ;o\ 0 1 Informasi 100% 100% 100% 297% 99%
2.2.03 | Kesehatan secara
) . Kesehatan secara
Terintegrasi . .
Terintegrasi
1.02.0 | Pengelolaan Data Persentase Fasyaskes 1
2.2.03. | dan Informasi yang melaporkan data 100% - 198,41% 66%
dokumen
01 Kesehatan kesehatan
1.02. lah dok 1
02.0 Pengelolaan Sistem Jum.a do umen data 3 1 3
2.2.03. . dan informasi dokum 100%
Informasi Kesehatan dokumen dokumen dokumen
02 kesehatan yang en
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
tersusun
Persentase puskesmas
Pengadaan dengan jaringan
1.02.0 | Alat/Perangkat komguniliasi dgata untuk
2.2.03. | Sistem Informasi 100% 99% 3 unit 297% 99%
pelaksanaan e-
03 Kesehatan dan .
. kesehatan/sikda
Jaringan Internet .
generik
Penerbitan Izin Persentase
Rumah Sakit Kelas Terlaksananya
1.02.0 C, D dan Fasilitas Penerbitan Izin Rumah
o Pelayanan Sakit Kelas C, D dan 100% 99% 100% 283% 94,33%
2.2.04 . o
Kesehatan Tingkat Fasilitas Pelayanan
Daerah Kesehatan Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Kabupaten/Kota
1.02.0 | Peningkatan Mutu .
2.2.04. | Pelayanan Fasilitas | ~uMan FKTP yang di 96 unit | 32Unit | 36 unit 100 unit | 104%
bina
03 Kesehatan
Penyiapan
1.02.0 | Perumusan dan jumlah fasilitas 1
2.2.04. | Pelaksanaan kesehatan rujukan dan 60 Unit 19 unit 95%
. . dokumen
04 Pelayanan penunjang yang di bina
Kesehatan Rujukan
PROGRAM Persentase
1.02.0 PENINGKATAN Tercapainya
) 3 ) KAPASITAS SUMBER Peninpkat‘;n Kapasitas 100% 100% 100% 288% 96%
DAYA MANUSIA Sumbir Daya Mpanusia
KESEHATAN v
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Pemberian Izin Persentase Pemberian
1.02.0 Praktik Tenaga ijin, pembinaan dan
o Kesehatan di pengawasan tenaga 100% 100% 100% 300% 100%
3.2.01 . .
Wilayah kesehatan di wilayah
Kabupaten/Kota Kabupaten/kota
1.02.0 Pen‘g'endallan . Jumlah Praktik tenaga . 1
3.2.01. | Perizinan Praktik kesehatan vane dibina 90 lokasi - dokumen
01 Tenaga Kesehatan yang
. Persentase Pembinaan
Pembinaan Dan
Pengawasan Tenaga Dan Pengawasan
1.02.0 Keseghatan serta & Tenaga Kesehatan 2
3.2.01. | _. . serta Tindak Lanjut 100% 100% 200% 100%
Tindak Lanjut .. . dokumen
02 .. . Perizinan Praktik
Perizinan Praktik
Tenaga kesehatan yang
Tenaga kesehatan .
dilaksanakan
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RENJA TA-2025

Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Pengembangan
Mutu Dan
Peningkatan Prosentase Sumber
1.02.0 | Kompetensi Teknis | Daya Manusia
1 0, 1 0, 1 0, 2 (1) 0,
3.2.03 | Sumber Daya Kesehatan yang dibina 00% 00% 00% 89% 96,33%
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
pengembangan Persentase Sumber
mutu dan Daya Manusia
1.02.0 | peningkatan KeZehatan ang sesuai | 336 oran 112
3.2.03. | kompetensi teknis yang . & orang 150 orang 374 orang 111%
standart kompetensi
01 sumber daya . .
. jabatan fungsional
manusia kesehatan
tingkat daerah
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Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
kabupaten/kota
PROGRAM SEDIAAN | Persentase
1.02.0 FARMASI, ALAT Tercapainya Sediaan
4' ) KESEHATAN DAN Farmasi, Alat 100% 95% 100% 290% 96,67%
MAKANAN Kesehatan dan
MINUMAN Makanan Minuman
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Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
. . Persentase
Pemberian Izin Terlaksananva
Apotek, Toko Obat, R y.
Toko Alat Pemberian lzin
1.02.0° | osehatan dan Apotek, Toko Obat, 100% - 100% 200% | 66,67%
4.2.01 . Toko Alat Kesehatan
Optikal, Usaha .
. dan Optikal, Usaha
Mikro Obat .
Tradisional (UMOT) Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
Pengendalian dan
Pengawasan serta Jumlah Pengawasan
1.02.0 | Tindak Lanjut dan validitas Perijinan 3
4.2.01. | Pengawasan Apotik, Toko obat, 205 sarana - dokumen
01 Perizinan Apotek, Usaha Mikro obat
Toko Obat, Toko tradisional (UMOT)
Alat Kesehatan, dan
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Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
Penyediaan dan
pengelolaan  data
perijinan dan tindak | tersedianya data
lanjut pengawasan | perizinan dan
1.02.0 ijin apotek, toko | pengawasan izin 100
4.2.01. ! 9 - 2 749
02 0 obat, toko lata | apotek, toko obat, dan 90% sarana 00 %
kesehatan dan | umot
optikal, usaha
mikro obat
tradisonal (UMOT)
1.02.0 | Pemberian Persentase
1 0, - 1 [) 2 0, o)
4.2.02. | Sertifikat Produksi terlaksananya 00% 00% 00% 66,67%
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Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
02 untuk Sarana Pemberian Sertifikat
Produksi Alat Produksi untuk Sarana
Kesehatan Kelas 1 Produksi Alat
tertentu dan Kesehatan Kelas 1
Perbekalan tertentu dan
Kesehatan Rumah Perbekalan Kesehatan
Tangga Kelas 1 Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Tertentu Perusahaan
Perusahaan Rumah | Rumah Tangga
Tangga
Pengendalian dan
1.02.0 | Pengawasan serta .
4.2.02. | Tindak Lanjut Jumlah produksialkes | o\ o4 - .
yang terdaftar dokumen
02 Pengawasan
Perbekalan
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Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Kesehatan Rumah
Tangga Kelas 1
Tertentu
Perusahaan Rumah
Tangga
Penerbitan Persentase
Sertifikat Produksi terlaksananya
Pangan Industri Penerbitan Sertifikat
Rumah Tangga dan | Produksi Pangan
1.02.0 | Nomor P-IRT Industri Rumah
1 0, 10 1 0, 2 1) 0,
4.2.03 | sebagai lzin Tangga dan Nomor P- 00% 91% 00% 80% 93,33%
Produksi, untuk IRT sebagai lzin
Produk Makanan Produksi, untuk
Minuman Tertentu | Produk Makanan
yang dapat Minuman Tertentu
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Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode . (Pada Akhir Target . . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Diproduksi oleh yang dapat Diproduksi
Industri Rumah oleh Industri Rumah
Tangga Tangga
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
1.02.0 Isai:lgl:]altnl;zo;::k5| Jumlah pemberian 77 1
4.2.03. 8 sertifikat PIRT dan 250 orang 250 orang 100%
01 Rumah Tangga dan nomer iiin oroduksi IRT orang dokumen
Nomor P-IRT Jinp
sebagai lzin
Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
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Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
yang dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga
Penerbitan Stiker Persentase Penerbitan
1.02.0 Pembinaan pada Stiker Pembinaan
o Makanan Jajanan pada Makanan Jajanan 100% - 100% 200% 66,67%
4.2.05
dan Sentra dan Sentra Makanan
Makanan Jajanan Jajanan
Pengendalian dan
Pengawasan serta Prosentase penerbitan
1.02.0 tindak lanjut sticker pembinaan 1
4.2.05. . . 2209 - 759
01 05 Penerbitan Stiker pada makanan dan 0% dokumen >%
Pembinaan pada sentra makanan
Makanan Jajanan
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Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. . Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
dan Sentra Makanan
Jajanan
. Persentase
Pemeriksaan dan terlaksananva
Tindak Lanjut Hasil . ¥
. Pemeriksaan dan
Pemeriksaan Post . . .
Tindak Lanjut Hasil
1.02.0 | Market pada .
) Pemeriksaan Post 100% 99% 100% 299% 99%
4.2.06 | Produksidan .
Market pada Produksi
Produk Makanan
. . dan Produk Makanan
Minuman Industri . .
Rumah Tangea Minuman Industri
g8 Rumah Tangga
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Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun | Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Pemeriksaan Post
Market pada Produk
Makanan-Minuman
1.02.0 | Industri Rumah Jumlah Produk
. 210 . 380
4.2.06. | Tangga yang Makanan-Minuman 520 produk roduk 70 unit roduk 73%
01 Beredar dan Industri Rumah Tangga P P
Pengawasan serta yang dilakukan
Tindak Lanjut pemeriksaan dan
Pengawasan pengawasan
PROGRAM Persentase
1.02.0 PEMBERDAYAAN terlaksananya
5' ) MASYARAKAT Pemberdayaan 100% 84% 100% 256% 85,33%
BIDANG Masyarakat Bidang
KESEHATAN Kesehatan
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Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target Sl . & Daerah s/d Tahun
.. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. N Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Advokasi, Prosentase Advokasi,
Pemberdayaan, Pemberdayaan,
Kemitraan, Kemitraan,
1.02.0 | Peningkatan Peran | Peningkatan Peran
759 709 759 2209 7,779
5.2.01 | serta Masyarakat serta Masyarakat dan >% 0% >% 0% 97,77%
dan Lintas Sektor Lintas Sektor Tingkat
Tingkat Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan Upaya
1.02.0 | Promosi Kesehatan, | jumlah kelompok
2 1 214991
5.2.01. | Advokasi, Kemitraan | masyarakat yang 214991 KK >883 99 100%
- KK dokumen KK
01 dan Pemberdayaan | dibina
Masyarakat
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Perkiraan Realisasi
Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja Program Capaian Target
Target dan Kegiatan Tahun lalu 2023 Target Renstra Perangkat
Target . g i g g Daerah s/d Tahun
. Kinerja Program, .
. Kinerja ] ; Berjalan
Urusan/Bidang . Hasil Kegiatan —
. . Capaian Realisasi
Urusan Indikator Kinerja Program dan Sub .
Pemerintahan Program Program dan Kegiatan Capaian
Kode : . (Pada Akhir Target . - . Program, Tingkat
Daerah dan (outcomes)/Kegiatan/S . Keluara . Realisasi (Renja ; .
. . Periode Renja . . Kegiatan Capaian
Program/Kegiatan/S | ub Kegiatan (Output) n Renja Tingkat Perangkat L
. Renstra PD . Perangkat . dan Sub Realisasi
ub Kegiatan Kegiata Perangkat Realisasi Daerah .
Tahun Daerah Kegiatan Target
ns/d Daerah (%) Tahun
2026) Tahun s/d Tahun Renstra
Tahun Tahun 2023 2024) .
2023 Berjalan (%)
2022
(tahun
2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10=5+7+9 | 11=(10/4)
Prosentase
Pelaksanaan Sehat
pelaksanaan Sehat
1.02.0 Dalam Rangka Dalam Rangka
Promotif Preventif ) g ] 80% 79,58% 80% 229,58% 95,65%
5.2.02 | _. Promotif Preventif
Tingkat Daerah .
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah
P Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan .
L02.0 1 mosi Kesehatan jumlah lembaga peran 73903 1 214991
5.2.02. . serta masyarakat yang 214991 KK 100%
dan Gerakan Hidup . KK dokumen KK
01 . dibina
Bersih dan Sehat
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2.2

Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Analisis Kinerja Pelayanan Kesehatan Kabupaten Bangkalan
didasarkan pada capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang
telah ditetapkan, yaitu mengacu pada SPM (Standar Pelayanan Minimal).
Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 OPD Dinas Kesehatan Kabupaten
Bangkalan diwajibkan memiliki Indikator Kinerja Utama (IKU),dimana
dalam pasal 2 point a dan b, IKU bertujuan untuk memperoleh informasi
kinerja. yang penting dan diperlukan dalam menyelenggarakan
manajemen kinerja secara baik dan untuk memperoleh ukuran
keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
akuntabilitas kinerja.
Analisis kinerja pelayanan kesehatan pada OPD Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan selengkapnya dapat dilihat pada tabel 2.2 di bawah

ini:
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TABEL 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan

No INDIKATOR SPM KK | Target Renstra Dinas Kesehatan Realisasi Capaian (%) Proyeksi Catatan analisis
/Standar 2024 2025 2026 2022 2023 2025 2026
Nasional
Pelayanan Kesehatan lbu Hamil v 100% 100% 100% 97% 100% 100% 100% Indikator SPM
Pelayanan Kesehatan lbu Bersalin ' 100% | 100% 100% 96% 100% 100% | 100% | sudah
Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir ' 100% | 100% 100% 102% 100% 100% | 100% | memenuhi
Pelayan an Kesehatan Balita \ 100% | 100% 100% 80% 100% 100% | 100% | target  yang
i idi telah
::';‘a’::ra" Kesehatan pada Usia Pendidik v 100% | 100% | 100% | 82% 100% | 100% | 100% | gitetapkan
Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif v 100% | 100% 100% 55% 100% 100% | 100% | oleh
Pelayanan Kesehatan padaUsia Lanjut Vv 100% | 100% 100% 81% 100% 100% | 100% | Kementrian
— Kesehatan.
sPielay.a\nan Kesehatan Penderita Hiperten v 100% | 100% 100% 47% 100% 100% | 100% | Unruk
Ho D menjaga
PMeLTm ?S“',(I‘;sehata" Penderita Diabetes | 100% | 100% | 100% | 92% 100% | 100% | 100% | ketercapaian
Pelayan an Kesehat an Orang dengan indicator
Gangguan Jiwa (ODGJ) Vv 100% | 100% | 100% 96% 100% 100% | 100% | tersebut maka
Berat diperlukan
dukungan
TPEL:‘:;:;: ;g;ehat an Orang dengan | 100% | 100% | 100% | 80% | 112.4% | 100% | 100% |dana  yang
Pelayan an Kesehat an Orang dengan 0 0 0 o o 0 0 memadal
. . . . ' 100% 100% 100% 82% 100% 100% 100% | sehingga
Risiko Terinfeksi HIV .
dapat tercapai
hasil yang
Angka Harapan Hidup v 70,60 70,63 70,66 73.05 73.29 71.33 71.50 optimal  dan
berkelanjutan.
Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (RSUD) - - 85% 85% 85% 82.74% 87.79% 85% 85% Perubahan
CRR (RSUD) - - 100% | 100% | 100% | 9193% | 117.93% | 100% | 100% |Standar sistem
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SAKIP (RSUD) - -

70%

72%

75%

65.89%

62.80%

72%

75%

Akreditasi
semula
pelayanan
menjadi

yang
5

KARS

dan RS Tipe B

Pendidikan.
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2.3

Isu — isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Kesehatan

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009
tentang Kesehatan, dalam pasal 170 disebutkan bahwa pembiayaan
kesehatan bertujuan untuk penyediaan pembiayaan kesehatan yang
berkesinambungan dengan jumlah yang mencukupi, teralokasi secara
adil, dan termanfaatkan secara berhasil guna dan berdaya guna untuk
menjamin terselenggaranya pembangunan kesehatan agar
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat setinggi-tingginya.

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan Dinas Kesehatan,
kajian hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan, serta kajian terhadap
pencapaian kinerja Renstra, maka dapat dirumuskan isu-isu penting
yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas
Kesehatan.

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi,
dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas
pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan.

Pelaksanaan kegiatan telah disesuaikan dengan program didalam
anggaran (APBD) dan nilai program berdasarkan Anggaran Berbasis
Kinerja, anggaran Dinas Kesehatan Tahun 2024 sebesar Rp.
247.329.015.765,5 dan anggaran RSUD Tahun 2024 sebesar Rp.
237.887.035.593 Pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan
daerah yang dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
tahun 2024 merupakan upaya — upaya dalam mencapai sasaran yang
telah ditentukan. Isu-isu di bidang kesehatan pada tahun 2024 adalah
sebagai berikut :

1. Penurunan Angka Kematian Ibu dan Bayi
2. Penurunan Angka Stunting
3. Eliminasi kasus TB
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4. Pengendalian penyakit tidak menular seperti hipertensi, diabetes
mellitus, kanker dan penyakit tidak menular lainnya.

5. Pengendalian penyakit menular melalui perilaku hidup bersih dan
sehat.

6. Peningkatan mutu pelayanan kesehatan melalui pemerataan SDM
yang berkualitas.

7. Peningkatan status akreditasi UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato
Ebu menjadi RS Pendidikan UOBK RSUD Syarifah Ambami Rato
Ebu.

8. Peningkatan mutu pelayanan melalui Survey Kepuasan Masyarakat
(SKM)

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan dalam

menghadapi isu-isu kesehatan yaitu sebagai berikut :

1. Akses dan kualitas pelayanan kesehatan
Pada era reformasi dan desentralisasi ini, keterbukaan publik
terhadap pelayanan kesehatan sudah menjadi suatu tuntutan yang
harus dipenuhi oleh OPD penyelenggara pelayanaan kesehatan.
Beberapa hal yang muncul terkait dengan isu pemenuhan akses dan
kualitas pelayanan kesehatan muncul dalam pelaksanaan
penjaringan aspirasi masyarakat yang telah dilaksanakan,
diantaranya yaitu :

a. Peningkatan akses pelayanan kesehatan melalui pembangunan
sarana kesehatan di tingkat desa, pemenuhan mobil ambulance
dan puskesmas keliling.

b. Peningkatan kualitas pelayanan kesehatan melalui peningkatan
performance, ketrampilan petugas pelayanan dan melalui
penilaian kualitas pelayanan dengan akreditasi puskesmas.

c. Peningkatan pemerataan petugas kesehatan ke seluruh desa
khususnya daerah sulit dijangkau disertai dengan peningkatan
pengawasan dan pembinaannya.

d. Peningkatan status akreditasi RS menjadi RS pendidikan.
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e. Peningkatan mutu pelayanan di RS menggunakan indikator
Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)

2. Pelayanan kesehatan masyarakat dengan sistem Universal Health

Coverage (UHC)
Upaya peningkatan pelayanan kesehatan bagi masyarakat terus
ditingkatkan oleh Pemerintah Kabupaten Bangkalan baik dari sisi
pembiayaannya maupun kemudahan dalam pemberian pelayanan
melalui program Universal Health Coverage (UHC). Capaian tersebut
merupakan wujud nyata pelaksanaan program Jaminan Kesehatan
Nasional (JKN) yang telah di cita-citakan oleh Pemerintah Kabupaten
Bangkalan dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat
sehingga meningkat pula taraf hidup masyarakat Kabupaten
Bangkalan. Dalam pelaksanaannya, masyarakat masih mengeluhkan
pelayanan UHC terkait pelayanan rujukan.

3. Pemberdayaan Masyarakat dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat adalah semua perilaku kesehatan
yang dilakukan karena kesadaran pribadi sehingga keluarga dan
seluruh anggotanya mampu menolong diri sendiri pada bidang
kesehatan serta memiliki peran aktif dalam aktivitas masyarakat.
Tujuan dari PHBS adalah meningkatkan kualitas kesehatan melalui
proses penyadartahuan yang menjadi awal dari kontribusi individu-
individu dalam menjalani perilaku kehidupan sehari-hari yang bersih
dan sehat. Perilaku masyarakat dipengaruhi oleh tingkat pendidikan
dan kondisi lingkungan menjadi faktor yang cukup besar untuk
mempengaruhi status kesehatan masyarakat di suatu wilayah. Hal ini
berpengaruh pada kebiasaan dan perilaku masyarakat itu sendiri
selain dari budaya hidup atau adat istiadat yang turun temurun sering
menjadi kendala bagi kelompok masyarakat untuk berperilaku hidup
bersih dan sehat, diantaranya yaitu kebiasaan merokok dan budaya

tidak berperilaku hidup bersih dan sehat.
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4. Pengendalian penyakit berbasis lingkungan
Peningkatan lingkungan sehat merupakan hal yang sangat penting
dalam peningkatan derajat kesehatan dimana menurut teori HL.
Bloom, lingkungan merupakan 40% penyebab dari masalah-masalah
kesehatan. Hal ini didukung dengan adanya keinginan masyarakat
agar ada upaya-upaya yang prioritas dilakukan untuk peningkatan
pemenuhan sarana sanitasi dasar dan kualitas lingkungan ini,
sehingga penyakit-penyakit yang berbasis lingkungan dapat
dieliminir. Faktor lingkungan yang berpengaruh terhadap masalah
kesehatan diantaranya yaitu ketersediaan air bersih bagi masyarakat
baik dari segi kuantitas maupun kualitas, penyediaan jamban
keluarga dan juga rumah sehat.

5. Gizi buruk dan Posyandu Prima
Dalam upaya penanganan masalah gizi buruk, diperlukan adanya
keterkaitan dengan sektor/ bidang lain khususnya dalam
pencegahan sebelum kasus gizi buruk terjadi. Kasus gizi buruk dapat
teridentifikasi lebih dini melalui kegiatan penimbangan balita yang
dilaksanakan secara rutin setiap bulan pada posyandu. Kondisi
dilapangan, belum semua ibu yang mempunyai balita datang secara
rutin setiap bulan hal ini bisa dilihat dari capaian penimbangan balita
yang belum mencapai 100%. Berkaitan dengan itu maka posyandu
prima menjadi penting untuk dioptimalkan keberadaannya sehingga
fungsinya akan semakin meningkat. Selain itu pemenuhan dan
peningkatan kemampuan kader juga perlu terus dilakukan sebagai
penggerak posyandu. Upaya lain dalam penanganan balita gizi buruk
adalah pengembangan puskesmas dengan klinik gizi.

6. Permasalahan pandemik Covid 19 yang dihadapi oleh semua negara
termasuk Indonesia, berakibat pada pelaksanaan rencana kegiatan
yang sudah disusun harus dialihkan untuk penanganan pandemik
Covid 19.

Berbagai hambatan yang ada tentunya akan memberikan dampak

terhadap pencapaian kinerja yang dituangkan dalam indikator-indikator
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2.4

yang telah ditetapkan. Hambatan lain adalah bahwa pencapaian
indikator makro seperti untuk SDGs yaitu Angka Harapan Hidup, Angka
Kematian Ibu dan Bayi serta Status Gizi bukan hanya tergantung pada
sektor kesehatan saja tetapi ada peran serta sektor lain sehingga
pencapaian indikator tersebut harus dikontribusikan pula dari sektor lain.
Oleh karena itu perencanaan program yang komprehensif dengan
melibatkan sektor terkait menjadi sangat penting untuk mengungkit

keberhasilan pencapaian indikator yang ditetapkan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD merupakan hasil dari proses pelaksanaan
perencanaan yang amanatkan di dalam Undang - undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata
cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah,
tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan
jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana perubahan
rencana pengbangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan
jangka menengah daerah dan rencana kerja pemerintah daerah. Dimana
dalam proses perencanaan pembangunan sangat membutuhkan
partisipasi dan kerjasama yang baik dari semua masyarakat
(stakeholders), instansi vertikal, eksekutif maupun legislatif, sehingga
proses perencanaan pembangunan yang dihasilkan dapat meningkatkan
kesejahteraan masyarakat menjadi lebih baik. Dalam proses
perencanaan awal program dan kegiatan RKPD dengan program dan
kegiatan yang telah di setujui di dalam pelaksanaan APBD tahun 2024,
memang beberapa usulan yang di ajukan di dalam rancangan awal
RKPD tidak sama dengan alokasi rencana yang telah ditetapkan. Hal itu,
disebabkan karena : Adanya beberapa perubahan - perubahan
mengenai Peraturan — peraturan Perundang - undangan, kebijakan dan

arahan baik dari pemerintah provinsi maupun pemerintah pusat dalam
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mewujudkan target dan sasaran pembangunan nasional terutama dalam
meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Adapun program, kegiatan dan sub kegiatan yang
dilaksanakan Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan tahun 2024 guna
mendukung target dan sasaran pembangunan khususnya pembangunan
bidang kesehatan di daerah adalah sebagai berikut tabel 2.3 :
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Tabel 2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Targ Catat
NO Kode. Program/Kegi Loka Indikator et — Kode. Pl:ogram/Ke Loka Indikator Targe.t an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . .. Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan . ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
PAGU DINKES 247.329.015.765,50 280.472.884.171,80
PAGU RSUD 237.887.035.593,00 237.887.035.593,00
PROGRAM Indek PROGRAM
eks PENUNJANG Indeks Kepuasan
PENUNJANG Kepuasan p
URUSAN Dinas | Layanan 80 URUSAN Dinas Layanan
1.02.0 | LEMERINTAH | Keseh | Penunjang | Inde 1.02.0 | PEMERINTA | 1 | Penunjang 80 171.199.605.285
1 148.335.868.583 | 1 HAN Urusan Indeks
AN DAERAH atan | Urusan ks atan .
. DAERAH Pemerintah
KABUPATEN/ Pemerintah Daerah
KOTA Daerah KABUPATEN
/KOTA
Indeks
Kepuasan 80 Indeks Kepuasan 30
RSUD Layanatn Inde 225.750.535.593 RSUD Layana.n indeks 225.750.535.593
Penunjang ks Penunjang RSUD
RSUD
Persentase Persentase
Perencanaan. tersusunnya TR tersusunnya
Penganggaran Dinas | dokumen n Dinas | dokumen
1.02.0 | .dan Evaluasi Perencanaa . 1.02.0 | ' Perencanaan. .
1.2.01 | Kinerja Keseh n. 100% 160.560.500 | 1.2.01 Penganggar | Keseh Penganggaran. 100% 176.616.550
atan an. dan atan .
Perangkat Penganggar . dan Evaluasi
Daerah an. dan E\.Ialu'a5| Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Daerah
Persentase
tersusunnya Persentase
Perencanaa tersusunnya
n. Perencanaan.
Penganggar o Penganggaran. o
RSUD an. dan 100% 12.000.000 RSUD dan Evaluasi 100% 12.000.000
Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah
Penyusunan dokumen Penyusunan Jumlah
1.02.01 | Dokumen Dinas | b oonoo 2 1.02.01 | Dokumen Dinas | dokumen 2
.2.01.0 | Perencanaan Keseh P doku 50.012.300 | .2.01.0 | Perencanaan Keseh | perencanaan doku 55.013.530
01 Perangkat atan n men 01 Perangkat atan | perangkat men
Daerah perangkat Daerah daerah
daerah
Jumlah
dokumen Jumlah
perencanaa 2 dokumen 2
RSUD N doku 3.000.000 RSUD | perencanaan doku 3.000.000
men perangkat men
perangkat
daerah
daerah
1.02.01 | Koordinasidan | Dinas | Jumlah 1 1.02.01 | Koordinasi Dinas | Jumlah 1
.2.01.0 | Penyusunan Keseh | dokumen doku 20.000.000 | .2.01.0 | dan Keseh | dokumen RKA- doku 22.000.000
02 Dokumen RKA- atan | RKA-SKPD men 02 Penyusunan atan | SKPD dan men
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Targ Catat
Kode. Program/Kegi Loka | Indikator et s Kode. Pltogram/Ke Loka Indikator Targe.t an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
SKPD dan Dokumen laporan hasil
laporan RKA-SKPD koordinasi
hasil penyusunan
koordinasi dokumen RKA-
penyusuna SKPD
n dokumen
RKA-SKPD
Jumlah
dokumen Jumlah
perubahan dokumen
o RKA-SKPD Koordinasi perubahan
Koordinasi dan . dan dan ) RKA-SKPD dan
1.02.01 | Penyusunan Dinas laporan 1 10201 | 5 o Dinas laporan hasil 1
.2.01.0 Dokumen Keseh . doku 24.702.000 | .2.01.0 v Keseh . . doku 27.172.200
03 p hasil Dokumen koordinasi
erubahan RKA- | atan L. men 03 atan men
SKPD koordinasi Perubahan penyusunan
penyusuna RKA-SKPD dokumen
n dokumen perubahan
perubahan RKA-SKPD
RKA-SKPD
Jumlah 2 Jumlah 2 3.000.000
dokumen Do‘:#m 3.000.000 dokumen Dokrl]Jme
perubahan perubahan
RSUD | RKA-SKPD RSUD | RKA-SKPD dan
dan laporan hasil
laporan koordinasi
hasil penyusunan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Targ Catat
Kode | Program/Ke . Kode | Program/Ke . Target
NO . gram/Kegi Loka | Indikator et s . . Sl Loka Indikator & . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
koordinasi dokumen
penyusuna perubahan
n dokumen RKA-SKPD
perubahan
RKA-SKPD
Jumlah
dokumen Jumlah
DPA-SKPD dokumen DPA-
dan inasi SKPD dan
1.02.01 | Koordinasi dan Dinas laboran 1 1.02.01 Eg:rdlnaSI Dinas laboran hasil 1
.2.01.0 | Penyusunan Keseh p‘ doku 8.000.000 | .2.01.0 Keseh P o doku 8.800.000
04 DPA-SKPD e men 04 Penyusunan atan | Koordinasi men
koordinasi DPA-SKPD penyusunan
penyusuna dokumen DPA-
n dokumen SKPD
DPA-SKPD
Jumlah Jumlah
dokumen
dokumen
perubahan perubahan
Koordinasi dan DPA-SKPD Koordinasi DPA-SKPD dan
10201 | oo Dinas | dan 1 1.02.01 | dan Dinas | | hasil 1
.2.01.0 v Keseh | laporan doku 17.488.000 | .2.01.0 | Penyusunan Keseh P L doku 19.236.800
Perubahan DPA- . koordinasi
05 SKPD atan haSI| men 05 Perubahan atan men
koordinasi DPA-SKPD penyusunan
enyusuna dokumen
E dgkumen perubahan
DPA-SKPD
perubahan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
. Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DPA-SKPD
Jumlah 2 2 3.000.000
dokumen Do;:Jm 3.000.000 Jumlah Doer]Jme
perubahan dokumen
DPA-SKPD perubahan
dan DPA-SKPD dan
T Iapgran T Iapora‘n ha.SI|
hasil koordinasi
koordinasi penyusunan
penyusuna dokumen
n dokumen perubahan
perubahan DPA-SKPD
DPA-SKPD
Jumlah
laporan i Jumlah laporan
1.02.01 | Evaluasi Kinerja | Dinas evF;Iuasi 2 1.02.01 Eil:(l:,a:l Dinas evaluasi k'iDner'a 2
.2.01.0 | Perangkat Keseh . . lapor 40.358.200 | .2.01.0 ) Keseh ) lapora 44.394.020
kinerja Perangkat perangkat
07 Daerah atan an 07 atan n
perangkat Daerah daerah
daerah
Jumlah 1 1 3.000.000
laporan Do(:#m 3.000.000 Jumlah laporan DOK#me
U e.valu.a5| AU evaluasi kinerja
kinerja perangkat
perangkat daerah
daerah
1.02.01 Aof : Dinas | Persentase o 1.02.01 Aef . | Dinas | Persentase o
.2.02 Sl Keseh | Terlaksanan 100% 72.962.560.565 | .2.02 el Keseh | Terlaksananya 100% 88.284.698.284
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Targ Catat
Kod P K . Kod P K . T t
NO ° e. rogram/Kegi Loka Indikator et s ° e. fogram/ € Loka Indikator arge. an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Keuangan atan | ya Keuangan atan | Administrasi
Perangkat Administrasi Perangkat Keuangan
Daerah Keuangan Daerah Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Persentase | 100% 100%
Terlaksana 26.893.991.593 26.893.991.593
nya Persentase
. . Terlaksananya
RSU ':idm'“'s"a RSU | Administrasi
D D Keuangan
Keuangan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah (RSUD)
(RSUD)
Jumlah
orang yan 998 i Jumlah oran
1.02.01 | Penyediaan Gaji | Dinas mengr\i/mag oran 1.02.01 gz'.‘iy;:r:aa” Dinas | | menerfna 998
.2.02.0 | dan Tunjangan Keseh . 72.958.447.165 | .2.02.0 J, Keseh y .,g orang/ 80.254.291.882
o1 ASN gaji dan g/bul Tunjangan gaji dan
atan . 01 atan . bulan
tunjangan an ASN tunjangan ASN
ASN
Jumlah 436 436 26.881.991.593
orang yang Orang 26.881.991.593 Jumlah orang Orang
U m?nerlma U ya?g menerima
gaji dan gaji dan
tunjangan tunjangan ASN
ASN
1.02.01 | Pelaksanaan RSUD | Jumlah 1 1.02.01 | Pelaksanaan | RSUD | Jumiah Dokumen 1 3.000.000
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
.2.02.0 | penatausahaan Dokumen Dokum 3.000.000 .2.02.0 | penatausahaa Penatausahaan dan | Dokume
03 dan Penatausahaan en 03 n dan Pengujian / verifikasi n
pengujian/verifi s:;;fiizzigu“an/ pengujian/ver keuangan SKPD
kasi keuangan keuangan ifikasi
SKPD SKPD keuangan
SKPD
Jumlah 1 Jumlah Laporan 1 3.000.000
Laporan Lapora 3.000.000 Keuangan Akhir Laporan
Keuangan n koordinasi Tahun SKPD dan
koordinasi dan Akhir Tahun dan Laporan Hasil
1.02.01 | penyusunan E;(;?a(:]an 1.02.01 | penyusunan Egg;‘ﬂgjﬁ;n Laporan
.2.02.0 | laporan . RSUD Hasil .2.02.0 | laporan RSUD Keuangan Akhir
05 keuangan akhir Koordinasi 05 keuangan Tahun SKPD
tahun SKPD Penyusunan akhir tahun
Laporan SKPD
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah 1 Pengelolaan Jumlah dokumen 1 3.000.000
Pengelolaan dokumen bahan | Dokum 3.000.000 dan bahan tanggapan Dokume
1.02.01 | dan penyiapan tanggapan en 10201 | i oan Pemeriksaan dan n
2.02.0 | Bahan RSUD | Pemeriksaan 2.02.0 | PENVIEP RSUD | Tindak lanjut
06 Tanggapan dan Tindak 06 Bahan Pemeriksaan
. lanjut Tanggapan
Pemeriksaan . .
Pemeriksaan Pemeriksaan
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi Jumlah laporan
Penyusunan . laporan dan _ keuangan
1.02.01 | Laporan Dinas keuangan 132 1.02.01 | Penyusunan Dinas bulanan/triwul 132
.2.02.0 | Keuangan Keseh g . | lapor 4.113.400 | .2.02.0 | Laporan Keseh lapora 4.524.740
. bulanan/tri an/semesteran
07 Bulanan/Triwula | atan an 07 Keuangan atan n
nan/Semestera wulan/sem Bulanan/Triw SKPD dan
n SKPD esteran ulanan/Semes laporan
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Targ Catat
NO Kode. Program/Kegi Loka | Indikator et o Kode. Pltogram/Ke Loka Indikator Targe.t an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
SKPD dan teran SKPD koordinasi
laporan penyusunan
koordinasi laporan
penyusuna keuangan
n laporan bulanan/triwul
keuangan an/semesteran
bulanan/tri SKPD
wulan/sem
esteran
SKPD
Jumlah 66 66 3.000.000
laporan Lapora 3.000.000 Laporan
n Jumlah laporan
keuangan
. keuangan
bulanan/tri .
bulanan/triwul
wulan/sem
esteran an/semesteran
SKPD dan SKPD dan
laporan laporan
RSUD L RSUD | koordinasi
koordinasi
penyusunan
penyusuna
laporan
n laporan
keuangan
keuangan .
. bulanan/triwul
bulanan/tri
wulan/sem an/semesteran
SKPD
esteran
SKPD

PRencana Kerja Dinas Kesehatan

Tahun 2025

79



javascript:void(0);

‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Persentase
terlaksana Persentase
Administrasi nya Administrasi terlaksananya
1.02.01 Barang Milik Dinas | administra 1.02.01 Barang Milik Dinas | administrasi
N Daerah pada Keseh | si barang 100% S Daerah pada | Keseh | barang milik 100% 60.500.000
.2.03 . 55.000.000 .2.03
Perangkat atan | milik Perangkat atan | daerah pada
Daerah daerah Daerah dinas
pada dinas kesehatan
kesehatan
Jumlah
laporan
p. Jumlah laporan
hasil hasil
Pembinaan, pembinaan Pembinaan, asl _
Pengawasan, Pengawasan, pembinaan,
1.02.01 | dan Dinas | engawasa 10 1.02.01 | dan Dinas | pengawasan, 10
.2.03.0 | Pengendalian Keseh peng lapor 20.000.000 | .2.03.0 | Pengendalian | Keseh | dan lapora 22.000.000
e n, dan s .
04 Barang Milik atan . an 04 Barang Milik atan | pengendalian n
Daerah pada penbgendall Daerah pada barang milik
an baran
SKPD . & SKPD daerah pada
milik SKPD
daerah
pada SKPD
Rekonsiliasi dan Jumlah zekonsiliasi Jumlah laporan
1.02.01 | Penyusunan Dinas | laporan 46 1.02.01 P:: Leunan | Dinas | rekonsiliasidan | 46
.2.03.0 | Laporan Barang | Keseh | rekonsiliasi | lapor 15.000.000 | .2.03.0 La Zran Keseh | penyusunan lapora 16.500.000
05 Milik Daerah atan | dan an 05 BaFr’ang Milik atan | laporan barang n
pada SKPD penyusuna Daerah pada milik daerah

Tahun 2025
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
n laporan SKPD pada SKPD
barang
milik
daerah
pada SKPD
Jumlah
b " laporan b " Jumlah laporan
1.02.01 B:::;aul\s/ﬁ“;a” Dinas | penatausah | 10 1.02.01 neBnaa:nusa | Dinas | penatausahaan | 10
.2.03.0 B Keseh | aan barang | lapor 20.000.000 | .2.03.0 -arang Keseh | barang milik lapora 22.000.000
06 Daerah pada atan ilik an 06 Milik Daerah atan | d h bad p
SKPD mill pada SKPD aerah pada
daerah SKPD
pada SKPD
Prosentase
terpenuhiny Prosentase
Administrasi Dinas a Administrasi Dinas terpenuhinya
1.02.01 | kepegawaian Keseh admmlstra.5| 100% 1.02.01 | kepegawaian Keseh admmlstra.5| 100% 46.949.997
.2.05 perangkat kepegawaia 38.801.650 .2.05 perangkat kepegawaian
atan atan .
daerah n pada daerah pada Dinas
Dinas Kesehatan
Kesehatan
Prosentase
. Prosentase
terpenuhiny >
a terpenuhinya
o L. - o
RSUD administrasi 100% 5.000.000 RSUD admlnlstra1.5| 100% 5.000.000
. kepegawaian
kepegawaia RSUD
n RSUD
.02. i i i 2 02. - . - 2
1.02.01 | Peningkatan Dinas Jum'lah unit 7 15.000.000 1.02.01 | Peningkatan Dinas Jum.lah unit 7 16.500.000
.2.05.0 | saranadan Keseh | peningkata unit .2.05.0 | saranadan Keseh | peningkatan unit
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan k ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
01 prasarana atan | nsarana 01 prasarana atan | sarana dan
disiplin pegawai dan disiplin prasarana
prasarana pegawai disiplin
disiplin pegawai
pegawai
Jumlah
Jumlah
dokumen dokumen
L P Monitoring
Monitorin / .
1.02.01 g:ru';:”;in Dinas Evaluasig 27 1.02.01 | Evaluasi, dan | Dinas | Monitoring, 27
.2.05.0 o Keseh |’ doku 15.000.000,00 | .2.05.0 | Penilaian Keseh | Evaluasi dan doku 16.500.000,00
Penilaian dan Lo .
05 L . atan . men 05 Kinerja atan | Penilaian men
Kinerja Pegawai Penilaian .
o Pegawai Kinerja
Kinerja Pegawai
Pegawai &
. Jumlah 1 5.000.000 Pendidikan Jumlah aparatur 1 Orang 5.000.000
Pendidikan dan aparaturyang | Orang dan pelatihan yang mengikuti
1.02.01 | pelatihan mengikuti 1.02.01 | e pelatihan / sosialisasi
.2.05.0 | pegawai RSUD pela_ltihan( .2.05.0 Eefdasarkan RSUD | / seminar Anggaran
09 berdasarkan sosialisasi / 09 tugas dan
: seminar
tugas dan fungsi Anggaran fungsi
Jumlah Jumlah orang
Bimbingan orang yang Bimbingan yang mengikuti
i mengikuti i Bimbingan
1.02.01 Tnikrl](la;entasi Dinas Biml:in an 35 1.02.01 TnikT;Srnentasi Dinas Teknisg 35
2050 | P Keseh b oran 8.801.650,00 | .2.05.0 | P Keseh . 9.681.815,00
Peraturan Teknis Peraturan Implementasi orang
11 atan g 11 atan
Perundang- Implement Perundang- Peraturan
Undangan asi Undangan Perundang-
Peraturan Undangan
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Perundang-
Undangan
Persentase
Terlaksanan Persentase
Administrasi Dinas | ya Administrasi Dinas Terlaksananya
1.02.01 | Umum .. . o 1.02.01 | Umum Administrasi o
.2.06 Perangkat Keseh | Administrasi | 100% 119.415.950 | .2.06 Perangkat Keseh Umum 100% 131.357.545
atan | Umum atan
Daerah Daerah Perangkat
Perangkat
Daerah
Daerah
Persentase
Terlaksanan Persentase
ya o Terlaksananya o
RSUD Administrasi 100% 5.000.000 RSUD Administrasi 100% 5-000.000
Umum Umum RSUD
RSUD
envediaan Jumlah 1 envediaan Jumlah Kegiatan 1 5.000.000
1.02.01 Eeraylatan dan Kegiatan Hari Kegiat 5.000.000 1.02.01 Eerglatan dan Hari Jadi dan Hari Kegiatan
.2.06.0 lenek RSUD | Jadi dan Hari an .2.06.0 lenek RSUD | Besaryang
02 Perlengkapan Besar yang 02 Perlengkapan difasilitasi
kantor difasilitasi kantor
jumlah
paket .
i umlah paket
1.02.01 | Penyediaan Dinas | bahan 1 1.02.01 E::Zidlaan Dinas Jbahan I(F))gistik 1
.2.06.0 | Bahan Logistik Keseh | logistik pake 20.000.000,00 | .2.06.0 - Keseh 22.000.000,00
04 Kantor atan | kantor t 04 Logistik atan kantor yang paket
Kantor disediakan
yang
disediakan
1.02.01 | Penyelenggaraa | Dinas | Jumlah 1 1.02.01 | Penyelenggar | Dinas | Jumlah laporan 1
.2.06.0 | nRapat Keseh | laporan lapor 99415.950,00 .2.06.0 | aan Rapat Keseh | Penyelenggara | lapora 109.357.545,00
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
09 Koordinasi dan atan | Penyelengg an 09 Koordinasi atan | an Rapat n
Konsultasi SKPD araan dan Koordinasi dan
Rapat Konsultasi Konsultasi
Koordinasi SKPD SKPD
dan
Konsultasi
SKPD
Persentase .
. . Penyediaan Persentase
Penyediaan Tersedianya . .
. . . Jasa . Tersedianya jasa
1.02.01 Jasa Penunjang Dinas | jasa 1.02.01 | Penunjang Dinas penunjang
.02. . 0 .02. 0
208 Urusan_ Keseh | penunjang 100% 8.535.201.500 | .2.08 Urusan Keseh urusan 100% 9.388.721.650
Pemerintahan atan | urusan . atan .
. Pemerintaha pemerintahan
Daerah pemerintah
n Daerah daerah
an daerah
Persentase
Tersedianya Persentase
jasa Tersedianya jasa
penunjang o penunjang o
RSUD urusan 100% 159.000.000 RSUD urusan 100% 159.000.000
pemerintah pemerintahan
an daerah daerah (RSUD)
(RSUD)
jumlah _ jumlah laporan
' laporan Penyediaan enyediaan
1.02.01 Ezgj:f:; 1asa | hinas epn ediaan | 15 1.02.01 | Jasa Dinas Zsay 15
2.08.0 ’ Keseh | PEMY lapor 792.801.500,00 | .2.08.0 | Komunikasi. | Keseh |3 o lapora 872.081.650,00
Sumber Daya jasa komunikasi.
02 Air dan Listrik atan o an 02 Sumber Daya atan n
komunikasi Air dan Listrik sumber daya
. sumber air dan listrik
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
daya air yang
dan listrik disediakan
yang
disediakan
jumlah
laporan .
P . jumlah laporan
penyediaan b g penyediaan
1.02.01 | Penyediaan Jasa | Dinas | jasa 12 1.02.01 J;gye aan Dinas jasa pelayanan 12
.2.08.0 | Pelayanan Keseh | pelayanan | lapor 7.742.400.000,00 | .2.08.0 Keseh lapora 8.516.640.000,00
Pelayanan umum kantor
04 Umum Kantor atan umum an 04 atan n
K Umum Kantor yang
antor .
disediakan
yang
disediakan
jumlah
laporan .
P . jumlah laporan
penyediaan .
jasa 1 penyediaan
jasa pelayanan 1
RSUD | pelayanan Lapora 159.000.000 RSUD umurn kantor Laporan 159.000.000
umum n yang
kantor .
disediakan
yang
disediakan
Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Persentase
1.02.01 Barang Milik Dinas | Terlaksanan 1.02.01 Barang Milik Dinas | Terlaksananya
T Daerah Keseh | ya 100% S Daerah Keseh | Pemeliharaan 100% 82.500.000
.2.09 . . 75.000.000 | .2.09 . o
Penunjang atan | Pemeliharaa Penunjang atan | Barang Milik
Urusan n Barang Urusan Daerah
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pemerintahan Milik Pemerintaha Penunjang
Daerah Daerah n Daerah Urusan
Penunjang Pemerintahan
Urusan Daerah
Pemerintah
an Daerah
Jumlah
Penyediaan Jasa kendaraan faesr;yedlaan Jumlah
; perorangan
Pemeliharaan. dinas atau Pemeliharaan kendaraan
Biaya .
. . B|aya perorangan
Pemeliharaan . kendaraan . . _
1.02.01 dan Paiak Dinas dinas 30 1.02.01 | Pemeliharaan | Dinas | dinas atau 30
.2.09.0 J Keseh | . . 35.000.000,00 | .2.09.0 | dan Pajak Keseh | kendaraan . 38.500.000,00
Kendaraan jabatan unit o unit
01 atan 01 Kendaraan atan | dinas jabatan
Perorangan yang Perorangan ipeli
Dinas atau dioelihara . g yang dipelihara
p Dinas atau dan dib k
Kendaraan an dibayarkan
Dinas Jabatan dan Kendaraan pajaknya
dibayarkan Dinas Jabatan
pajaknya
jumlah
gedung .
; jumlah gedung
Pemeliharaan/ kantor dan Pemellh.a.raa.n k
e ) / Rehabilitasi . antor dan
1.02.01 | Rehabilitasi Dinas | bangunan 1 1.02.01 Gedun Dinas bangunan
.2.09.0 | Gedung Kantor Keseh | lainnya . 40.000.000,00 | .2.09.0 g Keseh . g 1 unit 44.000.000,00
unit Kantor dan lainnya yang
09 dan Bangunan atan | yang 09 atan .
Lai .o Bangunan dipelihara/
ainnya dipelihara/ Lai ; o
ainnya direhabilitasi

direhabilita
Si
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.02.01 Peningkatan Dinas ,F;:Ir:‘e,:rt‘aasne 1.02.01 Peningkatan Dinas | Persentase
.02. o .02. o
210 Pelayanan Keseh BLUD yang 100% 66.389.328.418 | 2.10 Pelayanan Keseh | pelayanan BLUD 100% 73.028.261.260
BLUD atan BLUD atan | yang terlaksana
terlaksana
Persentase
pelayanan Persentase
o pelayanan BLUD o
RSUD B::D RSUD | 100% 198.675.544.000 RSUD RSUD yang 100% 198.675.544.000
yang terlaksana
terlaksana
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
1.02.01 | Pelayanan dan an 1 Unit 1.02.01 | dan menyediakan  Uni
. ni . ni
.2.10.0 | Penunjang RSUD | pelayanan Kerja 198.675.544.000 .2.10.0 | Penunjang RSUD | pelayanan dan Keria 198.675.544.000
0 Pelayanan BLUD dan 0 Pelayanan penunjang
penunjang BLUD pelayanan
pelayanan pada RSUD
pada RSUD
Jumlah
Jumlah BLUD
BLUD yang Pelayanan yang
Pelaya.nan dan . menyediak dan . . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas | an 1.02.01 | Penunjang Dinas lEvErEn B
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh | pelayanan 1 unit 2.353.131.251 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh — . 1 unit 2.588.444.376
01 pada Puskesmas | atan | dan 01 BLUD pada atan penunjang
Arosbaya penunjang Puskesmas pe:;:\yanan
ada
pelayanan Arosbaya p
Puskesmas
pada
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelayanan dan an dan menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas SEVERE 1.02.01 | Penunjang Dinas clleERER CE
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh s ¥ 1 unit 3.767.162.894 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh pelay . 1 unit 4.143.879.183
01 pada Puskesmas | atan an . 01 BLUD pada atan | PENUNJaNg
Bangkalan el Puskesmas pelayanan
pelayanan Bangkalan pada
pada Puskesmas
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelaya.nan dan . 5 dan . . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan 1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan dan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh d 1 unit 1.706.046.234 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh . 1 unit 1.876.650.857
01 pada Puskesmas | atan an . 01 BLUD pada atan penunjang
Banjar e Puskesmas pelayanan
pelayanan Banjar pada
pada Puskesmas
Puskesmas
Pelayanan dan Jumlah Zelayanan Jumlah BLUD
1.02.01 | Penunjang Dinas | BLUD yang 1.02.01 PZ:un,an Dinas | yang
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh | menyediak 1 unit 4.762.531.535 | .2.10.0 PeIayaJnang Keseh | menyediakan 1 unit 5.238.784.688
01 pada Puskesmas | atan | an 01 BLUD pada atan pelaya'nan dan
Blega pelayanan Puskesmas penunjang
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
dan Blega pelayanan
penunjang pada
pelayanan Puskesmas
pada
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelaya-nan dan . an dan . . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan 1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan dan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh d ¥ 1 unit 2.763.157.354 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh ¥ . 1 unit 3.039.473.089
01 pada Puskesmas | atan an . 01 BLUD pada atan | PENUNJaNg
Burneh el Puskesmas pelayanan
pelayanan Burneh pada
pada Puskesmas
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelaya.nan dan . 5 dan ' . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas elavanan 1.02.01 | Penunjang Dinas elavanan dan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh (F:)I Y 1 unit 1.931.664.101 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh pelay . 1 unit 2.124.830.511
01 pada Puskesmas | atan an . 01 BLUD pada atan penunjang
Galis penunjang Puskesmas pelayanan
pelayanan Galis pada
pada Puskesmas
Puskesmas
1.02.01 | Pelayanan dan Dinas . 1.02.01 | Pelayanan Dinas .
2.10.0 | Penunjang Keseh Jumlah 1 unit 5.495.640.355 2100 | dan Keseh Jumlah BLUD 1 unit 6.045.204.390
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
. Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
01 Pelayanan BLUD | atan | BLUD yang 01 Penunjang atan | yang
pada Puskesmas menyediak Pelayanan menyediakan
Geger an BLUD pada pelayanan dan
pelayanan Puskesmas penunjang
Geger
dan pelayanan
penunjang pada
pelayanan Puskesmas
pada
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelaya-nan dan . . dan . . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas e, 1.02.01 | Penunjang Dinas levErEn B
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh (F:)I Y 1 unit 1.367.937.362 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh pelay . 1 unit 1.504.731.098
01 pada Puskesmas | atan an . 01 BLUD pada atan penunjang
Jaddih penunjang Puskesmas pelayanan
pelayanan Jaddih pada
pada Puskesmas
Puskesmas
Jumlah Pelayanan Jumlah BLUD
Pelayanan dan BLUD yang dan yang
1.02.01 | Penunjang Dinas | menyediak 1.02.01 | Penunjang Dinas | menyediakan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh | an 1 unit 3.190.033.359 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh | pelayanan dan 1 unit 3.509.036.695
01 pada Puskesmas | atan | pelayanan 01 BLUD pada atan | penunjang
Kamal dan Puskesmas pelayanan
penunjang Kamal pada
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
pelayanan Puskesmas
pada
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
PeIaya-nan dan . an dan . . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan 1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan dan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh d 1 unit 2.897.303.973 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh . 1 unit 3.187.034.370
01 pada Puskesmas | atan an . 01 BLUD pada atan | PENUNIaNg
Kedundung eI Puskesmas pelayanan
pelayanan Kedundung pada
pada Puskesmas
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelaya.nan dan . 5 dan ' . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas elavanan 1.02.01 | Penunjang Dinas elavanan dan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh (F:)I Y 1 unit 3.157.123.104 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh pelay . 1 unit 3.472.835.414
01 pada Puskesmas | atan an . 01 BLUD pada atan penunjang
Klampis e Puskesmas pelayanan
pelayanan Klampis pada
pada Puskesmas
Puskesmas
1.02.01 :'rf:s';” dan | pinas | Jumlah 1.02.01 Z‘;'rfya”a" Dinas | Jumlah BLUD
.2.10.0 Jang Keseh | BLUD yang | 1 unit 6.101.540.420 | .2.10.0 . Keseh | yang 1 unit 6.711.694.462
01 Pelayanan BLUD atan diak 01 Penunjang atan diak
pada Puskesmas menyedia Pelayanan menyediakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
. Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kokop an BLUD pada pelayanan dan
pelayanan Puskesmas penunjang
dan Kokop pelayanan
penunjang pada
pelayanan Puskesmas
pada
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelaya-nan dan . an dan . . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan 1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan dan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh d 1 unit 3.393.382.735 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh . 1 unit 3.732.721.008
01 pada Puskesmas | atan an ) 01 BLUD pada atan penunjang
Konang e Puskesmas pelayanan
pelayanan Konang pada
pada Puskesmas
Puskesmas
Jumlah
Jumlah BLUD
BLUD yj'ni Pelayanan yang
menyedia .
Pelayanan dan Vi dan menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas | an 1.02.01 | Penunjang Dinas elavanan dan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh | pelayanan 1 unit 3.815.210.777 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh — . 1 unit 4.196.731.855
01 pada Puskesmas | atan | dan 01 BLUD pada atan penunjang
Kwanyar penunjang Puskesmas pe:;yanan
Kwanyar pada
ela
pelayanan Puskesmas
pada
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelayanan dan an dan menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan 1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan dan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh d ¥ 1 unit 1.640.401.539 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh ¥ . 1 unit 1.804.441.693
01 pada Puskesmas | atan an . 01 BLUD pada atan | PENUNJaNg
Modung el Puskesmas pelayanan
pelayanan Modung pada
pada Puskesmas
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelaya.nan dan . 5 dan . . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan 1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan dan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh d 1 unit 3.567.817.658 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh . 1 unit 3.924.599.424
01 pada Puskesmas | atan an . 01 BLUD pada atan penunjang
Sepulu e Puskesmas pelayanan
pelayanan Sepulu pada
pada Puskesmas
Puskesmas
Pelayanan dan Jumlah Zelayanan Jumlah BLUD
1.02.01 | Penunjang Dinas | BLUD yang 1.02.01 PZ:un,an Dinas | yang
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh | menyediak 1 unit 1.997.175.004 | .2.10.0 PeIayaJnang Keseh | menyediakan 1 unit 2.196.892.504
01 pada Puskesmas | atan | an 01 BLUD pada atan pelaya'nan dan
Socah pelayanan Puskesmas penunjang
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode | Program/Kegi . Targ Kode | Program/Ke . Target Catat
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
- Kegiatan si Kinerja C'apa - Kegiatan Si Kinerja an Penti
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
dan Socah pelayanan
penunjang pada
pelayanan Puskesmas
pada
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelaya-nan dan . an dan . . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas 1.02.01 | Penunjang Dinas
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh PRI 1 unit 1.977.155.327 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh pelaya‘nan el 1 unit 2.174.870.860
01 pada Puskesmas | atan dan . 01 BLUD pada atan | PENUNJaNg
Sukolilo e Puskesmas pelayanan
pelayanan Sukolilo pada
pada Puskesmas
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelayanan dan 5 dan menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan . 1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan dan .
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh dan 1 unit 4.213.609.550 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh SRR 1 unit 4.634.970.505
01 pada Puskesmas | atan . 01 BLUD pada atan
Tanah Merah e Puskesmas pelayanan
pelayanan Tanah Merah pada
pada Puskesmas
Puskesmas
_12'_0120'?01 Ezlrf::jr;;dan KD;';:; Jumlah 1 unit 3.180.243.334 _12'?126_001 Z:'r?yanan KDe'::; Jumlah BLUD 1 unit 3.498.267.667

PRencana Kerja Dinas Kesehatan

Tahun 2025

94




‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
. Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
01 Pelayanan BLUD | atan | BLUD yang 01 Penunjang atan | yang
pada Puskesmas menyediak Pelayanan menyediakan
Tanjung Bumi an BLUD pada pelayanan dan
pelayanan Puskesmas penunjang
Tanjung Bumi
dan pelayanan
penunjang pada
pelayanan Puskesmas
pada
Puskesmas
Jumlah
BLUD yang Jumlah BLUD
menyediak Pelayanan yang
Pelaya-nan dan . . dan . . menyediakan
1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan 1.02.01 | Penunjang Dinas pelayanan dan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh d 1 unit 1.186.770.735 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh . 1 unit 1.305.447.808
01 pada Puskesmas | atan an . 01 BLUD pada atan penunjang
Tongguh el Rl Puskesmas pelayanan
pelayanan Tongguh pada
pada Puskesmas
Puskesmas
Jumlah Pelayanan Jumlah BLUD
Pelayanan dan BLUD yang dan yang
1.02.01 | Penunjang Dinas | menyediak 1.02.01 | Penunjang Dinas | menyediakan
.2.10.0 | Pelayanan BLUD | Keseh | an 1 unit 1.924.289.820 | .2.10.0 | Pelayanan Keseh | pelayanan dan 1 unit 2.116.718.802
01 pada Puskesmas | atan | pelayanan 01 BLUD pada atan | penunjang
Tragah dan Puskesmas pelayanan
penunjang Tragah pada
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Targ Catat
Kode | Program/Kegi . Kode | Program/Ke . Target
NO . gram/Keg Loka Indikator et s . . Sl Loka Indikator & . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
pelayanan Puskesmas
pada
Puskesmas
PROGRAM
PROGRAM PEMENUHAN
PEMENUHAN UPAYA
UPAYA KESEHATAN
KESEHATAN o PERORANGA o
1.02.02 PERORANGAN 100% 1.02.02 N DAN 100%
DAN UPAYA UPAYA
KESEHATAN KESEHATAN
MASYARAKAT MASYARAKA
T
Prosentase
- Prosentase
. Fasilitas . -
Dinas Dinas | Fasilitas
Keseh et Keseh | Kesehatan Yang
() 0,
atan Yang . 100% 19.818.894.422 atan | Terakreditasi 100% 21.800.783.864
Terakreditas
. Utama-
i Utama- .
. Paripurna
Paripurna
Persentase Persentase
puskesmas puskesmas yang
yang tersedia Alat
tersedia Kesehatan/Alat
Alat 80% penunjang 80% 18.653.999.869
Kesehatan/ 16.958.181.699 Medik dan
Alat farmasi (Obat,
penunjang Vaksin dan
Medik dan BMHP) sesuai
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
farmasi Standart
(Obat,
Vaksin dan
BMHP)
sesuai
Standart
Angka .
. Angka Kematian
:(beun;:tllali)n 4,2 450.951.244 Ibu (AKI) 4,2 496.046.368
Angka .
. Angka Kematian
Egryri\?z;g) 31,3 426.902.488 Bayi (AKB) 31,3 469.592.737
Prevalensi o Prevalensi o
Stunting 12% 5.094.924.404 Stunting 12% >-604.416.844
Terlaksanan Terlaksananya
ya Upaya Upaya
1 () H 0,
peningkatan | 100% 303.552.437 peningkatan 100% 333.907.681
Kesehatan Kesehatan
Lansia Lansia
Terlaksanan
ya Upaya Terlaksananya
Pencegahan Upaya
dan Pencegahan dan
1 () 1 0,
Pengendzi\ha 100% 3.789.548.652 Pengen.dallan 100% 4.168.503.517
n Penyakit Penyakit
Menular Menular dan
dan Tidak Tidak Menular
Menular
Terlaksanan | 100% Terlaksananya 100%
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
ya Upaya 225.829.976 Upaya 248.412.974
peningkatan peningkatan
Kesehatan Kesehatan
Prosentase
Masyarakat Prosentase
Masyarakat
yang
mempunyai e
0, H (+)
Jaminan 15% 51.272.323.000 mer?punyal 15% 56.399.555.300
Jaminan
Kesehatan
Nasional Kesehatan
(JKN) Nasional (JKN)
Persentase Persentase
Pemenuhan Pemenuhan
Upaya Upaya
Kesehatan Kesehatan
() 0,
RSUD | Perorangan 100% 10.132.000.000 RSUD | Perorangan dan 100% 10.132.000.000
dan Upaya Upaya
Kesehatan Kesehatan
Masyarakat Masyarakat
(RSUD) (RSUD)
Penyediaan Penyediaan
Fasilitas Persentase Fasilitas
. Persentase
Pelayanan Tersediany Pelayanan )
. s . Tersedianya
1.02.02 Kesehatan Dinas | a Fasilitas 100 1.02.02 Kesehatan Dinas Fasilit
T untuk UKM dan | Keseh o untuk UKM Keseh | 'astitas 100%
2.01 Pelayanan % 19.472.315.199 | .2.01 Pelayanan ° 21.419.546.719
UKP atan | Kesehatan dan UKP atan
K Kesehatan untuk
ewenangan untuk UKM Kewenangan p
Daerah dan UKP Daerah UKM dan UKP
Kabupaten/Kot Kabupaten/K

Tahun 2025
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
NO Kode. Program/Kegi Loka | Indikator T::g s Kode. Pltogram/Ke Loka Indikator Targe.t c:tnat
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
- Kegiatan si Kinerja C'apa - Kegiatan Si Kinerja an Penti
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
a ota
Ketersedia 100 Ketersediaan 100%
an sarana % 9.591.000.000 sarana dan 9.591.000.000
dan prasarana
R;U prasarana R;U Rumah Sakit (
Rumah RSUD)
Sakit (
RSUD)
Jumlah
sarana,
prasarana Jumlah sarana,
dan alat prasarana dan
kesehatan Rehabilitasi alat kesehatan
Rehab.ilitasi dan . yang telah dan . yang telah
1.02.02 | Pemeliharaan Dinas dilakukan 1.02.02 pemeliharaan Dinas dilakukan
.2.01.0 | Fasilitas Keseh e 0 0| .2.01.0 - Keseh e s 0 0
10 Kesehatan atan rehabilitasi 10 Fasilitas atan rehabilitasi dan
lainnya dan Kesehatan pemeliharaan
pemelihara lainnya oleh fasilitas
anoleh kesehatan
fasilitas lainnya
kesehatan
lainnya
Pengadaan Alat jumlah Alat Pengadaan jumlah Alat
1.02.02 | Kesehatan/Alat | Dinas | Kesehatan/ 795 1.02.02 | Alat Dinas | Kesehatan/Alat 795
.2.01.0 | Penunjang Keseh | Alat . 7.692.981.150 | .2.01.0 | Kesehatan/Al | Keseh | Penunjang . 8.462.279.265
14 Medik Fasilitas atan | Penunjang unit 14 at Penunjang atan | Medik Fasilitas unit
Pelayanan Medik Medik Pelayanan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Targ Catat
NO Kode. Program/Kegi Loka Indikator et s Kode. Pltogram/Ke Loka Indikator Targe.t an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kesehatan Fasilitas Fasilitas Kesehatan yang
Pelayanan Pelayanan disediakan
Kesehatan Kesehatan
yang
disediakan
jumlah Alat 15 15
Kesehatan/ | Unit 9.591.000.000 . Unit 9.591.000.000
Alat jumlah Alat
. Kesehatan/Alat
Penunjang .
. Penunjang
Medik Medik Fasilitas
RSUD | Fasilitas RSUD
Pelayanan
Pelayanan
Kesehatan yang
Kesehatan -
yang disediakan
. RSUD
disediakan ( )
(RSUD)
Jumlah Jumlah Obat,
Pengadaan Pengadaan ]
Obat, Bahan Obat, Obat, Bahan Baha.n Habis
Habis Pakai, Bahan Habis Pakai, Pakai, Bahan
i Habis i Medis Habis
1.02.02 | Bahan Medis Dinas : 250 102,02 | BahanMedis 1 o ) )
2010 Habis Pakai,, Keseh Pakai, ke 5010 Habis Pakai,, Keseh Pakai, Vaksin, 250 7 246.846.855
U Vaksin, Bahan P 6.588.042.595 o Vaksin, Makanan dan paket T
023 atan ) t 023 atan ) -
Makanan dan Medis Makanan dan Minuman di
Mir?L.Jman di Habis Mirflfma” di Fasilitas
Fasilitas Pakai, Fasilitas Kesehatan yang
Kesehatan . Kesehatan . .
Vaksin, disediakan
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Targ Catat
NO Kode. AETEME Loka Indikator et o ae Kode. Pltogram/Ke Loka Indikator Targe.t an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Makanan
dan
Minuman
di Fasilitas
Kesehatan
yang
disediakan
Jumlah
Obat,
Bahan
Habi
ab|§ Jumlah Obat,
Pakai, .
Bahan Habis
Bahan .
. Pakai, Bahan
Medis . .
. Medis Habis
1.02.02 Dinas | Habis 1 1.02.02 Dinas | b\ i Vaksin 1
.2.01.0 Keseh | Pakai, pake 2.377.157.954 | .2.01.0 Keseh ! ! 2.614.873.749
023 . Makanan dan paket
atan | Vaksin, t 023 atan ) -
Minuman di
Makanan s
Fasilitas
dan Kesehatan yan
Minuman - yang
. - disediakan
di Fasilitas
Kesehatan
yang
disediakan
1.02.02 | Pengelolaan Jumlah 1.02.02 | Pengelolaan Jumlah
.2.01.0 | Pelayanan Kel 2.514.133.500 | .2.01.0 | Pelayanan Kel 2.765.546.850
024 Kesehatan eluarga 024 Kesehatan eluarga yang
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Dasar Melalui yang Sudah Dasar Melalui Sudah
Pendekatan Dikunjungi Pendekatan Dikunjungi dan
Keluarga dan Keluarga Diintervensi
Diintervens Masalah
i Masalah Kesehatannya
Kesehatann oleh Tenaga
ya oleh Kesehatan
Tenaga Puskesmas
Kesehatan
Puskesmas
Jumlah Alat
Kesehatan/
pemeliharaan Alat Pe”_’e“haraan Jumlah Alat
Rutin dan Penunjang g“:;(” IdaATI . Kesehatan/Alat
Berkala Alat . Medik erata Ala . Penunjang
1.02.02 Kesehatan/Alat Dinas Fasilitas 10 1.02.02 | Kesehatan/Al | Dinas Medik Fasilitas 10
.2.01.0 . Keseh . 300.000.000 | .2.01.0 | at Penunjang Keseh . 330.000.000
Penunjang Pelayanan unit . Pelayanan unit
20 . " atan 20 Medik atan
Medik Fasilitas Kesehatan Fasilitas Kesehatan yang
Ee'a\;]a“a” yang Pelayanan terpelihara
esehatan terpelihara Kesehatan sesuai standar
sesuai
standar
Penyediaan Persentase Penyediaan Persentase
1.02.02 Layanan Dinas | terlaksanan 1.02.02 Layanan Dinas | terlaksananya
T Kesehatan Keseh | ya 100 T Kesehatan Keseh | penyediaan 100 85.584.581.211
.2.02 77.806.523.942 | .2.02
untuk UKM dan | atan | penyediaan untuk UKM atan | Layanan
UKP Rujukan Layanan dan UKP Kesehatan untuk
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
. Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Tingkat Daerah Kesehatan Rujukan UKM dan UKP
Kabupaten/Kot untuk UKM Tingkat Rujukan
a dan UKP Daerah
Rujukan Kabupaten/K
ota
Prosentase 100 Prosentase 100%
capaian % 535.000.000 capaian 535.000.000
layanan layanan
RSUD | kesehatan RSUD | kesehatan bagi
bagi masyarakat (
masyaraka RSUD)
t (RSUD)
Jumlah ibu
hamil yang Jumlah ibu
mendapatk hamil yan
1.02.02 E;’;ge'g'ana” Dinas | P 1690 1.02.02 Eerge'slia” Dinas mend: afkan 16900
2.02.0 yana Keseh 0 400.951.244 | 2.02.0 | covana Keseh P 441.046.368
Kesehatan lbu pelayanan Kesehatan lbu pelayanan orang
01 . atan orang 01 . atan
Hamil kesehatan Hamil kesehatan
sesuai sesuai standar
standar
Jumlah ibu .
. Jumlah ibu
lol bersalin lol bersalin yan
1.02.02 :[;gzgaanan Dinas | yang 9464 1.02.02 Eiggigaafn Dinas mendapZtkagn 9464
.2.02.0 y Keseh | mendapatk 50.000.000 | .2.02.0 y Keseh 55.000.000
Kesehatan lbu orang Kesehatan lbu pelayanan orang
02 . atan | an 02 . atan
Bersalin Bersalin kesehatan
pelayanan .
sesuai standar
kesehatan
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
. Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
sesuai
standar
Jumlah Bayi
baru lahir .
yang Jumlah Bayi
Pengelolaan :
1482 baru lahir yan
1.02.02 Ezggzlr‘:;ana” Dinas | mendapatk | = 1.02.02 | Pelayanan Dinas | 4 at}iang 14826
.2.02.0 y . Keseh | an 125.951.244 | .2.02.0 Kesehatan Keseh P 138.546.368
Kesehatan Bayi oran . pelayanan orang
03 ) atan | pelayanan 03 Bayi Baru atan
Baru Lahir g . kesehatan
kesehatan Lahir .
. sesuai standar
sesuai
standar
Jumlah
balita yang Jumlah balita
7663
1.02.02 E:lr;gzlr?;ana” Dinas | mendapatk | * 1.02.02 E:lr;g?g;anan Dinas | yang 26630
.2.02.0 y Keseh | an 300.951.244 | .2.02.0 y Keseh | mendapatkan 331.046.368
04 Kesehatan atan | oran 04 Kesehatan atan | orang
Balita pelayanan g Balita pelayanan
sesuai sesuai standar
standar
jumlah .
Janak usia jumlah anak
Penge|o|aan .. Pengelolaan usia pendidikan
) pendidikan | 1041 Pelayanan )
1.02.02 | Pelayanan Dinas | 4 ot van 32 1.02.02 Kesehatan Dinas | dasar yang 10418
.2.02.0 | Kesehatan pada | Keseh yang 424.762.701 | .2.02.0 . Keseh | mendapatkan 2 467.238.971
. s mendapatk | oran pada Usia
05 Usia Pendidikan | atan 05 L atan | pelyanan orang
an g Pendidikan
Dasar Dasar kesehatan
pelyanan .
sesuai standar
kesehatan
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
sesuai
standar
jumlah
penduduk
usia jumlah
prOduktIf Penge|o|aan penduduk USIa
Pengelolaan . . :
102,02 | o0 Dinas | yang 3975 1.02.02 | Pelayanan Dinas | produktif yang 3975
.2.02.0 y Keseh | mendapatk | oran 1.208.583.694 | .2.02.0 | Kesehatan Keseh | mendapatkan 1.329.442.063
06 Kesehatan pada atan 06 ada Usia atan | orang
Usia Produktif an g P . pelyanan
pelyanan Produktif kesehatan
kesehatan sesuai standar
sesuai
standar
jumlah
enduduk .
P . . jumlah
usia lanjut penduduk usia
Pengelolaan . yang 3297 Pengelolaan . .
1.02.02 Pelavanan Dinas | o apatk 51 1.02.02 | Pelayanan Dinas | lanjut yang 32975
.2.02.0 y Keseh P 303.552.437 | .2.02.0 | Kesehatan Keseh | mendapatkan 1 333.907.681
Kesehatan pada an oran -
07 . . atan 07 pada Usia atan | pelyanan orang
Usia Lanjut pelyanan g Laniut
anju kesehatan
kesehatan .
. sesuai standar
sesuai
standar
1.02.02 :l';gz'r‘:;ana” Dinas | Jumlah 1893 1.02.02 E;’;gz's;a” Dinas | Jumlah 18936
.2.02.0 y Keseh | penderita 6 85.951.244 | .2.02.0 y Keseh | penderita 94.546.368
08 Kesehatan atan | hipert . 08 Kesehatan atan | hioert . orang
Penderita ipertensi oran Penderita ipertensi yang
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Hipertensi yang g Hipertensi mendapatkan
mendapatk pelayanan
an kesehatan
pelayanan sesuai standar
kesehatan
sesuai
standar
Jumlah
pgnderlta Jumlah
diabetes .
Pengelolaan melitus Pengelolaan penderita
3215 diabetes
10202 | BN pinas | vang 7 10202 | (O | Dinas | o vang | 32157
.2.02.0 . Keseh | mendapatk 50.000.000 | .2.02.0 . Keseh y 55.000.000
09 Penderita oran Penderita mendapatkan orang
. atan | an 09 . atan
Diabetes g Diabetes pelayanan
Melitus pelayanan Melitus kesehatan
kesehatan .
. sesuai standar
sesuai
standar
Jumlah Jumlah orang
Pengelolaan orang yang Pengelolaan yang
mendapatk | 1629 mendapatkan
1.02.02 Ezlsaeyhaarjcz: Dinas an i 3 1.02.02 Eglsaeyhaarjcz: Dinas ela a:an 16293
.2.02.0 Keseh 110.700.744 | .2.02.0 Keseh pelay 121.770.818
10 Orang dengan pelayanan oran Orang dengan kesehatan orang
. atan 10 atan
Gangguan lJiwa kesehatan g Gangguan orang dengan
Berat orang Jiwa Berat gangguan jiwa
dengan berat sesuai
Rencana Kerja Dinas Kesehatan
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
gangguan standar
jiwa berat
sesuai
standar
jumlah
oran .
terdugga jumlah orang
Pengelolaan terduea
Pengelolaan ) menderita 1024 Pelayanan . & .
1.02.02 | Pelayanan Dinas tuberkolosi 6 1.02.02 Kesehatan Dinas | menderita 10246
.2.02.0 Kesehatan Keseh 1.875.232.656 | .2.02.0 Oran Keseh | tuberkolosis 2.062.755.922
11 Orang Terduga atan Syang oran 11 & atan | yang mendapat orang
; mendapat g Terduga
Tuberkulosis . pelayanan
pelayanan Tuberkulosis :
. sesuai standar
sesuai
standar
jumlah
orang .
Pengelolaan terduea Pengelolaan jumlah orang
layanan ga 1844 Pelayanan terduga
10202 | 2700 Dinas | menderita | — 102021y cehatan | P3| menderita HIV | 18444
.2.02.0 Keseh | HIV yang 408.129.057 | .2.02.0 Keseh 448.941.963
12 Orang dengan atan dapat oran 12 Orang dengan atan | YN8 mendapat | orang
Risiko Terinfeksi meln apa g Risiko pelayanan
HIV pelayanan Terinfeksi HIV sesuai standar
sesuai
standar
1.02.02 :l';gz'r‘:;ana” Dinas | Jumlah 1 1.02.02 E;’;gz's;a” Dinas | Jumlah 1
.2.02.0 v .| Keseh | dokumen doku 15.951.244 | .2.02.0 y Keseh | dokumen hasil doku 17.546.368
13 Kesehatan bagi atan | hasil 13 Kesehatan atan ol
Penduduk pada asi men bagi pengelolaan men
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
. Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kondisi Kejadian pengelolaa Penduduk pelayanan
Luar Biasa (KLB) n pada Kondisi kesehatan bagi
pelayanan Kejadian Luar Penduduk pada
kesehatan Biasa (KLB) Kondisi
bagi Kejadian Luar
Penduduk Biasa (KLB)
pada
Kondisi
Kejadian
Luar Biasa
(KLB)
jumlah
dokumen .
hasil jumlah
Pengelolaan dokumen hasil
1.02.02 E:ggzlr?;anan Dinas | pengelolaa 1 1.02.02 | Pelayanan Dinas | ' oelolaan 1
.2.02.0 y .. Keseh | n doku 3.978.195.534 | .2.02.0 | Kesehatan Keseh pensg doku 4.376.015.087
Kesehatan Gizi . pelayanan
14 atan | pelayanan men 14 Gizi atan . men
Masyarakat kesehatan gizi
kesehatan Masyarakat
.. masyarakat
gizi
masyarakat
jumlah jumlah
dokumen dokumen hasil
1.02.02 Ezlr;gzlr?;anan Dinas hasil > 1.02.02 :lf;g?:;an Dinas engelolaan >
.2.02.0 y Keseh doku 308.211.244,00 | .2.02.0 ¥ Keseh pensg doku 339.032.368,40
15 Kesehatan atan pengelolaa men 15 Kesehatan atan pelayanan men
Lingkungan n Lingkungan kesehatan
pelayanan lingkungan
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
kesehatan
lingkungan
Dokumen 1 Dokumen Laporan 1 20.000.000
Laporan dan Dokum 20.000.000 dan Kajian Wasdal Dokume
RSUD | Kajian Wasdal en RSUD | Lingkungan Rumah n
Lingkungan Sakit
Rumah Sakit
Jumlah
dokumen Jumlah
hasil dokumen hasil
1.02.02 Ezlr;gzlr?;anan Dinas engelolaa L 1.02.02 Izglr;gzlr?;an Dinas engelolaan L
.2.02.0 v . Keseh peng doku 54.251.244 | .2.02.0 y . Keseh peng doku 59.676.368
18 Promosi atan | " 18 Promosi atan pelayanan
Kesehatan pelayanan men Kesehatan promosi men
promosi kesehatan
kesehatan
Jumlah alatdan | 1 Unit Jumlah alat dan 1 Unit 500.000.000
RSUD | media promosi 500.000.000 RSUD | media promosi
kesehatan kesehatan
Jumlah Jumlah
pengelolaan dok'umen Pengelolaan dokumen hasil
Pelayanan hasil Ezlsa:ayhaarlz: Pengelolaan
Pengelolaa Pelayanan
1.02.02 $f:§|2?<:§2| Dinas | _ g 22 1.02.02 | Tradisional. | Dinas Keseyhatan 22
.2.02.0 ) Keseh doku 10.000.000 | .2.02.0 | Akupuntur. Keseh .. doku 11.000.000
Akupuntur. Pelayanan Tradisional.
19 . atan men 19 Asuhan atan men
Asuhan Mandiri. Kesehatan Mandiri. dan Akupuntur.
(Iila.n Tradisional Tradisional. Tradisional Asuhan
ainnya Akupuntur. Lainnya Mandiri. dan
Asuhan Tradisional
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
. Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Mandiri. Lainnya
dan
Tradisional
Lainnya
Jumlah
Dokumen
Hasil Jumlah
Pengelolaan Pengelolaa Pengelolaan Dokumen Hasil
Upaya n Upaya lLDJpaya Pengelolaan
1.02.02 | Pengurangan Dinas | porang 2 1.02.02 R?S?kg::(""r?sgij" Dinas | Upaya 2
.2.02.0 | Risiko Krisis Keseh > Doku 25.951.244 | .2.02.0 Keseh | Pengurangan Doku 25.951.244
an Risiko Kesehatan . .
24 Kesehatan dan atan o men 24 atan | Risiko Krisis men
. Krisis dan Pasca
Pasca Krisis Krisis Kesehatan dan
Kesehatan Kesehatan Keseh Pasca Krisis
dan Pasca esehatan
. Kesehatan
Krisis
Kesehatan
Jumlah
dokumen Jumlah
Pelayanan hasil ielayhanan dokumen hasil
1.02.02 | Kesehatan Dinas | pelayanan 2 1.02.02 Pgieai?:” Dinas | pelayanan 2
.2.02.0 | Penyakit Keseh | kesehatan doku 50.951.257 | .2.02.0 Mer:,ular dan Keseh | kesehatan doku 56.046.382
25 Menular dan atan | penyakit men 25 Tidak atan | penyakit men
Tidak Menular menular Menular menular dan
dan tidak tidak menular
menular
1.02.02 | Pengelolaan Dinas 1.02.02 | Pengelolaan Dinas
2020 | Jaminan Keseh Jumlah 2 51.272.323.000 2020 | Jaminan Keseh Jumlah 2 56.399.555.300
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
26 Kesehatan atan | dokumen doku 26 Kesehatan atan | dokumen hasil doku
Masyarakat hasil men Masyarakat pengelolaan men
pengelolaa jaminan
n jaminan kesehatan
kesehatan masyarakat
masyarakat
Jumlah
Spesimen Pengambilan Jumlah
Pengambilan Penyakit dan Spesimen
dan Pengiriman Potensial Pengiriman Penyakit
1.02.02 IS)ZES':;E” Dinas | KLB ke 1 1.02.02 IS)ZES':;T Dinas | Potensial KLB 1
.2.02.0 yax Keseh | Laboratoriu | pake 6.176.244 | .2.02.0 yax Keseh | ke 6.793.868
)8 Potensial KLB ke atan )8 Potensial KLB atan | Lab . paket
Laboratorium m ) t ke a .oratorlun?
Rujukan/Nasion R.UJukan/Na Laboratorium Rujukan/Nasio
al sional yang Rujukan/Nasi nal yang
didistribusi onal didistribusikan
kan
Operasional Jumiah Operasional Jumlah Dokumen
1.02.02 P:Ia anan Dinas | Dokumen 1 1.02.02 P:Ia anan Dinas Operasional 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 792.464.759 | .2.02.0 y Keseh P dokum 871.711.235
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Arosbaya Arosbaya Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah .
1.02.02 gé’lzrzsr:::a' Dinas | Dokumen 1 1.02.02 E(:zrzsr:::a' Dinas g”g'rzzigr‘::l“me” 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 917.464.759 | .2.02.0 ¥ Keseh P dokum 1.009.211.235
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Bangkalan Bangkalan Puskesmas
Puskesmas
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
. Jumlah .
1.02.02 g;':raasr:‘;:a' Dinas | Dokumen 1 1.02.02 g;grzsr:‘;:a' Dinas g’”;';tizr?:;’me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional | doku 692.464.759 | .2.02.0 v Keseh P dokum 761.711.235
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 . atan | Pelayanan men 33 . atan en
Banjar Banjar Puskesmas
Puskesmas
: Jumlah )
1.02.02 Sg;r?zgal Dinas | Dokumen 1 1.02.02 Eszr?:::al Dinas g’”;';';g::;‘me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional | doku 917.467.759 | .2.02.0 y Keseh P dokum 1.009.214.535
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Blega Blega Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah .
1.02.02 g;ira;‘;:a' Dinas | Dokumen 1 1.02.02 gggrzsr:::a' Dinas J(;”T;'rzzigr‘]’:;’me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 752.464.759 | .2.02.0 v Keseh P dokum 827.711.235
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Burneh Burneh Puskesmas
Puskesmas
Jumlah _
1.02.02 | Operasional Dinas | Dokumen 1 1.02.02 S;:rzs:::al Dinas J(;”zlrzr;igr?:rmen 1
.2.02.0 | Pelayanan Keseh | Operasional doku 742.464.759 | .2.02.0 y Keseh P dokum 816.711.235
. Puskesmas Pelayanan
33 Puskesmas Galis | atan | Pelayanan men 33 . atan en
Galis Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah .
1.02.02 ggzrzs::;al Dinas | Dokumen 1 1.02.02 Sg(aeraasr:::al Dinas Jc;m:rzl;igr?:rmen 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 642.464.759 | .2.02.0 y Keseh P dokum 706.711.235
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Geger Geger Puskesmas
Puskesmas
tozgn | el s [ B P el e e e B
.2.02.0 4 Keseh ) doku 602.464.759 | .2.02.0 v Keseh P dokum 662.711.235
33 Puskesmas atan Operasional men 33 Puskesmas atan Pelayanan en
Jaddih Pelayanan Jaddih Puskesmas
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Puskesmas
. Jumlah .
1.02.02 g;':raasr:‘;:a' Dinas | Dokumen 1 1.02.02 g;grzsr:‘;:a' Dinas g’”;';tizr?:;’me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 732.464.759 | .2.02.0 v Keseh P dokum 805.711.235
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Kamal Kamal Puskesmas
Puskesmas
: Jumlah i
1.02.02 Sg;r?zgal Dinas | Dokumen 1 1.02.02 Eser:::al Dinas Jc;m;'rzl;g::;‘me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 692.464.759 | .2.02.0 y Keseh P dokum 761.711.235
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Kedundung Kedundung Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah .
1.02.02 g;ira;‘;:a' Dinas | Dokumen 1 1.02.02 gggrzsr:::a' Dinas J(;”T;'rzzigr‘]’:;’me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 793.080.659 | .2.02.0 y Keseh P dokum 872.388.725
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 . atan | Pelayanan men 33 . atan en
Klampis Klampis Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah )
1.02.02 S:I:rzsr:(;:al Dinas | Dokumen 1 1.02.02 E(:graaiz:al Dinas Jourzlrzf;igr?;umen 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional | doku 592.464.759 | .2.02.0 y Keseh P dokum 651.711.235
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Kokop Kokop Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah .
1.02.02 Sg:rzsr:z:al Dinas | Dokumen 1 1.02.02 S(::raasr:::al Dinas ch”zlrzr;igr?:rmen 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 692.464.759 | .2.02.0 y Keseh P dokum 761.711.235
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Konang Konang Puskesmas
Puskesmas
1.02.02 | Operasional Dinas | Jumlah 1 1.02.02 | Operasional Dinas | Jumlah Dokumen 1
.2.02.0 | Pelayanan Keseh | Dokumen doku 748.964.859 | .2.02.0 | Pelayanan Keseh | Operasional dokum 823.861.345
33 Puskesmas atan | Operasional men 33 Puskesmas atan | Pelayanan en
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kwanyar Pelayanan Kwanyar Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah .
1.02.02 g;':raasr:‘;:a' Dinas | Dokumen 1 1.02.02 g;grzsr:‘;:a' Dinas g’”;';tizr?:;’me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 692.464.758 | .2.02.0 v Keseh P dokum 761.711.234
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Modung Modung Puskesmas
Puskesmas
: Jumlah i
1.02.02 Sg;r?zgal Dinas | Dokumen 1 1.02.02 Eser:::al Dinas g’”;';';g::;‘me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional | doku 692.464.758 | .2.02.0 y Keseh P dokum 761.711.234
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Sepulu Sepulu Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah .
1.02.02 Sglzrzsr:zga' Dinas | Dokumen 1 1.02.02 ngrzsr:::al Dinas Jc;”zlrzzigr‘::;’me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 692.464.758 | .2.02.0 y Keseh P dokum 761.711.234
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Socah Socah Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah .
1.02.02 gé’lzrzsr:‘;:a' Dinas | Dokumen 1 1.02.02 E(:zrzi::a' Dinas g”g'rz';igr‘::;‘me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 742.464.758 | .2.02.0 v Keseh P dokum 816.711.234
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 . atan | Pelayanan men 33 . atan en
Sukolilo Sukolilo Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah )
1.02.02 Sg:rzsr:z:al Dinas | Dokumen 1 1.02.02 S(::raasr:::al Dinas ch”zlrzr;igr?:rmen 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 917.463.758 | .2.02.0 y Keseh P dokum 1.009.210.134
33 Puskesmas tan | Pelavanan men 33 Puskesmas tan Pelayanan "
Tanah Merah ata clayana € Tanah Merah ata Puskesmas €
Puskesmas
1.02.02 | Operasional Dinas | Jumlah 1 1.02.02 | Operasional Dinas | Jumlah Dokumen 1
.2.02.0 | Pelayanan Keseh | Dokumen doku 717.463.758 .2.02.0 | Pelayanan Keseh | Operasional dokum 789.210.134
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
33 Puskesmas atan | Operasional men 33 Puskesmas atan | Pelayanan en
Tanjung Bumi Pelayanan Tanjung Bumi Puskesmas
Puskesmas
. Jumlah .
1.02.02 S;zrzsr:(;:al Dinas | Dokumen 1 1.02.02 gé)l:rzsr:::al Dinas g’”;'ig::l“me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional doku 742.464.758 | .2.02.0 y Keseh P dokum 816.711.234
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 Toneeuh atan | Pelayanan men 33 Toneeuh atan Puskesmas en
&8 Puskesmas &8
: Jumlah i
1.02.02 ggzraa:;’:a' Dinas | Dokumen 1 1.02.02 E(:grzsr:‘;:a' Dinas g’”:;tg::;‘me" 1
.2.02.0 y Keseh | Operasional | doku 692.464.758 | .2.02.0 y Keseh P dokum 761.711.234
Puskesmas Puskesmas Pelayanan
33 atan | Pelayanan men 33 atan en
Tragah Tragah Puskesmas
Puskesmas
Jumlah
fasilitas .
Pelaksanaan Pelaksanaan Jumlah fasilitas
arid . kesehatan Akreditasi .
1.02.02 | Akreditasi Dinas | 17 1.02.02 | o Dinas | kesehatan yang 17
.2.02.0 Fasilitas Keseh yang . . 183.751.244 | .2.02.0 . Keseh | terakreditasi di . 202.126.368
. terakredita | unit Kesehatan di unit
35 Kesehatan di atan o 35 atan | Kabupaten/kot
si di Kabupaten/K
Kabupaten/Kota a
Kabupaten/ ota
kota
Jumlah 1 Unit 1 Unit 15.000.000
fasilitas 15.000.000 Jumlah fasilitas
kesehatan kesehatan yang
RSUD | yang RSUD | terakreditasi di
terakredita Kabupaten/kot
sidi a
Kabupaten/
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
kota
Jumlah
laporan hasil
Investigasi Investigasi Jumlah laporan
L Awal L . L
Investigasi Awal Keiadian Awal Kejadian hasil Investigasi
Kejadian Tidak TidJak Tidak Awal Kejadian
1.02.02 | Diharapkan Dinas Diharapkan 1 1.02.02 | Diharapkan Dinas | Tidak 1
.2.02.0 | (Kejadian lkutan | Keseh . .p lapor 50.951.244 | .2.02.0 | (Kejadian Keseh | Diharapkan lapora 56.046.368
L (Kejadian -
36 Pasca Imunisasi atan an 36 Ikutan Pasca atan | (Kejadian lkutan n
. Ikutan Pasca . .
dan Pemberian Imunisasi Imunisasi dan Pasca Imunisasi
Obat Massal) dan Pemberian dan Pemberian
. Obat Massal) Obat Massal)
Pemberian
Obat
Massal)
jumlah
dokumen .
hasil jumlah
Pelaksanaan -
dokumen hasil
1.02.02 Egizzagzzzn Dinas | pelaksanaa 1 1.02.02 | Kewaspadaan | Dinas elaksanaan 1
.2.02.0 . P Keseh | n doku 152.751.244 | .2.02.0 | Dinidan Keseh P doku 168.026.368
Dini dan Respon kewaspadaan
37 atan | kewaspada men 37 Respon atan o men
Wabah o Wabah dini dan respon
an dini dan aba
wabah
respon
wabah
i Jumlah i Jumlah Public
1.02.02 ::yzldollaaaanndan Public 1 1.02.02 Zg:vedlaan Safety Center
.2.02.0 . & . 150.951.244 | .2.02.0 y 1 unit 166.046.368
038 Sistem Safety unit 038 Pengelolaan (PSC 119)
Penanganan Center (PSC Sistem Tersediaan,
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kode | Program/Kegi . Targ Kode | Program/Ke . Target Catat
NO . Loka | Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
- Kegiatan si Kinerja C'apa - Kegiatan Si Kinerja an Penti
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Gawat Darurat 119) Penanganan Terkelolaan
Terpadu Tersediaan, Gawat dan
(SPGDT) Terkelolaan Darurat Terintegrasi
dan Terpadu Dengan Rumah
Terintegras (SPGDT) Sakit Dalam
i Dengan Satu Sistem
Rumah Penanganan
Sakit Dalam Gawat Darurat
Satu Sistem Terpadu
Penangana (SPGDT)
n Gawat
Darurat
Terpadu
(SPGDT)
Persentase
Terselengg Persentase
Per.lyelenggaraa aranya Penyc?lenggar Terselenggaran
1.02.02 :'nf:rt:}r:si Dinas | Sistem 1.02.02 ?:fr;fr::ir‘ Dinas | ya Sistem
2.03 | Kesehatan K;Zih :(“:;::;i:'n 100% 116.454.500 | .2.03 | Kesehatan Kaetih :?:;’;'::'n 100% 139.745.400
secara secara
Terintegrasi secara Terintegrasi secara
Terintegras Terintegrasi
i
Persentase Persentase
RSUD | Terselengg | 100% 6.000.000 RSUD | Terselenggaran | 100% 6.000.000
aranya ya Sistem
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et o ae . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan k ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sistem Informasi
Informasi Kesehatan
Kesehatan secara
secara Terintegrasi
Terintegras pada RSUD
i pada
RSUD
Jumlah
Jumlah
P lol dokumen P lol dokumen hasil
1.02.02 S;:eg;c’ aan Dinas | hasil 1 1.02.02 Si:eg? 30| Dinas pengelolaan 1
.2.03.0 . Keseh | pengelolaa doku 116.454.500 | .2.03.0 . Keseh . doku 128.099.950
02 Informasi atan . 02 Informasi atan sistem
Kesehatan n sistem ] men Kesehatan informasi men
informasi
kesehatan
kesehatan
Jumlah 1 1 6.000.000
dokumen Dokum 6.000.000 Jumlah Dokume
. en dokumen hasil n
hasil engelolaan
RSUD | pengelolaa RSUD p. &
. sistem
n sistem . .
. . informasi
informasi
kesehatan
kesehatan
Penerbitan lIzin Persentase Penerbitan Persentase
Rumah Sakit Dinas terlaksana Izin Rumah Dinas terlaksananya
1.02.02 | Kelas C. D dan nya 100% 1.02.02 | Sakit Kelas C. Penerbitan lzin o
2.04 | Fasilitas ';i;ih Penerbitan 642.262.244 | .2.04 | Ddan Kaet:;h Rumah Sakit 100% 706.488.468
Pelayanan Izin Rumah Fasilitas Kelas C. D dan
Kesehatan sakit Kelas Pelayanan Fasilitas
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Tingkat Daerah C.Ddan Kesehatan Pelayanan
Kabupaten/Kot Fasilitas Tingkat Kesehatan
a Pelayanan Daerah
Kesehatan Kabupaten/K
ota
Jumlah
Fasilitas .
Jumlah Fasilitas
kesehatan
kesehatan yang
yang i dilakukan
Peningkatan . dilakukan Peningkatan .
1.02.02 Mutu Pelavanan Dinas ensukura 36 1.02.02 | Mutu Dinas | pengukuran 36
.2.04.0 . y Keseh P . g. . 322.262.244 | .2.04.0 | Pelayanan Keseh | indikator . 354.488.468
Fasilitas n indikator unit o . unit
03 atan ) 03 Fasilitas atan | Nasional Mutu
Kesehatan Nasional
Kesehatan (INM)
Mutu pelayanan
INM
( ) kesehatan
pelayanan
kesehatan
Jumlah
Dokumen Jumlah
Penyiapan hasil Ez::r'gsz:n Dokumen hasil
enyiapan enyiapan
1.02.02 E:lr:g:r?:;\ndan Dinas per:mssan . 1.02.02 | dan Dinas perlrmssan dan L
.2.04.0 Keseh P doku 320.000.000 | .2.04.0 | Pelaksanaan Keseh P doku 352.000.000
Pelayanan dan pelaksanaan
04 Keseh atan men 04 Pelayanan atan men
ese atan pelaksanaa Kesehatan pelayanan
Rujukan n Rujukan kesehatan
pelayanan rujukan
kesehatan

PRencana Kerja Dinas Kesehatan

Tahun 2025

119



javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
rujukan
Persentase
PROGRAM Tenaga PROGRAM Persentase
PENINGKATAN ] Kesehatan PENINGKATA ] Tenaga
Dinas N KAPASITAS Dinas
1.02.03 | KAPASITAS Keseh | Y28 80% 1.02.03 | SUMBER Keseh | Kesehatan 80% 11.000.000
0203 | SUMBERDAYA | "°" | Memiliki ° 10.000.000 | SN | yang Memiliki ’ o
atan .. DAYA atan ..
MANUSIA Surat ljin Surat ljin
MANUSIA
(SIP)
Persentase
Tercapainy Persentase
a Tercapainya
Peningkata Peningkatan
RSUD 100% RSUD 100% 2.004.500.000
n Kapasitas > 2.004.500.000 Kapasitas )
Sumber Sumber Daya
Daya Manusia
Manusia
Perencanaan Persentase Perencanaan
Kebutuhan dan kebutuhan Kebutuhan Persentase
Pendayagunaan dan dan kebutuhan dan
endayagunaa
Sumbe.rdaya Dinas | pendayagu Pendayaguna Dinas p yag
1.02.03 | Manusia Keseh | naan SDMK | 100% 1.02.03 | an Keseh | M SPMKuntuk - o0 11.000.000
.2.02 Kesehatan ? 10.000.000 | .2.02 Sumberdaya UKP dan UKM ) R
atan | untuk UKP . atan
untuk UKP dan dan UKM Manusia di wilayah
. . an
UKM di Wilayah o Kesehatan Kabupaten/Kot
Kabupaten/Kot di wilayah untuk UKP a
a Kabupaten dan UKM di
Rencana Kerja Dinas Kesehatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Targ Catat
NO Kode. Program/Kegi Loka | Indikator et o Kode. Pntogram/Ke Loka Indikator Targe.t an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
/Kota Wilayah
Kabupaten/K
ota
Prosentase Prosentase
tercapainy tercapainya
a perencanaan
perencana kebutuhan dan
an pendayagunaa
D 1009 D 1009
RSU kebutuhan 00% 1.994.500.000 RSU n SDMK 00% 1.994.500.000
dan (RSUD)
pendayagu
naan SDMK
(RSUD)
Jumlah
Zl;?aber Jumlah sumber
. daya manusia
Pemenuhan
manusia
Egbmui:‘:;in kesehatan Kebutuhan kesehatan yang
1.02.03 sumber Dava Dinas | 25 1.02.03 | Sumber Daya | Dinas | memenuhi 75
2,020 | MO0 y Keseh | Y2N8 h | oran 10.000.000 | .2.02.0 | Manusia Keseh | standar di 11.000.000
02 Kesehatan atan n:er‘r:jenl;'| g 02 Kesehatan atan | fasilitas orang
standar di .
sesuai Standar fasilitas sesual pelayanan
oelayanan Standar kesehatan
kesehatan (Fasyankes)
(Fasyankes)
Jumlah 50 Jumlah sumber 50
1.984.500.000
RSUD sumber Orang 1.984.500.000 RSUD daya manusia Orang
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Targ Catat
NO Kode. Program/Kegi Loka | Indikator et o Kode. Pntogram/Ke Loka Indikator Targe.t an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
daya kesehatan yang
manusia memenuhi
kesehatan standar di
yang fasilitas
memenuhi pelayanan
standar di kesehatan
fasilitas (Fasyankes)
pelayanan RSUD
kesehatan
(Fasyankes)
RSUD
Jumlah _
Pembinaan gok_Lljmen Zgrr]nbmaan Jumlah dokumen
asi . .
1.02.0 dan pembinaan 50 1.02.0 | Pengawasan hasil pembinaan
3.9.02 Pengawasan RSU dan Oran 3202, | Sumber RSU | dan pengawasan 50
~ 77" | Sumber Daya D 10.000.000 U D | sumber daya Orang 10.000.000
003 . pengawasan g 003 Daya .
Manusia . manusia
Kesehatan sumber daya Manusia kesehatan
manusia Kesehatan
kesehatan
Prosentase
Prosentase
Pengembanga Sumber Pengemban
Sumber Daya
n Mutu dan Daya gan Mutu .
1.02.03 Peninekatan RSU Manusia 100 1.02.03 dan RSU | Manusia 100%
.2.03 g . D % 10.000.000 .2.03 . D Kesehatan ? 10.000.000
Kompetensi Kesehatan Peningkatan .
. L . yang dibina (
Teknis Sumber yang dibina Kompetensi RSUD )
Daya Manusia (RSUD) Teknis

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Targ Catat
NO Kode. Program/Kegi Loka | Indikator et o Kode. Pntogram/Ke Loka Indikator Targe.t an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Kesehatan Sumber
Tingkat Daya
Daerah Manusia
Kabupaten/ Kesehatan
Kota Tingkat
Daerah
Kabupaten/
Kota
Jumlah Pengemban
Pengembanga SDM gan Mutu
g & Kesehatan dan Jumlah SDM
n Mutu dan ;
. yang Peningkatan Kesehatan yang
Peningkatan - . -
) menjadi Kompetensi menjadi
1.02.0 Kompetensi sasaran 50 1.02.0 | Teknis sasaran
3.2 63 Teknis Sumber [RESE engemba | Oran 3.2 63 Sumber i engembangan >0
~% | DayaManusia | D | P"® 10.000.000 SR p |Pené 88" | orang | 10.000.000
001 nganmutu | g 001 Daya mutu dan
Kesehatan . )
. dan Manusia peningkatan
Tingkat . .
peningkata Kesehatan kompetensi
Daerah . .
n Tingkat teknis
Kabupaten/ .
Kota kompetensi Daerah
teknis Kabupaten/
Kota
PROGRAM Dinas Persentase PROGRAM Dinas Persentase
SEDIAAN Pengawasan SEDIAAN Pengawasan dan
1.02.04 | \rmAsI, ALAT 'Ze;h dan 95% 469.093.054 | 19204 | EArmas, Ka‘f;h Pengendalian 95% >62.911.665
KESEHATAN Pengendalia ALAT Apotek, Toko
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DAN MAKANAN n Apotek, KESEHATAN Obat, Toko Alkes
MINUMAN Toko Obat, DAN dan Optikal,
Toko Alkes MAKANAN usaha mikro
dan Optikal, MINUMAN obat tradisional
usaha mikro (UMOT) serta
obat Industri Rumah
tradisional Tangga (IRT)
(umor) yang telah
serta Tervalidasi
Industri Perijinan
Rumah
Tangga (IRT)
yang telah
Tervalidasi
Perijinan
Persentase
Terlaksanan .
3 Pemberian Persentase
Pemberian Izin y . Izin Apotek, Terlaksananya
Pemberian . .
Apotek, Toko lzin Apotek Toko Obat, Pemberian Izin
Obat, Toko Alat Dinas | Toko gbat ! Toko Alat Dinas Apotek, Toko
1.02.04 | Kesehatan dan ! o 1.02.04 | Kesehatan Obat, Toko Alat o
201 | Optikal, Usaha gi;ih LZ:Zhg':atn 100% | 55 023.810 2.01 | dan Optikal, Kaetiih Kesehatan dan 100% 79.226.191
Mikro Obat . Usaha Mikro Optikal, Usaha
.. dan Optikal, :
Tradisional Usaha Mikro Obat Mikro Obat
(UMOT) Obat Tradisional Tradisional
Tradisional ansen] (UMOT)
(UMOT)
1.02.04 | Penyediaan dan | Dinas | jumlah 100 1.02.04 | Penyediaan Dinas | jumlah Apotek, 100 79.226.191
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode | Program/Kegi . Targ Kode | Program/Ke . Target Catat
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
.2.01.0 Pengelolaan Keseh | Apotek, saran 72.023.810 .2.01.0 | dan Keseh | Toko Obat, Toko sarana
02 Data Perizinan atan | Toko Obat, a 02 Pengelolaan atan | Alat Kesehatan,
dan Tindak Toko Alat Data dan Optikal,
Lanjut Kesehatan, Perizinan dan Usaha Mikro
Pengawasan lzin dan Optikal, Tindak Lanjut Obat Tradisional
Apotek, Toko Usaha Mikro Pengawasan (UMOT) yang
Obat, Toko Alat Obat Izin Apotek, Dikendalikan dan
Kesehatan, dan Tradisional Toko Obat, diawasi dalam
Optikal, Usaha (umorT) Toko Alat rangka
Mikro Obat yang Kesehatan, penerbitan dan
Tradisional Dikendalikan dan Optikal, tindak lanjut
(UMOT) dan diawasi Usaha Mikro penerbitan ijin
dalam Obat Apotek, Toko
rangka Tradisional Obat, Toko Alat
penerbitan (UMOT) Kesehatan, dan
dan tindak Optikal, Usaha
lanjut Mikro Obat
penerbitan Tradisional
ijin Apotek, (UMOT)
Toko Obat,
Toko Alat
Kesehatan,
dan Optikal,
Usaha Mikro
Obat
Tradisional
(UmorT)
1.02.04 | Penerbitan Dinas | Persentase 1.02.04 | Penerbitan Dinas | Persentase
.2.03 Sertifikat Keseh | terlaksanany 100% 245.951.244 .2.03 Sertifikat Keseh | terlaksananya 100% 270.546.368
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode | Program/Kegi . Targ Kode | Program/Ke . Target Catat
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Produksi atan | a Penerbitan Produksi atan | Penerbitan
Pangan Industri Sertifikat Pangan Sertifikat
Rumah Tangga Produksi Industri Produksi Pangan
dan Nomor P- Pangan Rumah Industri Rumah
IRT sebagai Izin Industri Tangga dan Tangga dan
Produksi, untuk Rumah Nomor P-IRT Nomor P-IRT
Produk Tangga dan sebagai Izin sebagai lzin
Makanan Nomor P-IRT Produksi, Produksi, untuk
Minuman sebagai Izin untuk Produk Produk Makanan
Tertentu yang Produksi, Makanan Minuman
dapat untuk Minuman Tertentu yang
Diproduksi oleh Produk Tertentu dapat Diproduksi
Industri Rumah Makanan yang dapat oleh Industri
Tangga Minuman Diproduksi Rumah Tangga
Tertentu oleh Industri
yang dapat Rumah
Diproduksi Tangga
oleh Industri
Rumah
Tangga
Pengendalian Jumlah Pengendalian Jumlah dokumen
dan dokumen dan hasil
Pengawasan hasil Pengawasan Pengendalian
1.02.04 | serta Tindak Dinas | Pengendalia 3 1.02.04 | serta Tindak Dinas | dan Pengawasan 3
.2.03.0 | Lanjut Keseh | ndan doku 245.951.244 | .2.03.0 | Lanjut Keseh | serta Tindak dokum 270.546.368
1 Pengawasan atan | Pengawasan men 1 Pengawasan atan | Lanjut en
Sertifikat serta Tindak Sertifikat Pengawasan
Produksi Lanjut Produksi Sertifikat
Pangan Industri Pengawasan Pangan Produksi Pangan
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode | Program/Kegi . Targ Kode | Program/Ke . Target Catat
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Rumah Tangga Sertifikat Industri Industri Rumah
dan Nomor P- Produksi Rumah Tangga dan
IRT sebagai lzin Pangan Tangga dan Nomor P-IRT
Produksi, untuk Industri Nomor P-IRT sebagai lzin
Produk Rumah sebagai Izin Produksi, untuk
Makanan Tangga dan Produksi, Produk Makanan
Minuman Nomor P-IRT untuk Produk Minuman
Tertentu yang sebagai Izin Makanan Tertentu yang
dapat Produksi, Minuman dapat Diproduksi
Diproduksi oleh untuk Tertentu yang oleh Industri
Industri Rumah Produk dapat Rumah Tangga
Tangga Makanan Diproduksi
Minuman oleh Industri
Tertentu Rumah
yang dapat Tangga
Diproduksi
oleh Industri
Rumah
Tangga
Pemeriksaan Persentase Pemeriksaan Persentase
dan Tindak terlaksanan dan Tindak terlaksananya
Lanjut Hasil ya Lanjut Hasil Pemeriksaan
Pemeriksaan Dinas Pemeriksaa Pemeriksaan Dinas dan Tindak
1.02.04 | Post Market n dan 1.02.04 | Post Market Lanjut Hasil
.2.06 pada Produksi Keseh Tindak 100% 151.118.000 | .2.06 pada Produksi Keseh Pemeriksaan 100% 166.229.800
dan Produk atan Lanjut Hasil dan Produk atan Post Market
Makanan Pemeriksaa Makanan pada Produksi
Minuman n Post Minuman dan Produk
Industri Rumah Market Industri Makanan

Tahun 2025
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Tangga pada Rumah Minuman
Produksi Tangga Industri Rumah
dan Produk Tangga
Makanan
Minuman
Industri
Rumah
Tangga
jumlah
Produk Pemeriksaan
Pemeriksaan Makanan- jumlah Produk
. Post Market
Post Market Minuman Makanan-
. pada Produk .
pada Produk Industri Makanan- Minuman
Makanan- Rumah . Industri Rumah
Minuman Tangga yang Minuman Tangga yang
1.02.04 Industri Rumah Dinas Beredar 70 1.02.04 | Industri Dinas Beredar van
.2.06.0 Keseh . .2.06.0 | Rumah Keseh . yang 70 unit 166.229.800
Tangga yang yang unit | 151.118.000 dilakukan
01 atan . 01 Tangga yang atan .
Beredar dan dilakukan pemeriksaan
. Beredar dan
Pengawasan pemeriksaan Post Market
. Pengawasan
serta Tindak Post Market ) dalam rangka
. serta Tindak . .
Lanjut dalam Laniut tindak lanjut
Pengawasan rangka J pengawasan
. . Pengawasan
tindak lanjut
pengawasan
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase Unit
PEMBERDAYAA | Dinas | Unit PEMBERDAY Dinas | Kesehatan
1.02.05 | N Keseh | Kesehatan 90% 476.498.244 1.02.05 | AAN Keseh | Berbasis 90% 524.148.068
MASYARAKAT atan | Berbasis e MASYARAKA | atan | Masyarakat
BIDANG Masyarakat T BIDANG (UKBM) yang

Tahun 2025
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‘ | RENJA TA-2025

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka Indikator et s . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan : ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
KESEHATAN (UKBM) KESEHATAN diBina
yang diBina
Prosentase
Advokasi, Prosentase
Pemberday Advokasi. .
. Advokasi,
Advokasi. aan, Pemberdayaa
Pemberdayaan. Kemitraan, n. Kemitraan. Pemb.erdayaan
Kemitraan. Peningkata Peningkatan ’ Kel.‘nltraan,
Peningkatan . Peran serta . Peningkatan
1.02.05 | Peran serta Dinas | n Peran 1.02.05 | Masyarakat Dinas Peran serta
.2.01 Masyarakat dan Izetzah ::rta K 75% 325.547.000 | .2.01 dan Lintas K;Zih Masyarakat 7% 3>8.101.700
Lintas Sektor asyaraka Sektor dan Lintas
Tingkat Daerah t dan Lintas Tingkat Sektor Tingkat
Kabupaten/Kot Sektor Daerah
Tingkat Kabupaten/K Daerah
a abupaten
Kabupaten/Kot
Daerah ota i\ paten/
Kabupaten
/Kota
jumlah
dokumen Peningkatan jumlah
Peningkatan Promosi Upaya dokumen
Upaya Promosi Kesehatan, Promosi Promosi
1.02.05 | Kesehatan. Dinas | A 4 okasi 1 1.02.05 | Kesehatan. Dinas | ocehatan 1
.2.01.0 | Advokasi. Keseh ! doku 325.547.000 | .2.01.0 | Advokasi. Keseh o doku 358.101.700
. Kemitraan . Advokasi,
01 Kemitraan dan atan men 01 Kemitraan atan ~ men
Pemberdayaan dan dan Kemitraan dan
Masyarakat Pemberday Pemberdayaa Pemberdayaan
aan n Masyarakat Masyarakat
Masyarakat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Tar Catat
Kode | Program/Kegi . : Kode | Program/Ke . Target
NO . Loka | Indikator et o . . Loka Indikator . an
Rekeni atan/Sub . .. Pagu Indikatif (Rp) | Rekeni | giatan/Sub . . Capai Kebutuhan Dana .
. si Kinerja Capa . Si Kinerja Penti
ng Kegiatan k ng Kegiatan an
ian ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Prosentase
Pelaksanaan
Pelaksanaan pelaksanaan
Sehat Dalam Prosentase
Sehat Dalam Sehat Dalam
Rangka pelaksanaan
Rangka . Rangka . .
1.02.05 | Promotif Dinas Promotif 1.02.05 Promotif Dinas | Sehat Dalam
. Keseh . 80% 150.951.244 Preventif Keseh | Rangka Promotif 80% 166.046.368
.2.02 Preventif Preventif .2.02 . .
. atan . Tingkat atan | Preventif
Tingkat Daerah Tingkat .
Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kot Daerah
Kabupaten/K Kabupaten/Kota
a Kabupaten/
ota
Kota
Jumlah
Dokumen
. Jumlah Dokumen
Penyelenggaraa Hasil Penyelenggar Hasil
n Promosi Penyelen n Promosi
1.02.05 Keseoha:asn dan Dinas raear:/e enesa 1 1.02.05 ;Zseh:ta:s Dinas | Penyelenggaraan 1
.2.02.0 . Keseh . doku 150.951.244 | .2.02.0 Keseh | Promosi dokum 166.046.368
Gerakan Hidup Promosi dan Gerakan
01 . atan men 01 . . atan | Kesehatan dan en
Bersih dan Kesehatan Hidup Bersih .
Gerakan Hidup
Sehat dan Gerakan dan Sehat .
i ) Bersih dan Sehat
Hidup Bersih
dan Sehat
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2.5.

PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Pada Bab | telah dibahas bahwa Penyusunan Rancangan Awal
Renja OPD Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan tahun 2024
dilaksanakan dengan menggunakan empat pendekatan, yaitu
teknokratik, partisipatif, bottom-up dan top-down dimana proses
partisipatif dilakukan dengan mengikut sertakan seluruh pemangku
kepentingan pembangunan di Kabupaten Bangkalan, demikian juga
pada proses bottom-up dan top-down dilakukan secara berjenjang dari
tingkat Puskesmas hingga tingkat kabupaten melalui media musyawarah
rencana pembangunan.

Usulan yang diperoleh dari para pemangku kepentingan
didapatkan pada proses Musrenbang baik di tingkat Kecamatan maupun
pada tingkat Kabupaten, dimana usulan-usulan tersebut kemudian
diinventarisasi berdasarkan program yang ada pada tingkat Dinas
Kesehatan. Usulan-usulan program dan kegiatan masyarakat didapatkan
baik dari masyarakat langsung yang terkait dengan pelayanan, LSM,
asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari OPD lain di lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten Bangkalan.

Program dan kegiatan yang berkaitan dengan masyarakat disusun
dengan memperhatikan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok
dan fungsi OPD baik dari segi penjelasan kesehatan tersebut maupun
pada saat melakukan rekapitulasi program dan kegiatan bersumber dari
masyarakat berkesinambungan.

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2025

No.

Program/ Besaran
Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja /
Kegiatan Volume

2 3 4 5

Rehabilitasi
dan
Pemeliharaan Lajing,
Fasilitas Arosbaya
Kesehatan
Lainnya

Rehabilitasi/Pemeliharaan
Puskesmas/Pustu dan

Penyediaan Sarana 33
Kesehatan di

Puskesmas/Pustu
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Program/

Besaran

No. | Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja / S
) an
Kegiatan Volume
1 2 3 4 5 6
Rehabilitasi Rehabilitasi/Pemeliharaan
dan
. Puskesmas/Pustu dan
Pemeliharaan Mangkon, .
2 . Penyediaan Sarana 33
Fasilitas Arosbaya .
Kesehatan di
Kesehatan
. Puskesmas/Pustu
Lainnya
Rehabilitasi Rehabilitasi/Pemeliharaan
dan
. . Puskesmas/Pustu dan
Pemeliharaan Mlajah, .
3 . Penyediaan Sarana 33
Fasilitas Bangkalan .
Kesehatan di
Kesehatan
. Puskesmas/Pustu
Lainnya
Rehabilitasi Rehabilitasi/Pemeliharaan
dan
. . Puskesmas/Pustu dan
Pemeliharaan Pejagan, .
4 . Penyediaan Sarana 33
Fasilitas Bangkalan )
Kesehatan di
Kesehatan
. Puskesmas/Pustu
Lainnya
Rehabilitasi Rehabilitasi/Pemeliharaan
dan
. . Puskesmas/Pustu dan
Pemeliharaan Banyuajuh, .
5 . Penyediaan Sarana 12
Rumah Dinas Kamal )
Kesehatan di
Tenaga
Puskesmas/Pustu
Kesehatan
Rehabilitasi Rehabilitasi/Pemeliharaan
dan
. S Puskesmas/Pustu dan
Pemeliharaan Gili Timur, .
6 . Penyediaan Sarana 72
Fasilitas Kamal )
Kesehatan di
Kesehatan
. Puskesmas/Pustu
Lainnya
e Kmp.
(Ij?ae:abllltag Kejawan Rehabilitasi/Pemeliharaan
Pemeliharaan RT 007 Puskesmas/Pustu dan
7 . RW 001 Penyediaan Sarana 72
Fasilitas .
Kesehatan Kamal, Kesehatan di
; Kab. Puskesmas/Pustu
Lainnya
Bangkalan
Pengadaan
Alat Rehabilitasi/Pemeliharaan
Kesehatan/Alat Taiungan Puskesmas/Pustu dan
8 | Penunjang Iéangal ’ Penyediaan Sarana 72
Medik Fasilitas Kesehatan di
Pelayanan Puskesmas/Pustu
Kesehatan
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Program/

Besaran

No. | Kegiatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja / S
) an
Kegiatan Volume
1 2 3 4 5 6
Rehabilitasi Rehabilitasi/Pemeliharaan
dan
. Puskesmas/Pustu dan
Pemeliharaan Telang, .
9 . Penyediaan Sarana 72
Fasilitas Kamal )
Kesehatan di
Kesehatan
. Puskesmas/Pustu
Lainnya
Rehabilitasi Rehabilitasi/Pemeliharaan
dan
. Puskesmas/Pustu dan
Pemeliharaan Dupok, .
10 . Penyediaan Sarana 200
Fasilitas Kokop .
Kesehatan di
Kesehatan
. Puskesmas/Pustu
Lainnya
Rehabilitasi Rehabilitasi/Pemeliharaan
dan
. Puskesmas/Pustu dan
Pemeliharaan Socah, .
11 . ) Penyediaan Sarana 40
Fasilitas Bilaporah )
Kesehatan di
Kesehatan
. Puskesmas/Pustu
Lainnya
(I?ae:abllltaﬁ Rehabilitasi/Pemeliharaan
, Jangkar, Puskesmas/Pustu dan
Pemeliharaan .
12 i Tanah Penyediaan Sarana 24
Fasilitas .
Merah Kesehatan di
Kesehatan
. Puskesmas/Pustu
Lainnya
(I?ae:ablllta5| Rehabilitasi/Pemeliharaan
Pemeliharaan Pacentan, Puskesmas/Pustu dan
13 i Tanah Penyediaan Sarana 18
Fasilitas .
Merah Kesehatan di
Kesehatan
. Puskesmas/Pustu
Lainnya
(I?ae:ablllta5| Tanah Rehabilitasi/Pemeliharaan
Pemeliharaan Merah Puskesmas/Pustu dan
14 i Dajah, Penyediaan Sarana 120
Fasilitas .
Kesehatan Tanah Kesehatan di
; Merah Puskesmas/Pustu
Lainnya
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
A. Arah Kebijakan Pembangunan Nasional :

1. Melanjutkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis
Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam
Negeri.

2. Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan
Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan,
Mengembangkan Industri  Kreatif serta Mengembangkan
Agromaritim Industri di Sentra Produksi Melalui Peran Aktif
Koperasi.

3. Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan
Mendorong Kemandirian Bangsa Melalui Swasembada Pangan,
Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau dan
Ekonomi Biru

4. Membangun dari Desa dan dari Bawah Untuk Pertumbuhan
Ekonomi, Pemerataan Ekonomi dan Pemberantasan Kemiskinan

5. Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi
Manusia (HAM)

6. Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains,
Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan
Gender serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi
Milenial dan Generasi Z) dan Penyandang Disabilitas

7. Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan
Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi
Antarumat Beragama Untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan
Makmur

8. Memperkuat Reformasi Politik, Hukum dan Birokrasi serta
Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba,

Judi dan Penyelundupan
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B. Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Timur :

1) Pengenstasan kemiskinan menuju keadilan dan kesejahteraan
sosial

2) Perluasan lapangan pekerjaan dan membangun keunggulan
ekonomi

3) peningkatan pelayanan dasar berkualitas di sektor pendidikan dan
kesehatan

4) Keterpaduan Pengembangan Wilayah

5) Pembangunan karakter masyarakat yang berbasis nilai-nilai
kesalehan sosial, budi pekerti luhur dan berintegritas

6) Pembangunan sektor Pertanian, peternakan, perikanan,
Kehutanan, perkebunan berbasis kerakyatan

7) Pembangunan ekonomi kerakyatan dengan basis UMKM,
Koperasii, MUM Desa dan mendorong Pemberdayaan
Pemerintahan Desa.

8) Penyelenggaraan Pemerintahan yang bersih, efektif dan anti
Korupsi

9) Menjaga Harmoni sosial dan alam dengan melestarikan
Kebudayaan dan Lingkungan hidup

C. Prioritas Pembangunan Kabupaten Bangkalan Tahun 2025 adalah:

1. Penurunan angka kemiskinan dan perluasan kesempatan kerja,

2. Pembangunan pelayanan dasar berkualitas di bidang pendidikan
dan kesehatan

3. Pembangunan infrastruktur berkualitas dan merata

4. Pembangunan karakter masyarakat yg berbasis nilai kesalehan
sosial, budi pekerti luhur dan berintegritas

5. Peningkatan Sarana Prasarana pertanian dalam arti luas berbasis
kerakyatan

6. Pembangunan Ekonomi Kerakyatan Berbasis Usaha Mikro,
Koperasi , BUMDES dan mendorong Pemberdayaan
Pemerintahan Desa

7. Tata kelola pemerintahan yang efektif dan melayani

8. Pembangunan Kualitas Lingkungan Hidup
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3.2

Dinas kesehatan sebagai salah satu institusi penyedia layanan
kesehatan termasuk dalam kebijakan nasional Prioritas Nasional (PN) 6
yaitu “Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM),
Sains, Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga,
Kesetaraan Gender serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda
(Generasi Milenial dan Generasi Z) dan Penyandang Disabilitas”.
Sementara itu, dalam Prioritas Pembangunan Kabupaten Bangkalan
Tahun 2025, Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan termasuk dalam
Prioritas Pembangunan kedua (P2) yaitu Pembangunan pelayanan
dasar berkualitas di bidang pendidikan dan kesehatan.

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kesehatan

3.2.1 Tujuan

Tujuan merupakan sesuatu kondisi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun
ke depan atau gambaran kondisi yang ingin dicapai di masa datang.

Tujuan Dinas Kesehatan yang merupakan sasaran dari Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Bangkalan tahun 2024-2026

yaitu “Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat”.

3.2.2 Sasaran Renja OPD

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan
tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan Daerah/Perangkat
Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program
Perangkat Daerah. Sasaran Strategis Dinas Kesehatan ditetapkan
dengan memperhatikan isu strategis sebagaimana tercantum dalam
RPJMD Kabupaten Bangkalan yang akhirnya akan bermuara pada
peningkatan kesejahteraan rakyat yang mengarah pada peningkatan
mutu dan kepuasan masyarakat dalam pemberian pelayanan
kesehatan. Dalam rangka mencapai tujuan Dinas Kesehatan maka
ditetapkan sasaran:

1. Meningkatnya Mutu Pelayanan dan Kualitas Kesehatan

Masyarakat , dengan Indikator Sasaran:
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1.1 Persentase Pelayanan Fasilitas Kesehatan yang Sesuai
Standar
1.2 Persentase meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat
1.3 Survey Kepuasan Masyarakat
2. Meningkatnya Tata Kelola Penyelenggaraan Urusan Bidang
Kesehatan dengan Indikator Sasaran:
1.1 Indeks Kepuasan Masyarakat
1.2 Nilai SAKIP Dinas Kesehatan
1.3 Nilai SAKIP RSUD Syamrambu
1.4 Cost Recovery Rate (CRR)
Adapun tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Dinas Kesehatan Bangkalan
Tahun 2025-2026

TUJUAN SASARAN
INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET
URAIAN
KINERJA 2025 | 2026 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatkan 71,33 | 71,50 Persentase Pelayanan
Derajat Angka thn | thn a. | Fasilitas Kesehatan Sesuai | 100% | 100%
Kesehatan Harapan Meningkatnya Mutu Standar
Masyarakat Hidup 1 Pelayanan dan Persentase Meningkatnya
(AHH) Kualitas Kesehatan | b. | Kualitas Kesehatan 80% | 80%
Masyarakat Masyarakat
Survey Kepuasan
. Masyarakat 85 85
a. Indeks Kepuasan 78 80
. Masyarakat
Meningkatnya Tata
Kelola b. | Nilai SAKIP Dinas Kesehatan | 72 75
2 | Penyelenggaraan
Urusan Bidang c. | Nilai SAKIP RSUD 72 75
Kesehatan
d. | Cost Recovery Rate (CRR) | 100% | 100%

3.3 Program dan kegiatan

Beberapa Program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas

Kesehatan Kabupaten Bangkalan Tahun 2025 dalam mendukung
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program prioritas pembangunan daerah Kabupaten Bangkalan yang

sejalan dengan prioritas nasional dan provinsi yaitu :

Narkoba, Judi
dan
Penyelundupan

Program Memperkuat

pemenuhan upaya Pembangunan

kesehatan Sumber Daya

perorangan dan Manusia (SDM),

upaya kesehatan Sains, Teknologi,

masyarakat Pendidikan,

Program Kesehatan,

peningkatan Prestasi , Pembangunan

: Peningkatan

kapasitas sumber Olahraga, pelayanan dasar
. pelayanan dasar . .
daya manusia Kesetaraan : . berkualitas di
berkualitas di )
kesehatan Gender serta o bidang
. sektor pendidikan -
Program sediaan Penguatan pendidikan dan

: dan kesehatan
farmasi, alat Peran kesehatan
kesehatan dan Perempuan,
makanan minuman Pemuda
P (Generasi

rogk;ar:l Milenial dan
pember syfgg Generasi Z) dan
Lnas;;]ar? na idang Penyandang
esehala Disabilitas
Memperkuat
Reformasi
Politik, Hukum
Program penunjan dan Birokrasi Penyelenggaraan
9 P 189 | serta yelendgg Tata kelola
urusan Pemerintahan :

. Memperkuat . pemerintahan
pemerintahan Pencegahan dan yang bersih, ang efektif dan
daerah g efektif dan anti | Y2"9 .

Pemberantasan : melayani
kabupaten/kota : Korupsi
Korupsi,

3.3.1 Program Pendukung SPM

Standar Pelayanan Minimal (SPM) adalah ketentuan mengenai Jenis

dan Mutu Pelayanan Dasar yang merupakan Urusan Pemerintahan

Wajib yang berhak diperoleh setiap Warga Negara secara minimal.

Berikut program yang mendukung SPM Tahun 2024 di Kabupaten

Bangkalan:
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No Indikator SPM

Program/ Sub Kegiatan

Anggaran

Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

Urusan Wajib Pemenuhan Upaya 60,004,127,500
Yang Kesehatan Perorangan
Berkaitan dan Upaya Kesehatan
Dengan Masyarakat
Pelayanan
Dasar Bidang
Kesehatan
Penyediaan Layanan 60,004,127,500
Kesehatan untuk UKM dan
UKP  Rujukan  Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan 300,000,000
Kesehatan Ibu Hamil
Pengelolaan Pelayanan 125,000,000
Kesehatan Bayi Baru Lahir
Pelayanan Kesehatan 300,000,000
Balita
Pengelolaan Pelayanan 85,000,000
Kesehatan Penderita
Hipertensi
Pengelolaan Pelayanan 109,749,500
Kesehatan Orang dengan
Gangguan jiwa
Pengelolaan Pelayanan 25,000,000
Kesehatan Kerja dan
Olahraga
Pengelolaan Pelayanan 1,869,079,300

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

401,975,700

Pengelolaan Pelayanan
Kesehaan bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian
Luar Biasa (KLB)

16,000,000

Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

56,772,323,000

3.3.2 Program Penurunan Stunting
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Penurunan Angka Stunting masih menjadi salah satu prioritas bagi

Pemerintah Kabupaten Bangkalan khususnya Dinas Kesehatan. Berikut

ini merupakan tabel yang menunjukkan Program dan alokasi pagu yang

mendukung pengentasan kemiskinan di Kabupaten Bangkalan untuk

Tahun 2024.
No Program Kegiatan/ Sub Anggaran Keterangan
Kegiatan

PROGRAM 57,674,787,340

PEMENUHAN

UPAYA

KESEHATAN

PERORANGAN DAN

UPAYA

KESEHATAN

MASYARAKAT

Kegiatan 57,674,787,340

Penyediaan

Layanan Kesehatan

untuk UKM dan

UKP Rujukan

Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

Pengelolaan 300,000,000 | Penanganan

Pelayanan Stunting

Kesehatan Ibu

Hamil

pengelolaan 602,464,340 | Penanganan

pelayanan Stunting

kesehatan gizi

masyarakat

Pengelolaan 56,772,323,000 | JKN, UHC,

jaminan kesehatan PBPU

masyarakat (Peserta
Bukan
Penerima
Upah)/BP
(Bukan
Pekerja)

Sedangkan program dan pagu anggaran yang mendukung Konvergensi

Stunting di Kabupaten Bangkalan Tahun 2024
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No

Program/Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran

Aksi Konvergensi

Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

1,806,964,340

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1,713,024,340

Pengelolaan Pelayanan 300,000,000 Aksi Konvergensi
Kesehatan Ibu Hamil 1-8
Pengelolaan Pelayanan 125,000,000 Aksi Konvergensi
Kesehatan Bayi Baru Lahir 1-8
Pengelolaan Pelayanan 300,000,000 Aksi Konvergensi
Kesehatan Balita 1-8
Pengelolaan Pelayanan 602,464,340 Aksi Konvergensi
Kesehatan Gizi Masyarakat 1-8
Pengelolaan Pelayanan 25,000,000 Aksi Konvergensi
Kesehatan Kerja dan 1-8
Olahraga

Pengelolaan Pelayanan 307,260,000 Aksi Konvergensi
Kesehatan Lingkungan 1-8
Pengelolaan Pelayanan 53,300,000 Aksi Konvergensi
Promosi Kesehatan 1-8
Penyelenggaraan Sistem 93,940,000

Informasi Kesehatan secara

Terintegrasi

Pengelolaan Sistem 93,940,000 Aksi Konvergensi
Informasi 1-8
Kesehatan

Program Pemberdayaan 150,000,000

Masyarakat Bidang

Kesehatan

Pelaksanaan Sehat dalam 150,000,000

rangka Promotif Preventif

Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Promosi 150,000,000 Aksi Konvergensi

Kesehatan dan Gerakan
Hidup

Bersih dan Sehat

1-8
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3.3.3 Program Peningkatan Indeks Pembangunan Manusia (IPM)

Dalam rangka peningkatan Indeks Pembangunan Manusia (IPM).

maka Pemerintah Kabupaten Bangkalan memetakan Program-Program

pada Perangkat Daerah yang mendukung termasuk Dinas Kesehatan.

Rinciannya terdapat pada tabel di bawah ini.

No

Indikator/ Perangkat Daerah

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran

Jumlah bayi yang mendapat
pelayanan KN1 sampai KN
lengkap

Program
Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

6,186,763,490.00

Kegiatan
Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

6,186,763,490.00

Jumlah ibu hamil

dilayani

yang

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil

320,000,000.00

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Bayi
Baru Lahi

125,000,000.00

Jumlah bayi yang mendapat
pelayanan KN1 sampai KN
lengkap

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Balita

300,000,000.00

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Pendidikan
Dasar

423,811,457.00

Jumlah balita yang dilayani

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Produkti

1,196,522,000.00

Pengelolaan

302,601,193.00
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No

Indikator/ Perangkat Daerah

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran

Pelayanan
Kesehatan pada
Usia Lanjut

Gizi ibu dan anak

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Penderita
Hipertensi

85,000,000.00

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

50,000,000.00

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Gangguan
Jiwa Berat

109,749,500.00

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis

1,869,079,300.00

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi HIV

401,975,700.00

Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada
Kondisi Kejadian

Luar Biasa

15,000,000.00

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

602,464,340.00

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

25,000,000.00

Pengelolaan

307,260,000.00
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No

Indikator/ Perangkat Daerah

Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran

Pelayanan
Kesehatan
Lingkungan

Pengelolaan
Pelayanan Promosi
Kesehatan

53,300,000.00

Tabel 3.2 Strategi, Kebijakan dan Program Perangkat Daerah

Tujuan PD Sasaran PD Strategi PD Kebijakan Program
PD
Meningkatka | 1.Meningkatny | Meningkatkan | Meningkatka | Program
. a mutu | mutu fasilitas | n kualitas | Penunjang
n derajat i
pelayanan dan | kesehatan mutu fasilitas | Urusan
kesehatan | kualitas masyarakat kesehatan Pemerintahan
masyarakat kesehatan melalqi . masya_rakat Daerah
masyarakat Akreditasi melalui Kabupaten/Kot
akreditasi a
baik dengan | Program
utama, Pemenuhan
madya Upaya
maupun Kesehatan
paripurna Perorangan
Dan Upaya
Kesehatan
Masyarakat
Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan
Menurunkan Menurunkan | Program
angka angka Pemenuhan
kematian ibu | kematian ibu | Upaya
dan angka | dan angka | Kesehatan
kematian bayi | kematian Perorangan
melalui bayi melalui | Dan Upaya
peningkatan peningkatan | Kesehatan
sumber daya | dan Masyarakat
kesehatan, pengembang | Program
peningkatan an mutu | Peningkatan
kefarmasian sumber daya | Kapasitas
dan alat | kesehatan, Sumber Daya
kesehatan peningkatan | Manusia
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serta kefarmasian | Kesehatan
perbekalan dan alat | Program
bahan medis | kesehatan Sediaan
habis pakai serta Farmasi, Alat
perbekalan Kesehatan
bahan medis | Dan Makanan
habis pakai Minuman
Program
Pemberdayaa
n Masyarakat
Bidang
Kesehatan
Meningkatkan | Meningkatka | Program
kesehatan dan | n kualitas | Pemenuhan
gizi kesehatan Upaya
masyarakat dan gizi | Kesehatan
melalui masyarakat Perorangan
peningkatan melalui Dan Upaya
kesehatan peningkatan | Kesehatan
keluarga, kesehatan Masyarakat
kesehatan keluarga, Program
lingkungan kesehatan Pemberdayaa
dan promosi | lingkungan n Masyarakat
kesehatan dan promosi | Bidang
kesehatan Kesehatan
Meningkatkan | Meningkatka | Program
pencegahan n Pemenuhan
dan pencegahan | Upaya
pengendalian | dan Kesehatan
penyakit pengendalia | Perorangan
menular dan |n  penyakit | Dan Upaya
tidak menular | menular dan | Kesehatan
serta tidak Masyarakat
kesehatan menular Program
jiwa  melalui | serta Pemberdayaa
deteksi dini | kesehatan n Masyarakat
dan jiwa melalui | Bidang
peningkatan peningkatan | Kesehatan
surveilans deteksi dini
penyakit dan
surveilans
penyakit  di
lingkungan
masyarakat
yang
berbasis
pada
pemberdaya
an
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masyarakat
2.Meningkatny | Meningkatkan | Meningkatka | Program
a tata kelola | tata kelola | n kualitas | Penunjang
penyelenggara | penyelenggar |tata  kelola | Urusan
an urusan | aan urusan | penyelengga | Pemerintahan
bidang bidang raan urusan | Daerah
kesehatan kesehatan bidang Kabupaten/Kot
untuk kesehatan a
menunjang untuk
pelayanan menunjang
kesehatan pelayanan
masyarakat kesehatan
masyarakat
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Tabel 4.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan

Prakiraan Maju tahun 2026

CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
UR ATA TAHUN 2026
SuB sumMm N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER PEN
N o CAPAIAN DANA / PAGU pAN | TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF A G KINERJA INDIKATIF
TOTAL PAGU
573.505.136.785 535.352.922.029
PAGU DINKES
271.241.149.688 269.567.900.916
PAGU RSUD
302.263.987.097 265.785.021.113
PROGRAM Indeks
DAU
PENUNJANG Kepuasan M
URUSAN Layanan Dinas ¢ Dinas
i 80 DBKP 80
1.02.01 PEMERINTAH Penunjang Keseh Keseha
Indeks 155.711.221.001 , Indeks 155.121.221.001
AN DAERAH Urusan atan JKNK tan
KABUPATEN/ Pemerintah 5
KOTA Daerah
Indeks
Kepuasan
80 80
Layanan RSUD RSUD
i Indeks 291.441.187.097 Indeks 253.643.611.113
Penunjang
RSUD
1.02.01 Perencanaan. Persentase Dinas 100% DAU 100% Dinas
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Kode

UR
USA

PROGRAM

KEGIATAN

SuB
KEGIATAN

INDIKATOR

RENCANA TAHUN 2025

LOKA
Sl

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

SUM
BER
DAN

CAT
ATA

PEN
TIN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

.2.01

Penganggaran. dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

tersusunnya
dokumen
Perencanaan.
Penganggaran
. dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Keseh
atan

47.273.400

47.273.400

Keseha
tan

Persentase
tersusunnya
Perencanaan.
Penganggaran
. dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

RSUD

100%

3.000.000

RSUD

1.02.01
.2.01.0
01

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah
dokumen
perencanaan
perangkat
daerah

Dinas
Keseh
atan

3
dokumen

15.724.650

DAU

4
dokumen

15.724.650

Dinas
Keseha
tan

Jumlah
dokumen
perencanaan

RSUD

2
dokumen

3.000.000

RSUD
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
perangkat
daerah
Jumlah
o dokumen
Koordinasi
RKA-SKPD dan . .
1.02.01 dan . Dinas Dinas
laporan hasil 2 DAU 1
.2.01.0 Penyusunan L Keseh 14.298.750 14.298.750 | Keseha
koordinasi dokumen M dokumen
02 Dokumen atan tan
penyusunan
RKA-SKPD
dokumen
RKA-SKPD
Jumlah
dokumen
Koordinasi DPA-SKPD dan . .
1.02.01 . Dinas Dinas
dan laporan hasil 2 DAU 1
.2.01.0 L Keseh 4.250.000 4.250.000 | Keseha
Penyusunan koordinasi dokumen M dokumen
04 atan tan
DPA-SKPD penyusunan
dokumen
DPA-SKPD
Jumlah
Evaluasi laporan . .
1.02.01 L . Dinas Dinas
Kinerja evaluasi DAU
.2.01.0 L Keseh | 2 laporan 13.000.000 3 laporan 13.000.000 | Keseha
Perangkat kinerja M
07 atan tan
Daerah perangkat
daerah
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA

RENCANA TAHUN 2025
ATA TAHUN 2026

UR

SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN | TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF

Persentase

. . Terlaksananya . .
Administrasi . . Dinas Dinas
1.02.01 Administrasi DAU
Keuangan Keseh 100% 100% Keseha
.2.02 Keuangan 79.889.956.707 M 79.889.956.707
Perangkat Daerah atan tan

Perangkat

Daerah

Persentase 100% 100% 26.974.491.593
Terlaksananya 32.300.884.756
Administrasi
Keuangan RSUD RSUD
Perangkat
Daerah

(RSUD)

. Jumlah orang
Penyediaan

1.02.01 Gaii d yang Dinas 998 DAU 998 Dinas
aji dan

.2.02.0 - J_ menerima gaji | Keseh | orang/bu 79.882.456.707 M orang/bu 79.882.456.707 | Keseha
unjangan

01 Jang dan tunjangan | atan lan lan tan

ASN
ASN

Jumlah orang 436 Orang 436 Orang
yang 32.300.884.756 26.962.491.593

menerima gaji | RSUD RSUD
dan tunjangan
ASN

1.02.01 Pelaksanaan Jumlah RSUD - 0 1 RSUD
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
UR ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF A G KINERJA INDIKATIF
.2.02.0 penatausahaa | Dokumen Dokumen 3.000.000
03 n dan Penatausahaan
pengujian/veri | dan Penguijian /
fikasi verifikasi
keuangan keuangan
SKPD SKPD
Jumlah 1 Laporan
Laporan 3.000.000
koordinasi dan Keu?ngan
Akhir Tahun
penyusunan
1.02.01 SKPD dan
laporan .
.2.02.0 Laporan Hasil | RSUD - 0 RSUD
keuangan .
05 chir tah Koordinasi
akhir tahun Penyusunan
SKPD Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah 1
Pengelolaan dokumen bahan Dokumen 3.000.000
1.02.01 dan penyiapan | tanggapan
.2.02.0 Bahan Pemeriksaan RSUD - 0 RSUD
06 Tanggapan dan Tindak
Pemeriksaan lanjut
Pemeriksaan
1.02.01 Koordinasi Jumlah Dinas | 4 laporan 7.500.000 | DAU 4 laporan 7.500.000 | Dinas
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Kode

UR

SuB
USA

KEGIATAN

PROGRAM KEGIATAN

INDIKATOR

RENCANA TAHUN 2025

LOKA
Sl

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

SUM
BER
DAN

CAT
ATA

PEN
TIN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

.2.02.0
07

dan
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwu
lanan/Semest
eran SKPD

laporan
keuangan
bulanan/triwu
lan/semestera
n SKPD dan
laporan
koordinasi
penyusunan
laporan
keuangan
bulanan/triwu
lan/semestera
n SKPD

Keseh
atan

Keseha
tan

Jumlah
laporan
keuangan
bulanan/triwu
lan/semestera
n SKPD dan
laporan
koordinasi
penyusunan
laporan
keuangan

RSUD

66
Laporan

3.000.000

RSUD
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
bulanan/triwu
lan/semestera
n SKPD
Persentase
. . terlaksananya
Administrasi L. . . .
. administrasi Dinas Dinas
1.02.01 Barang Milik - DAU
barang milik Keseh 100% 100% Keseha
.2.03 Daerah pada 30.000.000 M 30.000.000
daerah pada atan tan
Perangkat Daerah .
dinas
kesehatan
Jumlah
Pembinaan, laporan hasil
Pengawasan, pembinaan,
1.02.01 dan pengawasan, Dinas DAU Dinas
.2.03.0 Pengendalian | dan Keseh | 1laporan 10.000.000 M 1 laporan 10.000.000 | Keseha
04 Barang Milik pengendalian atan tan
Daerah pada barang milik
SKPD daerah pada
SKPD
Rekonsiliasi Jumlah
1.02.01 dan laporan Dinas DAU Dinas
.2.03.0 Penyusunan rekonsiliasi Keseh | 1laporan 10.000.000 M 1 laporan 10.000.000 | Keseha
05 Laporan dan atan tan
Barang Milik penyusunan
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Daerah pada laporan
SKPD barang milik
daerah pada
SKPD
Jumlah
Penatausahaa | laporan . .
1.02.01 - Dinas Dinas
n Barang Milik | penatausahaa DAU
.2.03.0 . Keseh | 1laporan 10.000.000 1 laporan 10.000.000 | Keseha
Daerah pada n barang milik M
06 atan tan
SKPD daerah pada
SKPD
Prosentase
L. . terpenuhinya . .
Administrasi L. i Dinas Dinas
1.02.01 . administrasi DAU
kepegawaian . Keseh 100% 100% Keseha
.2.05 kepegawaian 20.000.000 M 10.000.000
perangkat daerah . atan tan
pada Dinas
Kesehatan
Prosentase
terpenuhinya
administrasi RSUD - 100% RSUD
. - 5.000.000
kepegawaian
RSUD
1.02.01 Peningkatan Jumlah Unit Dinas Dinas
.2.05.0 Sarana dan Peningkatan Keseh | 27 Unit 10.000.000,00 | DAU 27 Unit 10.000.000,00 | Keseha
01 Prasarana Sarana dan atan M tan
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Disiplin Prasarana
Pegawai Disiplin
Pegawai
Jumlah
Monitoring, dokumen
1.02.01 Evaluasi, dan Monitoring, Dinas Dinas
. . 27 DAU 27
.2.05.0 Penilaian Evaluasi dan Keseh 10.000.000,00 10.000.000,00 | Keseha
L o dokumen M dokumen
05 Kinerja Penilaian atan tan
Pegawai Kinerja
Pegawai
Pendidikan Jumlah aparatur 1 Orang 5.000.000
dan pelatihan | yang mengikuti
1.02.01 P . 4 g. g
pegawai pelatihan /
.2.05.0 berdasarkan sosialisasi / RSUD - 0 RSUD
09 i
tugas dan seminar
fungsi Anggaran
Persentase
L. . Terlaksananya . .
Administrasi . . Dinas Dinas
1.02.01 Administrasi
Umum Perangkat Keseh 100% 100% Keseha
.2.06 Umum 28.872.875 28.872.875
Daerah atan tan
Perangkat
Daerah
Persentase
RSUD 100% 100% RSUD
Terlaksananya - 5.000.000
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SumMm N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Administrasi
Umum RSUD
. Jumlah 1
penyediaan ) ) )
1.02.01 Kegiatan Hari Kegiatan 5.000.000
Peralatan dan s }
.2.06.0 Jadi dan Hari RSUD - 0 RSUD
Perlengkapan
02 ‘ Besar yang
antor difasilitasi
. jumlah paket . .
1.02.01 Penyediaan L Dinas Dinas
o bahan logistik DAU
.2.06.0 Bahan Logistik Keseh | 1 paket 5.500.000,00 1 paket 5.500.000,00 | Keseha
kantor yang M
04 Kantor o atan tan
disediakan
Jumlah
Penyelenggara | laporan
1.02.01 an Rapat Penyelenggara | Dinas DAU Dinas
.2.06.0 Koordinasi an Rapat Keseh | 1laporan 23.372.875,00 M 1 laporan 23.372.875,00 | Keseha
09 dan Konsultasi | Koordinasi atan tan
SKPD dan Konsultasi
SKPD
Persentase
Pengadaan Barang terlaksananya
1.02.01 Milik Daerah Pengadaan 580.000.000.00 580.000.000.00
.2.07 Penunjang Urusan Barang Milik e e
Pemerintah Daerah Daerah
Penunjang
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Kode

UR
USA

PROGRAM

KEGIATAN

SuB
KEGIATAN

INDIKATOR

RENCANA TAHUN 2025

LOKA
Sl

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

SUM
BER
DAN

CAT
ATA

PEN
TIN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

Urusan
Pemerintah
Daerah

1.02.01
.2.07.0
010

Pengadaan
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya

Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya yang
Disediakan

Dinas
Keseh
atan

1 unit

580.000.000,00

DAK
FISIK

580.000.000,00

Dinas
Keseha
tan

1.02.01
.2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase
Tersedianya
jasa
penunjang
urusan
pemerintahan
daerah

Dinas
Keseh
atan

100%

703.763.235

DAU

100%

703.763.235

Dinas
Keseha
tan

Persentase
Tersedianya
jasa
penunjang
urusan
pemerintahan

RSUD

100%

100%

166.000.000

RSUD

Tahun 2025
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SumMm N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
daerah
(RSUD)
jumlah
laporan
Penyediaan penyediaan
1.02.01 Jasa jasa Dinas Dinas
o I 15 DAU 15
.2.08.0 Komunikasi. komunikasi. Keseh 542.801.500,00 542.801.500,00 | Keseha
laporan M laporan
02 Sumber Daya sumber daya atan tan
Air dan Listrik | air dan listrik
yang
disediakan
jumlah
. laporan
Penyediaan . . .
1.02.01 | penyediaan Dinas DAU Dinas
asa
.2.08.0 Pel jasa pelayanan | Keseh | 1 laporan 160.961.735,00 M, 1 laporan 160.961.735,00 | Keseha
elayanan
04 y umum kantor atan DBKP tan
Umum Kantor
yang
disediakan
jumlah
laporan
enyediaan
peny RSUD - 0 1 Laporan RSUD

jasa pelayanan
umum kantor

yang

166.000.000
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
disediakan
Persentase
. Terlaksananya
Pemeliharaan .
. Pemeliharaan
Barang Milik . . .
. Barang Milik Dinas Dinas
1.02.01 Daerah Penunjang DAU
Daerah Keseh 100% 100% Keseha
.2.09 Urusan . 81.756.490 M 81.756.490
. Penunjang atan tan
Pemerintahan
Urusan
Daerah .
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan
Y Jumlah
Jasa
. kendaraan
Pemeliharaan.
. perorangan
Biaya .
. dinas atau . .
1.02.01 Pemeliharaan Dinas Dinas
. kendaraan . DAU .
.2.09.0 dan Pajak . . Keseh 2 unit 33.528.240,00 30 unit 33.528.240,00 | Keseha
dinas jabatan M
01 Kendaraan atan tan
yang
Perorangan o
. dipelihara dan
Dinas atau .
dibayarkan
Kendaraan K
ajaknya
Dinas Jabatan pajakny
1.02.01 Pemeliharaan/ | jumlah Dinas DAU Dinas
.2.09.0 Rehabilitasi gedung kantor | Keseh 1 unit 48.228.250,00 M 1 unit 48.228.250,00 | Keseha
09 Gedung dan bangunan atan tan
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Tahun 2025

PRencana Kerja Dinas Kesehatan

CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Kantor dan lainnya yang
Bangunan dipelihara/
Lainnya direhabilitasi
Persentase . .
. Dinas Dinas
1.02.01 Peningkatan pelayanan
Keseh 100% 100% Keseha
.2.10 Pelayanan BLUD BLUD yang ; 74.329.598.294 74.329.598.294 ;
atan an
terlaksana
Persentase
pelayanan
BLUD RSUD RSUD 100% 100% RSUD
259.140.302.341 226.490.119.520
yang
terlaksana
Jumlah BLUD
an
Pelayanan dan yang )
1.02.01 p . menyediakan 1 Unit 1 Unit
enunjang ni ni
.2.10.0 elayanan dan | RSUD , ) RSUD
Pelayanan pelay . Kerja 259.140.302.341 Kerja 226.490.119.520
0 penunjang
BLUD
pelayanan
pada RSUD
Pelayanan dan | Jumlah BLUD
1.02.01 Penunjang yang Dinas IKNK Dinas
.2.10.0 Pelayanan menyediakan Keseh 1 unit 2.852.076.919 p 1 unit 2.852.076.919 | Keseha
01 BLUD pada pelayanan dan | atan tan
Puskesmas penunjang
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Arosbaya pelayanan
pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 4.085.744.300 1 unit 4.085.744.300 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Bangkalan pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 1.907.900.000 1 unit 1.907.900.000 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Banjar pada
Puskesmas
Pelayanan dan | Jumlah BLUD
1.02.01 Penunjang yang Dinas IKNK Dinas
.2.10.0 Pelayanan menyediakan Keseh 1 unit 5.679.391.864 p 1 unit 5.679.391.864 | Keseha
01 BLUD pada pelayanan dan | atan tan
Puskesmas penunjang
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Blega pelayanan
pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 3.322.604.896 1 unit 3.322.604.896 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Burneh pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 3.667.279.650 1 unit 3.667.279.650 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Galis pada
Puskesmas
Pelayanan dan | Jumlah BLUD
1.02.01 Penunjang yang Dinas IKNK Dinas
.2.10.0 Pelayanan menyediakan Keseh 1 unit 5.387.264.000 p 1 unit 5.387.264.000 | Keseha
01 BLUD pada pelayanan dan | atan tan
Puskesmas penunjang
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Geger pelayanan
pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 1.892.806.712 1 unit 1.892.806.712 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Jaddih pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 3.655.780.890 1 unit 3.655.780.890 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Kamal pada
Puskesmas
Pelayanan dan | Jumlah BLUD
1.02.01 Penunjang yang Dinas IKNK Dinas
.2.10.0 Pelayanan menyediakan Keseh 1 unit 2.976.394.506 p 1 unit 2.976.394.506 | Keseha
01 BLUD pada pelayanan dan | atan tan
Puskesmas penunjang
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Kedundung pelayanan
pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 3.440.614.451 1 unit 3.440.614.451 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Klampis pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 5.341.727.332 1 unit 5.341.727.332 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Kokop pada
Puskesmas
Pelayanan dan | Jumlah BLUD
1.02.01 Penunjang yang Dinas IKNK Dinas
.2.10.0 Pelayanan menyediakan Keseh 1 unit 4.352.500.000 p 1 unit 4.352.500.000 | Keseha
01 BLUD pada pelayanan dan | atan tan
Puskesmas penunjang
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Konang pelayanan
pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 4.433.902.846 1 unit 4.433.902.846 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Kwanyar pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 1.901.537.756 1 unit 1.901.537.756 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Modung pada
Puskesmas
Pelayanan dan | Jumlah BLUD
1.02.01 Penunjang yang Dinas IKNK Dinas
.2.10.0 Pelayanan menyediakan Keseh 1 unit 3.361.986.845 p 1 unit 3.361.986.845 | Keseha
01 BLUD pada pelayanan dan | atan tan
Puskesmas penunjang
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Sepulu pelayanan
pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 2.196.695.250 1 unit 2.196.695.250 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Socah pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 2.620.000.000 1 unit 2.620.000.000 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Sukolilo pada
Puskesmas
Pelayanan dan | Jumlah BLUD
1.02.01 Penunjang yang Dinas IKNK Dinas
.2.10.0 Pelayanan menyediakan Keseh 1 unit 4971.110.010 p 1 unit 4,971.110.010 | Keseha
01 BLUD pada pelayanan dan | atan tan
Puskesmas penunjang
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Tanah Merah pelayanan
pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 3.035.690.674 1 unit 3.035.690.674 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Tanjung Bumi | pada
Puskesmas
Jumlah BLUD
Pelayanan dan | yang
Penunjang menyediakan . .
1.02.01 Dinas Dinas
Pelayanan pelayanan dan . JKNK .
.2.10.0 . Keseh 1 unit 1.150.890.333 1 unit 1.150.890.333 | Keseha
BLUD pada penunjang P
01 atan tan
Puskesmas pelayanan
Tongguh pada
Puskesmas
Pelayanan dan | Jumlah BLUD
1.02.01 Penunjang yang Dinas IKNK Dinas
.2.10.0 Pelayanan menyediakan Keseh 1 unit 2.095.699.060 p 1 unit 2.095.699.060 | Keseha
01 BLUD pada pelayanan dan | atan tan
Puskesmas penunjang
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Tragah pelayanan
pada
Puskesmas
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA
KESEHATAN
1.02.02 100% 100%
PERORANGAN 106.582.624.687 104.909.375.915
DAN UPAYA
KESEHATAN
DAU
MASYARAKAT M
Prosentase !
o . DAK _
Fasilitas Dinas Dinas
FISIK,
Kesehatan Keseh DAK Keseha
Yang atan 100% 100% tan
L. 19.818.894.422 NON 19.818.894.422
Terakreditasi
FISIK,
Utama-
. DBHC
Paripurna
HT
Persentase
puskesmas
yang tersedia
80% 100%

Alat
Kesehatan/Al
at penunjang

16.958.181.699

16.958.181.699
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Kode

UR
USA

PROGRAM

KEGIATAN

SuB
KEGIATAN

INDIKATOR

RENCANA TAHUN 2025

LOKA
Sl

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

SUM
BER
DAN

CAT
ATA

PEN
TIN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

Medik dan
farmasi (Obat,
Vaksin dan
BMHP) sesuai
Standart

Angka
Kematian lbu
(AKI)

Angka
Kematian Bayi
(AKB)

Prevalensi
Stunting

Terlaksananya
Upaya
peningkatan
Kesehatan
Lansia

Terlaksananya
Upaya
Pencegahan
dan
Pengendalian

4,2

450.951.244

31,3

426.902.488

12%

5.094.924.404

100%

303.552.437

100%

3.789.548.652

4,0

450.951.244

31,0

426.902.488

11%

5.094.924.404

100%

303.552.437

100%

3.789.548.652
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
ATA TAHUN 2026

RENCANA TAHUN 2025

UR

SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN | TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF

Penyakit
Menular dan
Tidak
Menular

Terlaksananya
Upaya

pay 100% 100%
peningkatan

Kesehatan 225.829.976 225.829.976

Prosentase
Masyarakat
yang
mempunyai 15% 16%
. 51.272.323.000 51.272.323.000
Jaminan
Kesehatan

Nasional (JKN)

Persentase
Pemenuhan
Upaya
Kesehatan
Perorangan RSUD 100% 100% RSUD
9.000.000.000 10.136.910.000
dan Upaya
Kesehatan
Masyarakat
(RSUD)

PRencana Kerja Dinas Kesehatan

Tahun 2025
170



RENJA TA-2025

Kode

UR
USA

PROGRAM

KEGIATAN

SuB
KEGIATAN

INDIKATOR

RENCANA TAHUN 2025

LOKA
Sl

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

SUM
BER
DAN

CAT
ATA

PEN
TIN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

1.02.02
.2.01

Penyediaan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Ketersediaan
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
untuk UKM
dan UKP pada
Dinas
Kesehatan

Dinas
Keseh
atan

29.348.175.072

29.348.175.072

Dinas
Keseha
tan

Ketersediaan
sarana dan
prasarana
Rumah Sakit (
RSUD)

RSUD

100%

9.000.000.000

100%

9.581.910.000

RSUD

Pembangunan
Puskesmas

Jumlah Pusat
Kesehatan
Masyarakat
(Puskesmas)
yang
Dibangun

1 Unit

8.000.000.000

DAK
FISIK

8.000.000.000

1.02.02
.2.01.0
10

Rehabilitasi
dan
Pemeliharaan
Fasilitas

Jumlah
sarana,
prasarana dan
alat kesehatan

Dinas
Keseh
atan

19 Unit

5.602.010.000

DAK
FISIK,
DAU
EAR

5.602.010.000

Dinas
Keseha
tan
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SumMm N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Kesehatan yang telah MAR
lainnya dilakukan KED
rehabilitasi
dan
pemeliharaan
oleh fasilitas
kesehatan
lainnya
jumlah Alat
Pengadaan
Kesehatan/Ala
Alat tp . DBHC
enunjan
Kesehatan/Ala ) jang . HT, .
1.02.02 ) Medik Dinas Dinas
t Penunjang o . DAU .
.2.01.0 . Fasilitas Keseh | 795 unit 6.909.071.365 810 unit 6.909.071.365 | Keseha
Medik EAR
14 N Pelayanan atan tan
Fasilitas MAR
Kesehatan
Pelayanan KED
Kesehatan yang
disediakan
jumlah Alat 15 Unit 15 Unit
Kesehatan/Ala 9.000.000.000 9.581.910.000
t Penunjang
Medik RSUD RSUD
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
yang
disediakan
(RSUD)
) Jumlah Alat
Pemeliharaan
) Kesehatan/Ala
Rutin dan .
t Penunjang
Berkala Alat Medik DBHC
edi
1.02.02 Kesehatan/Ala Fasilit Dinas HT, Dinas
asilitas
.2.01.0 t Penunjang Pel Keseh 10 unit 358.757.000 DAK 10 unit 358.757.000 | Keseha
elayanan
20 Medik y atan NONF tan
o Kesehatan
Fasilitas ISIK
yang
Pelayanan .
terpelihara
Kesehatan .
sesuai standar
Jumlah Obat,
Pengadaan ]
Bahan Habis DBHC
Obat, Bahan .
. ) Pakai, Bahan HT,
Habis Pakai, . ]
) Medis Habis DAK
Bahan Medis . . . .
1.02.02 ] ) Pakai, Vaksin, Dinas FISIK, Dinas
Habis Pakai,, 250 250
.2.01.0 . Makanan dan Keseh DAK Keseha
Vaksin, . . paket 7.716.269.307 paket 7.716.269.307
023 Minuman di atan NONF tan
Makanan dan o
. . Fasilitas ISIK,
Minuman di
o Kesehatan DAU
Fasilitas
yang EAR
Kesehatan o
disediakan MAR

Tahun 2025
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
KED
Jumlah
Keluarga yang
Sudah
Pengelolaan ] ) .
Dikunjungi
Pelayanan . .
1.02.02 dan Dinas Dinas
Kesehatan R . 5040 5040
.2.01.0 . Diintervensi Keseh 104.025.900 | DBKP 104.025.900 | Keseha
Dasar Melalui Keluarga Keluarga
024 Masalah atan tan
Pendekatan
Kesehatannya
Keluarga
oleh Tenaga
Kesehatan
Puskesmas
Distribusi Alat ~ Jumlah
Kesehatan, distribusi Alat
Obat, Bahan Kesehatan,
Habis Pakai, Obat, Bahan DAK
1.02.02 Bahan Medis Habis Pakai, Dinas FISIK,
.2.01.0 Habis Pakai, Bahan Medis Keseh | 1 paket 658.041.500 DAK 658.041.500
025 Vaksin, Habis Pakai, atan NONF
Makanan dan  Vaksin, ISIK
Minuman ke Makanan ke
Fasilitas Fasilitas
Kesehatan Kesehatan
1.02.02 Penyediaan Prosentase Dinas 100% 77.134.449.615,0 100% 75.461.200.843,0 Dinas
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
ATA TAHUN 2026

RENCANA TAHUN 2025

UR

SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN | TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF

.2.02 Layanan Kesehatan tersedianya Keseh 0 0 | Keseha
untuk UKM dan layanan atan tan
UKP Rujukan kesehatan
Tingkat Daerah untuk UKM
Kabupaten/Kota dan UKP
Rujukan
Tingkat
Daerah
Kabupaten /
Kota pada
Dinas
Kesehatan

Prosentase 100% 100%
capaian - 555.000.000
layanan
kesehatan RSUD RSUD
bagi
masyarakat (
RSUD)

Jumlah ibu
Pengelolaan . . .
1.02.02 hamil yang Dinas Dinas
Pelayanan 16900 DAU 16900
.2.02.0 mendapatkan | Keseh 50.000.000 50.000.000 | Keseha
Kesehatan Ibu orang M orang
01 . pelayanan atan tan
Hamil
kesehatan
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PRencana Kerja Dinas Kesehatan
Tahun 2025

CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
sesuai standar
Jumlah ibu
Pengelolaan bersalin yang . .
1.02.02 Dinas Dinas
Pelayanan mendapatkan 9464 DAU 9464
.2.02.0 Keseh 50.000.000 50.000.000 | Keseha
Kesehatan Ibu | pelayanan orang M orang
02 . atan tan
Bersalin kesehatan
sesuai standar
Jumlah Bayi DAK
Pengelolaan baru lahir NON
1.02.02 Pelayanan yang Dinas FISIK, Dinas
14826 14826
.2.02.0 Kesehatan mendapatkan | Keseh 237.220.000 DAU 237.220.000 | Keseha
. orang orang
03 Bayi Baru pelayanan atan EAR tan
Lahir kesehatan MAKE
sesuai standar D
Jumlah balita
Pengelolaan . .
1.02.02 yang Dinas Dinas
Pelayanan 76630 DAU 76630
.2.02.0 mendapatkan | Keseh 50.000.000 50.000.000 | Keseha
Kesehatan orang M orang
04 . pelayanan atan tan
Balita .
sesuai standar
Pengelolaan jumlah anak
1.02.02 Pelayanan usia Dinas Dinas
L 104182 DAU 104182
.2.02.0 Kesehatan pendidikan Keseh 50.000.000 50.000.000 | Keseha
. orang M orang
05 pada Usia dasar yang atan tan
Pendidikan mendapatkan
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RENJA TA-2025

CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Dasar pelyanan
kesehatan
sesuai standar
jumlah
Pengelolaan penduduk usia
1.02.02 Pelayanan produktif yang | Dinas Dinas
3975 DAU 3975
.2.02.0 Kesehatan mendapatkan | Keseh 50.000.000 50.000.000 | Keseha
. orang M orang
06 pada Usia pelyanan atan tan
Produktif kesehatan
sesuai standar
jumlah
Pengelolaan penduduk usia
1.02.02 Pelayanan lanjut yang Dinas Dinas
329751 DAU 329751
.2.02.0 Kesehatan mendapatkan | Keseh 50.000.000 50.000.000 | Keseha
. orang M orang
07 pada Usia pelyanan atan tan
Lanjut kesehatan
sesuai standar
Jumlah
Pengelolaan penderita DAU
1.02.02 Pelayanan hipertensi Dinas Dinas
18936 EAR 18936
.2.02.0 Kesehatan yang Keseh 50.000.000 50.000.000 | Keseha
. orang MAR orang
08 Penderita mendapatkan atan KED tan
Hipertensi pelayanan
kesehatan
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
sesuai standar
Jumlah
. DAK
Pengelolaan penderita
. NONF
Pelayanan diabetes . .
1.02.02 . Dinas ISIK, Dinas
Kesehatan melitus yang 32157 32157
.2.02.0 . Keseh 1.774.238.500 DAU 1.774.238.500 | Keseha
Penderita mendapatkan orang orang
09 . atan EAR tan
Diabetes pelayanan
. MAR
Melitus kesehatan
. KED
sesuai standar
Jumlah orang
yang
Pengelolaan
mendapatkan
Pelayanan . DAU .
1.02.02 pelayanan Dinas Dinas
Kesehatan 16293 EAR 16293
.2.02.0 kesehatan Keseh 100.000.000 100.000.000 | Keseha
Orang dengan orang MAR orang
10 orang dengan atan tan
Gangguan - KED
. gangguan jiwa
Jiwa Berat .
berat sesuai
standar
Pengelolaan jumlah orang DAK
Pelayanan terduga . NON .
1.02.02 . Dinas Dinas
Kesehatan menderita 10246 FISIK, 10246
.2.02.0 . Keseh 1.112.282.200 1.112.282.200 | Keseha
Orang tuberkolosis orang DAU orang
11 atan tan
Terduga yang EAR
Tuberkulosis mendapat MAKE
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
pelayanan D
sesuai standar
jumlah orang DAK
Pengelolaan
terduga NON
Pelayanan . . .
1.02.02 menderita HIV | Dinas FISIK, Dinas
Kesehatan 18444 18444
.2.02.0 yang Keseh 157.720.100 DAU 157.720.100 | Keseha
Orang dengan orang orang
12 . mendapat atan EAR tan
Risiko
. . pelayanan MAKE
Terinfeksi HIV .
sesuai standar D
jumlah
. DAU
Pengelolaan dokumen hasil . .
1.02.02 Dinas M, Dinas
Pelayanan pengelolaan 1 1
.2.02.0 . Keseh 132.142.500 DAK 132.142.500 | Keseha
Kesehatan Gizi | pelayanan dokumen dokumen
015 . atan NON tan
Masyarakat kesehatan gizi FISIK
masyarakat
Jumlah
Dokumen
Hasil . i
1.02.02 Dinas DAK Dinas
Pengelolaan Pengelolaan 1 1
.2.02.0 Keseh 10.838.000 | NON 10.838.000 | Keseha
Pelayanan Pelayanan dokumen dokumen
016 atan FISIK tan
Kesehatan Kesehatan
Kerja dan Kerja dan
Olahraga Olahraga
Pengelolaan jumlah 1.628.942.000,00 1.628.942.000,00 | Dinas
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
.2.02.0 Pelayanan dokumen hasil | Keseh | dokumen FISIK, dokumen Keseha
15 Kesehatan pengelolaan atan DAK tan
Lingkungan pelayanan NONF
kesehatan ISIK
lingkungan
Dokumen - 1
Laporan dan - Dokumen 30.000.000
Kajian Wasdal | RSUD RSUD
Lingkungan
Rumah Sakit
Jumlah
Pengelolaan dokumen hasil . .
1.02.02 Dinas Dinas
Pelayanan pengelolaan 2 DAK 2
.2.02.0 . Keseh 279.796.000 279.796.000 | Keseha
Promosi pelayanan dokumen FISIK dokumen
18 . atan tan
Kesehatan promosi
kesehatan
Jumlah alat - 1 Unit
dan media - 500.000.000
. RSUD RSUD
promosi
kesehatan
Pengelolaan Jumlah . .
1.02.02 . Dinas Dinas
Pelayanan dokumen hasil 22
.2.02.0 Keseh - 0 0 | Keseha
Kesehatan Pengelolaan dokumen
19 o atan tan
Tradisional. Pelayanan
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RENJA TA-2025

CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Akupuntur. Kesehatan
Asuhan Tradisional.
Mandiri. dan Akupuntur.
Tradisional Asuhan
Lainnya Mandiri. dan
Tradisional
Lainnya
Jumlah
Dokumen .
Hasil Dinas 2 DAK 2
asi
Keseh | Dokume 168.700.000 | NON Dokume 168.700.000
1.02.02 Pengelolaan Pengelolaan
. . atan n FISIK n
.2.02.0 Surveilans Surveilans
020 Kesehatan Kesehatan
Jumlah
Pengelolaan Penyalahguna
& v & Dinas DAK
Pelayanan NAPZA yang
Keseh | 50 orang 86.716.000 | NON 86.716.000
1.02.02 Kesehatan Mendapatkan
. atan FISIK
.2.02.0 Jiwa dan Pelayanan
022 NAPZA Kesehatan
Pelayanan Jumlah
1.02.02 Kesehatan dokumen hasil | Dinas 4 DAK ) Dinas
.2.02.0 Penyakit pelayanan Keseh 1.164.977.457 NON 1.164.977.457 | Keseha
dokumen dokumen
25 Menular dan kesehatan atan FISIK tan
Tidak Menular | penyakit
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
menular dan
tidak menular
Jumlah
Pengelolaan dokumen hasil . .
1.02.02 . Dinas Dinas
Jaminan pengelolaan 2 2
.2.02.0 o Keseh 50.538.218.522 47.864.969.750 | Keseha
Kesehatan jaminan dokumen dokumen
26 atan tan
Masyarakat kesehatan
masyarakat
Pengambilan
& Jumlah
dan .
. Spesimen
Pengiriman .
. Penyakit
Spesimen . . .
1.02.02 P kit Potensial KLB Dinas Dinas
enyaki
.2.02.0 y ) ke Keseh | 1 paket 18.700.000 1 paket 18.700.000 | Keseha
Potensial KLB .
28 K Laboratorium atan tan
e
. Rujukan/Nasio
Laboratorium I
nal yan
Rujukan/Nasio | 'y 'g )
didistribusikan
nal
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 1.268.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Arosbaya
Puskesmas
1.02.02 Operasional Jumlah Dinas 1 868.000.000 | DAK 1 1.168.000.000 | Dinas

PRencana Kerja Dinas Kesehatan

Tahun 2025

182



javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

RENJA TA-2025

PRencana Kerja Dinas Kesehatan
Tahun 2025

CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
.2.02.0 Pelayanan Dokumen Keseh | dokumen NON dokumen Keseha
33 Puskesmas Operasional atan FISIK tan
Bangkalan Pelayanan
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 1.168.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 . Pelayanan atan FISIK tan
Banjar
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Blega
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Burneh
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 . Pelayanan atan FISIK tan
Galis
Puskesmas
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Geger
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 . Pelayanan atan FISIK tan
Jaddih
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Kamal
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 pel Dokumen Dinas 1 DAK 1 Dinas
elayanan
.2.02.0 y Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Kedundung
Puskesmas
Operasional Jumlah . .
1.02.02 Dinas DAK Dinas
Pelayanan Dokumen 1 1
.2.02.0 ) Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas Operasional dokumen dokumen
33 . atan FISIK tan
Klampis Pelayanan
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Kokop
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 872.000.000 | NON 872.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Konang
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 pel Dokumen Dinas 1 DAK 1 Dinas
elayanan
.2.02.0 y Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Kwanyar
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Modung
Puskesmas
1.02.02 Operasional Jumlah Dinas 1 DAK 1 Dinas
868.000.000 868.000.000
.2.02.0 Pelayanan Dokumen Keseh | dokumen NON dokumen Keseha
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
33 Puskesmas Operasional atan FISIK tan
Sepulu Pelayanan
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Socah
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 . Pelayanan atan FISIK tan
Sukolilo
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 pel Dokumen Dinas 1 DAK 1 Dinas
elayanan
.2.02.0 y Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Tanah Merah
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 . . | Pelayanan atan FISIK tan
Tanjung Bumi
Puskesmas
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Tongguh
Puskesmas
. Jumlah
Operasional . .
1.02.02 Dokumen Dinas DAK Dinas
Pelayanan . 1 1
.2.02.0 Operasional Keseh 868.000.000 | NON 868.000.000 | Keseha
Puskesmas dokumen dokumen
33 Pelayanan atan FISIK tan
Tragah
Puskesmas
Jumlah DAK
Dokumen NON
Operasional Operasional Dinas 1 FISIK,
Pelayanan Pelayanan Keseh dok 35.450.000 | DAU 35.450.000
men
1.02.02 Fasilitas Fasilitas atan | JOme EAR
.2.02.0 Kesehatan Kesehatan MAKE
034 Lainnya Lainnya D
Pelak Jumlah - 1 Unit
elaksanaan
. fasilitas - 25.000.000
Akreditasi
1.02.02 B kesehatan
Fasilitas
.2.02.0 . yang RSUD RSUD
Kesehatan di o
35 terakreditasi
Kabupaten/Ko di
i
ta
Kabupaten/ko
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
ta
Jumlah
Investigasi laporan hasil
Awal Kejadian | Investigasi
Tidak Awal Kejadian
1.02.02 Diharapkan Tidak Dinas DAK Dinas
.2.02.0 (Kejadian Diharapkan Keseh | 1laporan 35.000.000 | NON 1 laporan 35.000.000 | Keseha
36 Ikutan Pasca (Kejadian atan FISIK tan
Imunisasi dan | lkutan Pasca
Pemberian Imunisasi dan
Obat Massal) Pemberian
Obat Massal)
jumlah
Pelaksanaan .
dokumen hasil . .
1.02.02 Kewaspadaan Dinas Dinas
. pelaksanaan 1
.2.02.0 Dini dan Keseh - 0 0 | Keseha
kewaspadaan dokumen
37 Respon o atan tan
dini dan
Wabah
respon wabah
Penyediaan Jumlah Public
dan Safety Center ) .
1.02.02 Dinas Dinas
Pengelolaan (PSC 119) .
.2.02.0 . ] Keseh - 0 1 unit 0 | Keseha
Sistem Tersediaan,
038 atan tan
Penanganan Terkelolaan
Gawat Darurat | dan
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Terpadu Terintegrasi
(SPGDT) Dengan
Rumah Sakit
Dalam Satu
Sistem
Penanganan
Gawat Darurat
Terpadu
(SPGDT)
Jumlah orang
Pengelolaan an
8 yang Dinas DAK
pelayanan mendapatkan
Keseh | 20 orang 6.468.336 NON 20 orang 6.468.336
1.02.02 kesehatan pelayanan
. atan FISIK
.2.02.0 Malaria kesehatan
042 malaria
Jumlah
dokumen hasil .
Dinas DAK
Pengelolaan pengelolaan 2 2
Keseh 197.040.000 | NON 197.040.000
1.02.02 upaya upaya dokumen dokumen
. atan FISIK
.2.02.0 kesehatan Ibu | kesehatan ibu
046 dan Anak dan anak
Penyelenggaraan Persentase
1.02.02 . .
2.03 Sistem Informasi Terselenggara - 0 100%
- Kesehatan secara nya Sistem
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA

RENCANA TAHUN 2025
ATA TAHUN 2026

UR

SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN | TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF

Terintegrasi Informasi
Kesehatan
secara
Terintegrasi

Jumlah

Pengelolaan dokumen hasil . .
1.02.02 . Dinas Dinas
Sistem pengelolaan 1
.2.03.0 . . Keseh - 0 0 | Keseha
Informasi sistem dokumen
02 . . atan tan
Kesehatan informasi

kesehatan

Persentase
Terlaksananya
Penerbitan
Izin Rumah
Sakit Kelas C,
. D dan Fasilitas . .
C. D dan Fasilitas Dinas Dinas
1.02.02 Pelayanan
Pelayanan Keseh 100% 100% Keseha
.2.04 . Kesehatan 100.000.000 100.000.000
Kesehatan Tingkat . atan tan
Tingkat
Daerah
Kabupaten/K

ota Pada

Penerbitan Izin
Rumah Sakit Kelas

Daerah

Kabupaten/Kota

Dinas
Kesehatan
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Jumlah
Fasilitas
kesehatan
Peningkatan yang
1.02.02 Mutu dilakukan Dinas Dinas
.2.04.0 Pelayanan pengukuran Keseh - 0 - 0 | Keseha
03 Fasilitas indikator atan tan
Kesehatan Nasional Mutu
(INM)
pelayanan
kesehatan
Jumlah
. Dokumen
Penyiapan .
hasil
Perumusan .
penyiapan . DAU .
1.02.02 dan Dinas Dinas
perumusan 1 EAR 1
.2.04.0 Pelaksanaan Keseh 100.000.000 100.000.000 | Keseha
dan dokumen MAR dokumen
04 Pelayanan atan tan
pelaksanaan KED
Kesehatan
. pelayanan
Rujukan
kesehatan
rujukan
PROGRAM Persentase Dinas Dinas
1.02.03 PENINGKATA Tenaga Keseh 80% 90% Keseha
8.347.175.900 60.000.000
N KAPASITAS Kesehatan atan tan
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
SUMBER yang Memiliki
DAYA Surat ljin
MANUSIA Praktek (SIP)
KESEHATAN
Persentase
Tercapainya
Peningkatan
. RSUD 100% 100% RSUD
Kapasitas 1.822.800.000 2.004.500.000
Sumber Daya
Manusia
Persentase
Perencanaan
kebutuhan
Kebutuhan dan
dan
Pendayagunaan
pendayaguna .
Sumberdaya Dinas
1.02.03 . an SDMK
Manusia Keseh 100% 100%
.2.02 untuk UKP 7.122.489.000 7.122.489.000
Kesehatan untuk . atan
. dan UKM di
UKP dan UKM di K
. wilayah
Wilayah
Kabupaten/K
Kabupaten/Kota
ota
Prosentase
tercapainya
RSUD 100% 100% RSUD

perencanaan
kebutuhan

1.822.800.000

1.994.500.000

Tahun 2025
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UR

SuB
Kode USA PROGRAM KEGIATAN

KEGIATAN

INDIKATOR

RENCANA TAHUN 2025

LOKA
Sl

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

SUM
BER
DAN

CAT
ATA

PEN
TIN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

dan
pendayaguna
an SDMK
(RSUD)

Pemenuhan
Kebutuhan

1.02.03
Sumber Daya

.2.02.0
02

Manusia
Kesehatan
sesuai Standar

Jumlah
sumber daya
manusia
kesehatan
yang
memenuhi
standar di
fasilitas
pelayanan
kesehatan
(Fasyankes)

Dinas
Keseh
atan

25 orang

7.011.500.000

25 orang

7.011.500.000

Dinas
Keseha
tan

Jumlah
sumber daya
manusia
kesehatan
yang
memenuhi
standar di
fasilitas
pelayanan

RSUD

50 Orang

1.822.800.000

50 Orang

1.984.500.000

RSUD
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Kode

UR
USA

PROGRAM

KEGIATAN

SuB
KEGIATAN

INDIKATOR

RENCANA TAHUN 2025

LOKA
Sl

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

SUM
BER
DAN

CAT
ATA

PEN
TIN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET
CAPAIAN
KINERJA

KEBUTUHAN
DANA / PAGU
INDIKATIF

kesehatan
(Fasyankes)
RSUD

1.02.03
.2.02.0
003

Pembinaan
dan
Pengawasan
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

Jumlah
dokumen hasil
pembinaan dan
pengawasan
sumber daya
manusia
kesehatan

Dinas
Keseh
atan

2
Dokumen

110.989.000

DAK
NON
FISIK

2
Dokumen

110.989.000

Jumlah
dokumen hasil
pembinaan dan
pengawasan
sumber daya
manusia
kesehatan

RSUD

50 Orang

10.000.000

RSUD

1.02.03
.2.03

Pengembangan
Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan Tingkat

Persentase
Terlaksananya
Pengembanga
n Mutu dan
Peningkatan
Kompetensi
Teknis Sumber

Dinas
Keseh
atan

100%

1.224.686.900

1.224.686.900

Tahun 2025
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Daerah Daya Manusia
Kabupaten/ Kota Kesehatan
Prosentase
Sumber Daya
Manusia
RSUD 100% 100% RSUD
Kesehatan - 10.000.000
yang dibina (
RSUD)
Jumlah
Pengembanga | Sumber Daya
n Mutu dan Manusia
Peningkatan Kesehatan
Kompetensi Tingkat .
1.02.03 . Dinas DAK
Teknis Sumber | Daerah
.2.03.0 ) Keseh | 50 orang NON -
Daya Manusia | Kabupaten/Ko 1.224.686.900 1.224.686.900
01 atan FISIK
Kesehatan tayang
Tingkat Ditingkatkan
Daerah Mutu dan
Kabupaten/ Kompetensiny
Kota a
Jumlah SDM
Kesehatan
oo RSUD - 50 Orang RSUD
yang menjadi - 10.000.000
sasaran
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CAT
ATA

PEN
TIN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026
TARGET KEBUTUHAN
CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF

RENCANA TAHUN 2025
UR
SuB SUM
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER
N CAPAIAN DANA / PAGU
Sl DAN
KINERJA INDIKATIF o
pengembanga
n mutu dan
peningkatan
kompetensi
teknis

1.02.04 Pemberian Izin Persentase Dinas Dinas
100%
.2.001 Apotek, Toko Obat, Terlaksananya | Keseh Keseha
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RENCANA TAHUN 2025 CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
e ATA TAHUN 2026
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN SUB INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN SUM N TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Toko Alat Pemberian atan tan
Kesehatan dan Izin Apotek,
Optikal, Usaha Toko Obat,
Mikro Obat Toko Alat
Tradisional (UMOT) Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)
Pengendalian  Jumlah
dan Dokumen
Pengawasan Hasil
serta Tindak Pengendalian
Lanjut dan
Pengawasan Pengawasan
1.02.04 Perizinan serta Tindak Dinas 100 Dinas
.2.01.0 Apotek, Toko Lanjut Keseh - Keseha
001 Obat, Toko Pengawasan atan i sarana i tan
Alat Perizinan
Kesehatan, Apotek, Toko
dan Optikal, Obat, Toko
Usaha Mikro Alat
Obat Kesehatan,
Tradisional dan Optikal,
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
ATA TAHUN 2026
UR SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
(umot Usaha Mikro
Obat
Tradisional
(UMOT)
Persentase
terlaksananya
Penerbitan
Penerbitan Sertifikat
Sertifikat Produksi Produksi
Pangan Industri Pangan
Rumah Tangga dan Industri
Nomor P-IRT Rumah Tangga
1.02.04 sebagai Izin dan Nomor P- | Dinas Dinas
2.03 Produksi, untuk IRT sebagai Keseh - 100% Keseha
Produk Makanan 1zin Produksi, atan tan
Minuman Tertentu untuk Produk
yang dapat Makanan
Diproduksi oleh Minuman
Industri Rumah Tertentu yang
Tangga dapat
Diproduksi
oleh Industri
Rumah Tangga
1.02.04 Pengendalian | Jumlah Dinas - 1 0 | Dinas
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
ATA TAHUN 2026
UR SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
.2.03.0 dan dokumen hasil | Keseh dokumen Keseha
01 Pengawasan Pengendalian atan tan
serta Tindak dan
Lanjut Pengawasan
Pengawasan serta Tindak
Sertifikat Lanjut
Produksi Pengawasan
Pangan Sertifikat
Industri Produksi
Rumah Pangan
Tangga dan Industri
Nomor P-IRT Rumah Tangga
sebagai Izin dan Nomor P-
Produksi, IRT sebagai
untuk Produk Izin Produksi,
Makanan untuk Produk
Minuman Makanan
Tertentu yang | Minuman
dapat Tertentu yang
Diproduksi dapat
oleh Industri Diproduksi
Rumah oleh Industri
Tangga Rumah Tangga
1.02.04 Pemeriksaan dan Persentase Dinas - 100% Dinas
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RENJA TA-2025

CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
ATA TAHUN 2026
UR SuB SUM N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
.2.06 Tindak Lanjut Hasil terlaksananya | Keseh - | Keseha
Pemeriksaan Post Pemeriksaan atan tan
Market pada dan Tindak
Produksi dan Lanjut Hasil
Produk Makanan Pemeriksaan
Minuman Industri Post Market
Rumah Tangga pada Produksi
dan Produk
Makanan
Minuman
Industri
Rumah
Tangga
Pemeriksaan jumlah Produk
Post Market Makanan-
pada Produk Minuman
Makanan- Industri
1.02.04 Minuman Rumah Tangga | Dinas Dinas
.2.06.0 Industri yang Beredar Keseh - 70 unit Keseha
01 Rumah yang atan i tan
Tangga yang dilakukan
Beredar dan pemeriksaan
Pengawasan Post Market
serta Tindak dalam rangka
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SUM N
Kode USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Lanjut tindak lanjut
Pengawasan pengawasan
Persentase
PROGRAM .
Unit
PEMBERDAYA . ;
= Kesehatan Dinas Dinas
1.02.05 Berbasis Keseh 90% 100% Keseha
MASYARAKAT 600.128.100 600.128.100
Masyarakat atan tan
BIDANG
(UKBM) yang
KESEHATAN .
diBina
Prosentase
Advokasi,
Advokasi. Pemberdayaa
Pemberdayaan. n, Kemitraan,
Kemitraan. Peningkatan . .
. Dinas Dinas
1.02.05 Peningkatan Peran Peran serta
Keseh 75% 75% Keseha
.2.01 serta Masyarakat Masyarakat A 548.128.100 548.128.100 ;
atan an
dan Lintas Sektor dan Lintas
Tingkat Daerah Sektor Tingkat
Kabupaten/Kota Daerah
Kabupaten/K
ota
1.02.05 Peningkatan jumlah Dinas 1 1 Dinas
.2.01.0 Upaya dokumen Keseh 548.128.100 548.128.100 | Keseha
. ] dokumen dokumen
01 Promosi Promosi atan tan
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SuB SumMm N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Kesehatan. Kesehatan,
Advokasi. Advokasi,
Kemitraan dan | Kemitraan dan
Pemberdayaa | Pemberdayaa
n Masyarakat | n Masyarakat
Prosentase
pelaksanaan
Sehat Dalam
Pelaksanaan Sehat
Rangka . .
Dalam Rangka . Dinas Dinas
1.02.05 . . Promotif
Promotif Preventif i Keseh 0% 80% 0 | Keseha
.2.02 . Preventif
Tingkat Daerah . atan tan
Tingkat
Kabupaten/Kota
Daerah
Kabupaten/K
ota
Jumlah
Dokumen
Penyelenggara .
- Hasil
an Promosi . .
1.02.05 Penyelenggara | Dinas Dinas
Kesehatan - 1
.2.02.0 an Promosi Keseh - 0 | Keseha
dan Gerakan dokumen
01 . ) Kesehatan dan | atan tan
Hidup Bersih
Gerakan
dan Sehat . .
Hidup Bersih
dan Sehat
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CAT | PRAKIRAAN MAJU RENCANA
RENCANA TAHUN 2025
e ATA TAHUN 2026
SUB SumMm N
Kode | USA PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR TARGET KEBUTUHAN TARGET KEBUTUHAN
KEGIATAN LOKA BER | PEN
N S| CAPAIAN DANA / PAGU DAN TIN CAPAIAN DANA / PAGU
KINERJA INDIKATIF - G KINERJA INDIKATIF
Persentase
Pengembangan Pengembanga
dan Pelaksanaan n dan
Upaya Kesehatan Pelaksanaan . .
Dinas Dinas
1.02.05 Bersumber Daya Upaya
Keseh Keseha
.2.03 Masyarakat Kesehatan ; 52.000.000 52.000.000 ;
atan an
(UKBM) Tingkat Bersumber
Daerah Daya
Kabupaten/Kota Masyarakat
(UKBM)
Bimbingan Jumlah
Teknis dan Dokumen
Supervisi Hasil
Pengembanga | Bimbingan
n dan Teknis dan . .
1.02.05 . Dinas 1 1 Dinas
Pelaksanaan Supervisi
.2.03.0 Keseh | Dokume Dokume Keseha
Upaya Upaya 52.000.000 52.000.000
001 atan n n tan
Kesehatan Kesehatan
Bersumber Bersumber
Daya Daya
Masyarakat Masyarakat
(UKBM) (UKBM)

Tahun 2025
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BAB V
PENUTUP

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan tahun 2025 merupakan
dokumen perencanaan yang penting sebagai pedoman untuk memberikan arah
bagi pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025 di lingkup Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan, guna mendukung tercapainya target
pembangunan daerah Tahun 2025. Renja Dinas Kesehatan Kabupaten
Bangkalan tahun 2025 mengacu kepada Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten
Bangkalan Tahun 2024— 2026, yang telah memuat hasil evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan tahun sebelumnya, memuat permasalahan yang
dihadapi oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang berasal dari masyarakat.

Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan Tahun 2025
sebagai bahan dalam penyusunan rencana kegiatan fasilitasi pembangunan
yang bersumber dari anggaran APBD dan APBN Tahun Anggaran 2025 dan
untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu. Dengan adanya
Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan Tahun 2025, maka
penetapan prioritas pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi
dan misi Kabupaten Bangkalan di bidang kesehatan akan lebih terkoordinasi,
terintegrasi, sinergis dan berkelanjutan, dengan unit dibawahnya (UPT 22
Puskesmas dan Jaringannya)

Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan tahun 2025 ini
diharapkan dapat dijadikan acuan dalam perencenaan, pelaksanaan dan
pengendalian kinerja dalam kurun waktu tahun 2025 sehingga dapat tercapai
tujuan pembangunan daerah Kabupaten Bangkalan tahun 2025. Oleh karena
itu, sangat diharapkan adanya dukungan, partisipasi, semangat dan komitmen
dari seluruh pihak yang terkait dengan pelaksanaan isi Rencana Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan. Akhir kata kami ucapkan terima kasih
kepada seluruh pihak yang terlibat dalam pembuatan dan penyusunan
dokumen Renja tahun 2025 ini.
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