PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ;. SUDIYO, S.Kep. Ns, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . R. ABDUL LATIF IMRON AMIN
Jabatan :  Bupati Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Pertama

SUDIYO\ S.Kep. Ns, MM
NIP. 19660810 198703 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
Persentase Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya 100%
Kesehatan Masyarakat
1 Meningkatkan Mutu Pelayanan Persentase Tercapainya Peningkatan 100%
Kesehatan Masyarakat Kapasitas Sumber Daya Manusia *
Persentase Tercapainya Sediaan
Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan 100%
Minuman
Persentase Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya 100%
2 Meningkatkan Derajat Kesehatan | Kesehatan Masyarakat
Masyarakat Persentase terlaksananya
Pemberdayaan Masyarakat Bidang 100%
Kesehatan
3 Terpenuhinya Pelayanan Persentase Terlaksananya Penunjang 100%
Kesekretariatan Urusan Pemerintahan Daerah
No Program Anggaran Keterangan

DAU, DAK FISIK, DAK

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Rp.73.349.041.633

NON FISIK, DID, DBHPR,
DBH PROVINSI

Program Pemenuhan Upaya

PAD JKNNK DAU, DAK
FISIK, DAK NON FISIK,

2 !Jezei;aéin Phertc:sﬁan g?:kat Rp.79.673.648.800 DID, DBHCT, DBHPR,
paya Kesenhatan liasy DBH PROVINSI,
Program Peningkatan Kapasitas DAU, DAK NON FISIK,
3 Sumber Daya Manusia Kesehatan Fp.12.964.205.760 DBHPR
Program Sediaan Farmasi, Alat
4 Kasahitin dan Mekass Ml Rp.267.456.200 DAK NON FISIK, DBHPR
5 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp.660.278.922 DAK NON FISIK, DBH

Bidang Kesehatan

PROVINSI

L LATIF IMRON AMIN

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Pertama




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PIt. INDAH WAHYUNI, SE., MM. Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep. Ns, MM
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUDIYO, §.Kep. Ns, MM Pit. INDAH WAHYUNI, SE., MM. Kes
NIP. 19660918,198703 1 008 NIP. 19760916 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
Persentase Terlaksananya 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan

1 Terpenuhinya Pelayanan Daerah
Kesekretariatan Persentase Pemenuhan Upaya —

Kesehatan Perorangan dan Upaya 2
Kesehatan Masyarakat

No. Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp. 73.349.041.633

DAU, DAK FISIK, DAK
NON FISIK, DID,
DBHPR, DBH PROVINSI

Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Rp.16.321.183.201

DAU, DAK FISIK, DID,
DBHPR

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

~

SUDIYO, S\Kep. Ns, MM
NIP. 19660918 198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Sekretaris Dinas Kesehatan

Pit. |

upaten Bangkalan

&

DAH WAHYUNI, SE., MM. Kes

NIP. 19760916 200112 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ARIS DWI HARIYANTO, SE., MM
Jabatan :  Perencana Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PIt. INDAH WAHYUNI, SE., MM. Kes
Jabatan - Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua

Pit. INDAH WAHYUNI, SE., MM. Kes ARIS DWLHARIYANTO, SE. MM
NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 19790330 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a. Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dok
Perangkat Daerah yang
Disusun
b. Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dok
yang Disusun
c. Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dok
RKA-SKPD yang Disusun
d. Jumlah Dokumen DPA-SKPD
. 1 Dok
yang Disusun
e. Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD yang Disusun 1 Dok
f. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
1 Terpenuhinya Pelayanan Perangkat Daerah yang 3 Dok
Kesekretariatan Disusun
2.a Jumlah Penyelenggaraan Rapat _
Koordinasi dan Konsultasi 20 kali
SKPD
3.a. Persentase Fasyaskes yang 100%
Melaporkan Data Kesehatan
b. Jumlah Dokumen Data dan
Informasi Kesehatan yang 1 Dok
Tersusun
c. Persentase Puskesmas
Dengan Jaringan Komunikasi 100%

Data untuk Pelaksanaan E-
Kesehatan/Sikda Generik




No. Kegiatan

Anggaran

Keterangan

1 | Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

a. Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Rp.38.570.000

DAU

b. Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Rp.16.300.500

DAU

c. Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Rp.13.729.850

DAU

d. Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Rp.23.023.800

DAU

e. Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Rp.15.405.550

DAU

f. Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Rp.24.715.000

DAU

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

a. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Rp.3.916.450

DAU

Kesehatan secara Terintegrasi

Penyelenggaraan Sistem Informasi

a. Pengelolaan Data dan
Informasi Kesehatan

Rp.21.555.500

DAU

Kesehatan

b. Pengelolaan Sistem Informasi

Rp.59.546.600

DAU

c. Pengadaan Alat/Perangkat
Sistem Informasi Kesehatan
dan Jaringan Internet

Rp.73.547.150

DAU

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

/

Pit. INDAH WAHYUNI, SE., MM. Kes

NIP. 19760916 200112 2 002

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Sub Bagian Program dan
Perencanaan Dinas Kesehatan
Bangkalan

HARIYANTO, SE. MM
90330 201001 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARY AMALIA VIRGIANI, SE.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  PIt. INDAH WAHYUNI, SE., MM. Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. INDAH WAHYUNI, SE., MM. Kes MARY AMALIA VIRGIANI, SE.

NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 197?0322 2b0501 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a Jumlah Penyediaan Gaiji dan
Tunjangan ASN 12 Bulan
b. Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran 1 Laporan
SKPD yang Tersusun
Terpenuhinya pelayanan
1 kesekretariatan 2.a Jumlah Penyediaan Bahan Logistik 9 Unit
Kantor
3.a Jumlah Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Airdan 12 Bulan
Listrik
b. Persentase Tersedianya Jasa 4 Jenis
Pelayanan Umum Kantor
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
a. igr;:edlaan Gaji dan Tunjangan Rp.60.351.591.419 DAU
b. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Rp4.118.400 2
Semesteran SKPD
Administrasi Umum Perangkat
2
Daerah
a. Penyediaan Bahan Logistik Rp.6.996.000 DAU
Kantor
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik | P 02-000-100 DAL
b. Penyediaan Jasa Pelayanan DAU + DBHPR + DBH
.8. .237.
Umum Kantor BRR ISl PROVINSI
Bangkalan, 07 Februari 2022
Sekretaris Dinas Kesehatan Kepala Sub Bagian Keuangan
Kabupaten Bangkalan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan
Pit. INDAH WAHYUNI, SE., MM. Kes IANI, SE.

. 19760916 200112 2 002

NIP. 19780322 200501 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SISKA DWI INDRAWATI, SH.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PIt. INDAH WAHYUNI, SE., MM. Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Fertama

i
AHYUNI, SE., MM. Kes SISKA DWI INDRAWATI, SH

0916 200112 2 002 NIP. 19820913 200312 2 001

Pit. INDAI
NIP. 197




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No.

Sasaran Strategi

Indikator Kinerja

Target

1.a. Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Diadakan

b. Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Diadakan

2 Unit

1 Unit

Terpenuhinya Pelayanan
Kesekretariatan

2.a. Jumlah Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan

b. Jumlah Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perijinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

¢. Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

24 Unit

4 Jenis

3 Unit

3.a. Jumlah Sarana Aparatur yang
Diadakan

b. Jumlah Rumah Dinas yang
Direhabilitasi

2 Unit

No.

Kegiatan

Anggaran Keterangan

Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

a. Pengadaan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Rp.736.335.000 DAK FISIK + DBHPR

b. Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Rp.2.951.565.649

Lainnya

DID




Pemeliharaan Barang Milik Daerah
2 | Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Kantor dan Bangunan Lainnya

Biaya Pemeliharaan dan Pajak DAK NON FISIK +
) Rp.193.051.765
Kendaraan Perorangan Dinas atau DBHPR
Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
- Rp.52.000.000 DAU
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapanagan
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Rp.70.690.150 DBHPR

Penyediaan Fasilitas Pelayanan
3 | Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

a. Pembangunan Puskesmas

Rp.15.023.090.170

DAK FISIK + DBHPR

b. Rehabhilitasi dan Pemeliharaan
Puskesmas

Rp.1.143.443.781

DAU + DID + DBHPR

Sekretaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

/

Pit. INDAH WAHYUNI, SE., MM. Kes
NIP. 19760916 200112 2 002

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

SISKA DWI INDRAWATI, SH
NIP. 19820913 200312 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. DANIAR SUKMAWATI
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep. Ns, MM
Jabatan o Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUDIYO)S.Kep. Ns dr. DANIAR SUKMAWATI

»

NIP. 1966091\98703 1008 NIP. 19780824 200604 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a.1). Jumlah Prasarana Apatur 1 Paket
yang Diadakan
b.1). Persentase Penyehat -
Tradisional dan Unit/
Meningkatkan Mutu Pelayanan o
1 Kelompok Asuhan Mandiri
Kesehatan Masyarakat o
Kesehatan Tradisional yang
Dibina
2). Jumlah Permintaan 409 Kegiatan
Pelayanan Kesehatan yang
Difasilitasi
3). Jumlah Kepesertaan JKN 729808 Jiwa
yang Dibiayai
4). Operasional Pelayanan 22 Unit
pada 22 Puskesmas
" e : 5). Jumlah Fasilitas Kesehatan 12 Unit
eningkatkan Deraja
2 9 ’ yang Difasilitasi untuk
Kesehatan Masyarakat o S
Proses Akreditasi (Kategori
Utama)
c.1). Jumlah FKTP yang Dibina 32 unit
2). Jumlah Fasilitas Kesehatan 20 unit
Rujukan dan Penunjang
yang Dibina
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pemenuhan Upaya
1 | Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
a. Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
1). Pengadaan Prasarana
dan Pendukung Fasilitas Rp.3.700.000.000 DAU + DBHPR
Pelayanan Kesehatan




b. Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1). Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan
Mandiri, dan Tradisional
Lainnya

Rp.140.708.847

DAK NON FISIK +
DBHPR

2). Pengelolaan Upaya
Kesehatan Khusus

Rp.945.000.000

PAD JKNNK + DAK
NON FISIK

3). Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Rp.18.492.863.572

DID + DBHPR

4). Operasional Pelayanan
Puskesmas

Rp.2.625.000.000

PAD JKNNK

5). Pelaksanaan Akreditasi
Fasilitas Kesehatan di
Kabupaten/Kota

Rp.1.615.553.000

DAK NON FISIK

c. Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1) Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

Rp.308.319.500

DBHPR + DBH
PROVINSI

2). Penyiapan Perumusan
dan Pelaksanaan
Pelayanan Kesehatan
Rujukan

Rp.1.212.563.337

DAK NON FISIK +
DBHPR

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

i

SUDIYO)\S.Kep. Ns
NIP. 196609104 198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

wd

dr. DANIAR SUKMAWATI
NIP. 19780824 200604 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

oy
Qs>
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SIH RETNO WIDIYATI, SKM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. DANIAR SUKMAWATI
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

ihak Kkdua ihak Pertama
Y :
dr. DANIAR SUKMAWATI SIH RETINO WIDIYATI, SKM

NIP. 19780824 200604 2 018 NIP. 19780128 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a. Jumlah Permintaan 409 Kegiatan
Pelayanan Kesehatan yang
4 Meningkatnya Derajat Difasilitasi
Kesehatan Masyarakat ;
b. Jumlah Kepesertaan JKN L
yang Dibiayai
c. Operasional Pelayanan pada 22 Unit
22 Puskesmas
d. Jumlah Fasilitas Kesehatan 12 Unit
Meningkatkan Derajat yang Difasilitasi Untuk
2 et Masyarakat Proses Akreditasi (Kategori
Utama)
2.a. Jumlah FKTP yang Dibina 32 Unit
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyedian Layanan Kesehatan
Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Pengelolaan Upaya

Rp. 945.000.000

PAD JKNNK + DAK NON

Kesehatan Khusus FISIK
b. Pengelolaan Jaminan
Rp.18.492.863.572 DID + DBHPR
Kesehatan Masyarakat
c. Operasional Pelayanan
Rp.2.625.000.000 PAD JKNNK

Puskesmas

d. Pelaksanaan Akreditasi
Fasilitas Kesehatan Di
Kabupaten/Kota

Rp.1.615.553.000

DAK NON FISIK




Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas C,D Dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

a. Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas Rp.308.319.500 DBHPR + DBH PROVINSI
Kesehatan

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan
Ka a Bangkalan

AN

dr. DANIAR SUKMAWATI SIH RETNO WIDIYATI, SKM
NIP. 19780824 200604 2 018 NIP. 19780128 200501 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ELIS AGUSRIYANTI, S.Kep
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. DANIAR SUKMAWATI
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

ihaknKedua Pihak Pertama
n)ﬂ
o -
dr. DANIAR SUKMAWATI ELIS AGUSRIYANTI, S.Kep

NIP. 19780824 200604 2 018 NIP. 19800803 200603 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Derajat 1.a. Persentase Penyakit
Kesehatan Masyarakat Tradisional dan Unit/Kelompok %
. g Aasuhan Mandiri Kesehatan
2 Maningiatoan Derain Tradisional yang Dibina
Kesehatan Masyarakat FaRg
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyedian layanan Kesehatan
1 | Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Rp.140.708.847 DAK NON FISIK + DBHPR
Mandiri, Dan Tradisional
Lainnya

Bangkalan, 07 Februari 2022
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional

Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Rangkalan Kabupaten Bangkalan
fY

dr. DANIAR SUKMAWATI ELIS AGUSRIYANTI, S.Ke
NIP. 19780824 200604 2 018 NIP. 19800803 200603 2 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MIFTAHUL JANNAH, S.ST
Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. DANIAR SUKMAWATI
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
74
dr. DANIAR SUKMAWATI MIFTAHUL JANNAH, S.ST

NIP. 19780824 200604 2 018 NIP. 19790617 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Dersjat Kesehaten 1.a. nglah Prasarana Aparatur yang 1 Paket
1 Diadakan
Masyarakat
2.a. mejiah. Kepesertaan JKN yang 729808 Jiwa
Dibiayai
2 Meningkatkan Derajat Kesehatan | 3.a. Jumlah Fasilitas Kesehatan
Masyarakat Rujukan Dan Penunjang yang 20 Unit
Dibina
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyedian Fasilitas Pelayanan
1 Kesehatan Untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengadaan Prasarana Dan
Pendukung Fasilitas Rp.3.700.000.000 DAU + DBHPR
Pelayanan Kesehatan
Penyedian Layanan Kesehatan
2 | Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
= Eﬁﬂﬁﬁfﬂiﬂ:ﬁat Rp.18.492.863.572 DID + DBHPR
Penerbitan Izin Rumah Sakit
3 Kelas C, D, Dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. Penyiapan Perumusan
E:i';;ﬁﬁg:::am Rp.1.212.563.337 DAK NON FISIK + DBHPR
Rujukan
Bangkalan, 07 Februari 2022
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

dr. DANIAR SUKMAWATI
NIP. 19780824 200604 2 018

Dinas Kesehatan
Kahupaten Bangkalan

MIFTAHUL JANNAH, S.ST
NIP. 19790617 200604 2 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep. Ns, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
l,_'__..---'
N
e
SUDIYO, SXep. Ns, MM ARIS BUDHIARTO, S.Psi

NIP. 19660910 128703 1 008 NIP. 19790126 200604 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a.1). Jumlah Ibu Hamil yang 16798 Orang
Dilayani
2). Jumlah Bayi yang
Mendapatkan Pelayanan 14819 Orang
KN1 sampai KN Lengkap
3). Jumlah Balita yang 75770 Balita
Dilayani
4). Jumlah Peningkatan Gizi 76227 Orang
Masyarakat yang di Layani
5). Jumlah Kesehatan Kerja 24 Unit
dan Olahraga yang Dibina
1 Meningkatkan Derajat
Kesehatan Masyarakat 6). Jumlah Kesehatan 24 Unit
Lingkungan yang Dibina
7). Jumlah Promosi Kesehatan 67185 KK
2.a.1) Jumlah Kelompok 67185 KK
Masyarakat yang Dibina
b.1) Jumlah Lembaga Peran
Serta Masyarakat yang 67185 KK
Dibina
c.1) Jumlah Lembaga Peran 1345
serta Masyarakat yang Kelompok
Dibina
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan Dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

a. Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat




Daerah Kabupaten/Kota

1). Pengelolaan Pelayanan

Rp.3.131.775.538

DAK NON FISIK + DBH

Kesehatan Ibu Hamil PROVINSI
2). Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Rp.45.603.440 DAK NON FISIK
Lahir
3). Pengelolaan Pelayanan
Rp.100.227.340 DAK NON FISIK

Kesehatan Balita

4). Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

Rp.999.444.225

DAK NON FISIK + DBHPR

5). Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Rp.1.306.274.050

DAK NON FISIK + DBHPR

6). Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Rp.391.661.450

DAK NON FISIK + DBHPR

7). Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

Rp.61.134.500

DAK NON FISIK

Program Pemberdayaan
Masyarakat Bidang Kesehatan

a. Advokasi,
Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat
dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

1). Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan
dan Pemberdayaan
Masyarakat

Rp.225.462.500

DAK NON FISIK + DBHPR

b. Pelaksanaan Sehat
dalam rangka Promotif
Preventif Tingkat Daerah




Kabupaten/Kota

1). Penyelenggaraan

P i Kesehatan dan
DR AT Rp.140.300.922 DAK NON FISIK
Gerakan Hidup Bersih

dan Sehat

c. Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber
Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1). Bimbingan Teknis dan
Supervisi
Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Rp.294.515.500 DBH PROVINSI

Kesehatan Bersumber

Daya Masyarakat
(UKBM)
Bangkalan, 07 Februari 2022
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Kabupaten Bangkalan Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan
———;l s

{){
SUDIYQ, S.Kep. Ns, MM ARIS BUDHIARTO, S.Psi

NIP. 1966(NQ 198703 1 008 NIP. 19790126 200604 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MOH. FARID, S.Kep.,Ns.,MM
Jabatan :  Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

e

ARIS BUDHIARTO, S.Psi MOH. FARID, S.Kep., Ns., MM.
NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19851225 201001 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a Jumlah Ibu Hamil yang Dilayani 16799 Orang
b. Jumlah Bayi yang Mendapatkan 14819
Pelayanan KN1 sampai KN Orang
1 Meningkatkan Derajat Kesehatan Lengkap
Masyarakat 75770
c. Jumlah Balita yang Dilayani Balita
d. Jumlah Peningkatan Gizi 76227 Orang
Masyarakat yang di Layani
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Layanan Kesehatan
1 untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
a. Pengelolaan Pelayanan
Kasehataii ibu Hari Rp.1.131.775.538 DAK NON FISIK + DBKP
b. Pengelolaan Pelayanan Rp.45.603.440 DAK NON FISIK
Kesehatan Bayi Baru Lahir RARAO
c. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita Rp.100.227.340 DAK NON FISIK
d. Pengelolaan Pelayanan Rp. 1.972.042.250 DAK NON FISIK + DBHPR
Kesehatan Gizi Masyarakat Sl

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

—

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Seksi Peningkatan Kesehatan Keluarga

dan Gizi Masyarakat
Dinas Kesehatan
Kabupaten Bahgkalan

MOH. FARID, S.Kep., Ns., MM.

NIP. 19851225 201001 1 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  HAFSI, SKM
Jabatan . Sanitarian Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
1
& F
-
ARIS BUDHIARTO, S.Psi Sk M

NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19670503 199103 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
a. Jumlah Kesehatan Kerja 24 Unit

dan Olahraga yang Dibina

1 Meningkatkan Derajat

Kesehatan Masyarakat
b. Jumlah Kesehatan 24 Unit

Lingkungan yang Dibina

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
a. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan Rp.1.306.274.050 DAK NON FISIK + DBHPR
Olahraga
b. Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Rp. 391.661.450 DAK NON FISIK + DBHPR
Lingkungan
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Bangkalan, 07 Februari 2022
Dinas Kesehatan Sanitarian Ahli Muda
Kabupaten Bangkalan Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

/—‘\‘"\r‘

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19670303 199103 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BINTI SOLIKHAH, STP, MM
Jabatan . Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

My—

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19700831 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a Jumlah Promosi Kesehatan 67185 KK
2.a Jumiah Kelompok Masyarakat
yang Dibina B IK
1 Meningkatkan Derajat
Kesehatan Masyarakat
3.a Jumlah Lembaga Peran Serta
Masyarakat yang Dibina 67152 K8
4.a Jumlah Lembaga Peran Serta 1345
Masyarakat yang Dibina Kelompok
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Layanan
1 Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengelolaan Pelayanan
_ Rp.61.134.500 DAK NON FISIK
Promosi Kesehatan
Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan Peran
2 | serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan | Rp. 225.462.500 DAK NON FISIK + DBHPR
Pemberdayaan
Masyarakat
4 Pelaksanaan Sehat dalam

rangka Promotif Preventif




Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan dan

) ) Rp.140.300.922

Gerakan Hidup Bersih

dan Sehat

DAK NON FISIK

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya

4 | Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

a. Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya

Rp.294.515.500

Kesehatan Bersumber

Daya Masyarakat

(UKBM)

DBH PROVINSI

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

- l d

—

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Seksi Promosi dan
Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

BINTI SOLIKHAH, STP, MM
NIP. 19700831 199803 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HJ. RIZKIYAH NUNI WAHYUNI, SAP.,MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUDIYO, S.Kep. Ns
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalarisan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
2

(

. Ns. MM HJ. RIZKIYAH NUN\ WAHYUNI, SAP., MM
8703 1 008 NIP. 19770505200212 2 008

SUDIYO, S.
NIP. 19660910




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN

No.

Sasaran Strategi

Indikator Kinerja

Target

Meningkatkan Derajat
Kesehatan Masyarakat

1.a.1) Jumlah Penderita Hipertensi,

Diabetes Melitus dan
Penyakit Lainnya yang
Mendapatkan Pelayanan
Kesehatan

1) Jumlah ODGJ Berat
(Psikotik) yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Jiwa

2) Jumlah Orang yang Terduga
TBC yang Mendapatkan
Pelayanan TB

3) Jumlah Orang Beresiko
Terinveksi HIV yang
Mendapatkan Pemeriksaan
HIV

4) Prosentase Penyelidikan
Epidemiologi pada Semua
Kasus KLB yang Terlaksana

5) Jumlah Orang Usia 15 th
Keatas yang Mendapatkan
Pelayanan Skrening
Kesehatan

6) Prosentase Terkirimnya
Spesimen Penyakit Potensial
KLB ke Lab Rujukan

7) Jumlah Anak yang
Mendapatkan Imunisasi
Lengkap

8) Prosentase Kasus yang
Dilakukan Penyelidikan
Epidemiologi < 24 jam

1479 Orang

1479 Orang

1420 Orang

1100 Orang

100%

409301
Orang

100%

113600
Orang

100%




No.

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan Dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

a. Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

1). Pengelolaan Pelayanan

Kesehatan Penderita Rp.15.479.950 DBHPR
Hipertensi
2). Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang
Rp.41.931.900 DBHPR

dengan Gangguan Jiwa

Berat

3). Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga Tuberkulosis

Rp.1.406.221.650

DAK FISIK + DAK NON FISIK

4). Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang
dengan Risiko
Terinfeksi HIV

Rp.25.721.550

DAK NON FISIK

5). Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi
Penduduk pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa
(KLB)

Rp.43.129.050

DAK NON FISIK + DBHPR

6). Pelayanan Kesehatan

Penyakit Menular dan Rp.723.993.250 DAK NON FISIK + DBHPR
Tidak Menular
7). Pengambilan dan
Pengiriman Spesimen
Penyakit Potensial KLB | Rp.80.958.000 DAK NON FISIK + DBHPR

ke Laboratorium
Rujukan/Nasional




8). Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat
Massal)

Rp.122.330.000 DAK NON FISIK

9). Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan
Respon Wabah

DAU + DAK NON FISIK +

Rp.454.640.950
DBHPR

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

e
SUDIYO, S\Kep. Ns. MM
NIP. 1966091“98703 1008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

7

HJ. RIZKIYAH NUNI 4VAHYL_.INI, SAP., MM
NIP. 1977055200212 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARIAMAH, Bsc, SE, MM
Jabatan :  Entemolog Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. RISKIYAH NUNI WAHYUNI, SAP.,MM
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
HJ. RIZKIYAH NUNI WAHYUNI, SAP., MM MARIAMAH, Bsc, SE, MM

NIP. 19770505200212 2 008 NIP. 19720618 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
a. Jumlah Orang yang Terduga TBC 1420 Orang

yang Mendapatkan Pelayanan TB

b. Jumlah Orang Beresiko Terinveksi 1100 Orang
HIV yang Mendapatkan

Meningkatkan Derajat Kesehatan Pemeriksaan HIV

Masyarakat
c. Jumlah Orang Usia 15 th Keatas 409301 Orang
yang Mendapatkan Pelayanan
Skrening Kesehatan
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyediaan Layanan Kesehatan
1 untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Pengelolaan Pelayanan

Kesehatan Orang Terduga Rp.1.406.221.650 DAK FISIK + DAK NON FISIK
Tuberkulosis

b. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Rp.25.721.550 DAK NON FISIK

Risiko Terinfeksi HIV

c. Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak | Rp.723.993.250 DAK NON FISIK + DBHPR
Menular

Bangkalan, 07 Februari 2022
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Entemolog Ahli Muda
Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
H (TN

HJ. RIZKIYAH NUNI'WAHYUNI, SAP., MM MARIAMAH, Bsc, SE, MM
NIP. 19770505200212 2 008 NIP. 19720618 199503 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHDI S.Kep.Ns, MM.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menular

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RIZKIYAH NUNI WAHYUNI, SAP. MM

Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
/
9 M
HJ. RIZKIYAH N léAHYUNI, SAP., MM SUHDI, S.Kep.Ns, MM.Kes

NIP. 19770505200212 2 008 NIP. 19670503 199103 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target

1.a. Jumlah Penderita Hipertensi, 1479 Orang
Diabetes Militus, dan Penyakit
Lainnya yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

Meningkatkan Derajat Kesehatan b. Jumiah ODGJ Berat (Psikotrik)
Masyarakat yang Mendapatkan Pelayanan 1479 Orang
Kesehatan Jiwa

c. Jumlah Orang Usia 15 th Keatas
yang Mendapatkan Pelayanan 409301 Orang
Skrening Kesehatan

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyediaan Layanan Kesehatan
1 untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Pengelolaan Pelayanan

Kesehatan Penderita Rp.15.479.950 DBHPR
Hipertensi

b. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Rp.41.931.900 DBHPR

Gangguan Jiwa Berat

c. Pelayanan Kesehatan

Penyakit Menular dan Tidak | Rp.723.993.250 DAK NON FISIK + DBHPR
Menular

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Kepala Seksi Pencegahan dan
Penyakit Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

HJ. RIZKIYAH N AHYUNI, SAP., MM SUHDI, S.Kep.Ns, MM.Kes
NIP. 1977055200212 2 008 NIP. 19670503 199103 1 018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SISKA DAMAYANTI SARI, Skm, M.Kes
Jabatan . Epidemiologis Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HJ. RISKIYAH NUNI WAHYUNI, SAP.,MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

HJ. RIZKIYAH NUNI WAHYUNI, SAP., MM SISKA DAMAYANTI SARI,Skm,M.kes
NIP. 197?0@5200212 2 008 NIP. 19850926 ZO(ﬁOS 2012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a. Prosentase Penyelidikan 100%
Epidemiologi pada Semua
Kasus KLB yang Terlaksana
b. Prosentase Terkirimnya
Spesimen Penyakit Potensial 100%
1 Meningkatkan Derajat KLB ke Lab Rujukan
Kesehatan Masyarakat
c. Jumlah Anak yang Mendapatkan 113600
Imunisasi Lengkap Orang
d. Prosentase Kasus yang
Dilakukan Penyelidikan 100%
Epidemiologi < 24 jam
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
bagi Penduduk pada
Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

Rp.43.129.050

DAK NON FISIK + DBHPR

b. Pengambilan dan
Pengiriman Spesimen
Penyakit Potensial KLB
ke Laboratorium
Rujukan/Nasional

Rp.80.958.000

DAK NON FISIK + DBHPR

c. Investigasi Awal
Kejadian Tidak
Diharapkan (Kejadian
lkutan Pasca Imunisasi
dan Pemberian Obat

Rp.122.330.000

DAK NON FISIK




Massal)

d. Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan | Rp.454.640.950
Respon Wabah

DAU + DAK NON FISIK +
DBHPR

Bangkalan, 07 Februari 2022
Kepala Bidang Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Epidemiologi Ahli Muda
Dinas Kesehatan Dinas Kesghatan
Kabupaten Bangkalan Kabupa

/

HJ. RIZKIYAH NUNI WAHYUNI, SAP., MM  SISKA DAMAYANTI :
NIP. 19770\05200212 2 008 NIP. 19850926 200903 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Peningkatan Sumber Daya Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUDIYO, S.Kep. Ns, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua ihak Pertama

SUDIYO, S¥ep. Ns, MM INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes
NIP. 19660910\198703 1 008 NIP. 19760916 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No.

Sasaran Strategi

Indikator Kinerja

Target

Meningkatkan Mutu Pelayanan
Kesehatan Masyarakat

1.a.1). Jumlah Alat Kesehatan
yang Disediakan

2). Jumlah Kebutuhan Alat
Kesehatan dan Perbekalan
Rumah Tangga yang
Disediakan dan Dipelihara

3). Jumlah Kebutuhan Obat
yang Disediakan

4). Jumlah Kebutuhan BMHP
yang Disediakan

b.1). Persentase Tercapainya
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat

9 Paket

300 Unit

500 Jenis

200 Jenis

70%

2.a.1). Jumlah Praktik Tenaga
Kesehatan yang Dibina

b.1). Persentase dan Sumber
Daya Manusia Kesehatan (S|
SDMK)

2). Persentase Sumber Daya
Manusia Kesehatan Sesuai
Standart

3). Persentase Sumber Daya
Manusia Kesehatan Baru
yang Dibina (DUPAK)

c¢.1). Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Dibina

36 Orang

100%

100%

100%

112 Orang

3.a.1). Tersedianya Data Perizinan
dan Pengawasan Izin
Apotek, Toko Obat, dan
UMOT

b.1). Jumlah Produksi Alkes yang
Terdaftar

c.1). Jumlah Pemberian Sertifikat
PIRT dan Nomer lzin
Produksi IRT

d.1). Jumlah Penyediaan
Pengelolaan Data
Pengawasan Perizinan IRT

70%

7 Paket

80 Orang

100 Produk




No.

Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan Dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

a. Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

1). Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Rp.5.604.919.700

DAU + DAK FISIK + DBHCT

2). Pengadaan dan
Pemeliharaan Alat Kalibrasi

Rp.99.100.000

DAK NON FISIK

3). Pengadaan Obat, Vaksin

Rp.6.588.216.900

DAU + DAK FISIK + DAK
NON FISIK + DBHCT +
DBHPR

4). Pengadaan Bahan Habis
Pakai

Rp.958.433.900

DAK FISIK

b. Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

1). Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Rp.11.857.250.000

DAU

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia
Kesehatan

a. Pemberian Izin Praktik
Tenaga Kesehatan di
Wilayah Kabupaten/Kota

1). Pengendalian Perizinan
Praktik Tenaga Kesehatan

Rp.20.250.000

DBHPR

b. Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

1). Perencanaan dan
Distribusi serta Pemerataan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Rp.20.528.800

DBHPR

2). Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia

Rp.18.533.450

DBHPR




Kesehatan sesuai Standar

3). Pembinaan dan
Pengawasan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Rp.12.699.443.516

DAU + DAK NON FISIK

c. Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

1). Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Rp.225.640.000

DAU + DAK NON FISIK

Program Sediaan Farmasi, Alat
Kesehatan Dan Makanan
Minuman

a. Pemberian Izin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

1). Penyediaan dan
Pengelolaan Data
Perizinan dan Tindak
Lanjut Pengawasan Izin
Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Rp.20.449.000

DAK NON FISIK

b. Pemberian Sertifikat
Produksi untuk Sarana
Produksi Alat Kesehatan
Kelas 1 tertentu dan
Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan Rumah
Tangga

1). Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga

Rp.100.000.000

DBHPR

c. Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri

Rumah Tangga dan Nomor




P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

1). Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga
dan Nomor P-IRT sebagai | Rp.97.745.000 DAK NON FISIK
Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman
Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

d. Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi
dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah
Tangga

1). Pemeriksaan Post Market
pada Produk
MakananMinuman Industri
Rumah Tangga yang Rp.49.262.200 DAK NON FISIK
Beredar dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut

Pengawasan
Bangkalan, 07 Februari 2022
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Kabupaten Bangkalan Dinas Kesehatan

Kakupaten Bangkalan

SUDIYO, §.Kep. Ns, MM INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes
NIP. 1966091Q 198703 1 008 NIP. 19760916 200112 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DJUGO HADIWAHONO. ST.
Jabatan : Kepala Seksi Alat Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Peningkatan Sumber Daya Kesehatan Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihlak Pertama
&
INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes DJUGO HADIWAHONO, ST.

NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 19641205 198412 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a Jumlah Alat Kesehatan yang 9 Paket
Disediakan
b. Jumlah Kebutuhan Alat 300 Unit
Kesehatan dan Perbekalan
Rumah Tangga yang
Disediakan dan Dipelihara
; Meningkatkan Mutu Pelayanan | 2-2. Persentase Tercapainya
Kesehatan Masyarakat Pelayanan Kesehatan 70%
Masyarakat
3.a Tersedianya Data Perizinan dan 70%
Pengawasan Izin Apotek, Toko
Obar, dan UMOT
4.a Jumlah Produksi Alkes yan
Terdaftar Y 7 Faet
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Fasilitas
1 Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
a. Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Rp.5.604.919.700 DAU + DAK FISIK
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
b. Pengadaan dan
Pemeliharaan Alat Rp.99.100.000 DAK NON FISIK
Kalibrasi
Penyediaan Layanan
5 Kesehatan untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan
Fasilitas Kesehatan Rp.11.857.250.000 DAU

Lainnya




Pemberian Izin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

a. Penyediaan dan
Pengelolaan Data
Perizinan dan Tindak
Lanjut Pengawasan Izin
Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Rp.20.449.000 DAK NON FISIK

Pemberian Sertifikat Produksi
untuk Sarana Produksi Alat
Kesehatan Kelas 1 tertentu

4 | dan Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan Rumah
Tangga

a. Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perbekalan Kesehatan Rp.100.000.000 DBHPR
Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan

Rumah Tangga
Bangkalan, 07 Februari 2022
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi Alat Kesehatan
Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan

abupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

/

INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes DJUGO HADIWAHONO, ST.
NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 19641205 198412 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ITA KANTHI RAHAYU, S.Si., Apt.
Jabatan . Apoteker Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Peningkatan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

I

INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes ITA KANTHI RAHAYU, S.Si., Apt.
NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 19790520 200501 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a Jumlah Kebutuhan Obat yang 500 Jenis
Disediakan
b. Jumlah Kebutuhan BMHP yang
Disediakan 200 Jenis
1 2.a Jumlah Sumber Daya Manusia
112 Orang
Meningkatkan Mutu Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Masyarakat
3.a Jumlah Pemberian Sertifikat
PIRT dan Nomer Izin Produksi 80 Orang
IRT
4.a. Jumlah Penyediaan 100 Produk
Pengelolaan data Pengawasan
Perizinan IRT
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyedian Fasilitas Pelayanan
1 Kesehatan Untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
DAU + DAK FISIK + DAK
a. Pengadaan Obat, Vaksin | Rp.6.588.216.900 NON FISIK + DBHCT +
DBHPR
b: Pangacaan Banan Habls' | o sesdssiono DAK FISIK
Pakai
Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
2 | Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teinis Sueoes Deya Rp. 225.640.000 DAU + DAK NON FISIK
Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota




Penerbitan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah
Tangga Dan Nomor P-IRT
Sebagai I1zin Produksi, Untuk
Produk Makanan Minuman
Tertentu Yang Dapat Di
Produksi Oleh Industri Rumah
Tangga

a. Pengendalian Dan
Pengawasan Serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT Sebagai
Izin Produksi, Untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu Yang
Dapat Di Produksi Oleh
Industri Rumah Tangga

Rp.97.745.000 DAK NON FISIK

Pemeriksaan Dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Merket Pda Produksi
Dan Produksi Makanan
Minuman Industri Rumah
Tangga

a. Pemeriksaan Post Market
pada Produk
MakananMinuman
Industri Rumah Tangga Rp.49.262.200 DAK NON FISIK
yang Beredar dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Apoteker Ahli Muda
Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

| |-
IN WAHYUNI, SE, MM.Kes ITA KANTHI RAHAYU, S.Si., Apt.
NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 19790520 200501 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

N
Qe
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YUNITA EKA MURTI, S.Psi.,MM
Jabatan :  Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Peningkatan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

§
Qs
INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes YUNITA EKA MURTI, S.Psi..MM

NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 19770609 201407 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1.a Jumlah Praktik Tenaga
Kesehatan yang Dibina 96 Orang
2.a. Persentase data Sumber Daya 100%
Manusia Kesehatan (S| SDMK)
1 Meningkatkan Mutu Pelayanan
Kesehatan Masyarakat b. Persentase Sumber Daya 100%
Manusia Kesehatan Sesuai
Standart
c. Persentase Sumber Daya 100%
Manusia Kesehatan Baru yang
Dibina (DUPAK)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Pemberian Izin Praktik Tenaga
1 Kesehatan di Wilayah
Kabupaten/Kota
a. Pengendalian Perizinan
Praktik Tenaga Rp.20.250.000 DBHPR
Kesehatan
Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumberdaya
2 | Manusia Kesehatan untuk
UKP dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota
a. Perencanaan dan
Distribusi serta
Rp.20.528.800 DBHPR
Pemerataan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
b. Pemenuhan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
‘ Rp.18.533.450 DBHPR
Kesehatan sesuai
Standar




c. Pembinaan dan
Pengawasan Sumber Rp.12.699.443.516 DAU + DAK NON FISIK

Daya Manusia Kesehatan

Bangkalan, 07 Februari 2022
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi Sumber Daya Manusia

Dinas Kesehatan Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
o
INDAH WAHYUNI, SE, MM.Kes YUNITA EKA MURTI, S.Psi..MM

NIP. 19760916 200112 2 002 NIP. 19770609 201407 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NUR HOTIBAH, S.ST. M. MKes.
Jabatan . Kepala Puskesmas Kamal Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

SUDIYO, S.Kep.Ns.
NIP. 19660910 198703 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi

Indikator Kinerja Target

1 2

3 4

Meningkatnya Mutu

Persentase fasilitas kesehatan

1 | Pelayanan Kesehatan yang Fiifa.silitasi unt.uk proses Pe?a;jgriltan

Masyarakat akreditasi (kategori utama)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 2 3 4

1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 376.448.109 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Kamal

2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan R DAK Non Fisik +
Tingkat Daerah P 18190, 140 JKNKP
Kabupaten/Kota Puskesmas
Kamal

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Kamal
Kabupaten Bangkalan

NUR HONBAH, S.ST. M. MKes.
NIP. 19700709 199102 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Qe
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AWANG SUSILO DARMAWAN, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Sukolilo Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
(\(J1
K/ L, ’ | .
SUDIYO, ep.Ns.. MM AWANG SUSILO DARMAWAN, S.Kep., Ns

NIP. 19660910\{98703 1 008 NIP. 19811117 201001 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses ee——
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 263.885.993 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Sukolilo
2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan -
DAK Non Fisik +
Tingkat Daerah B 1.819.804.780 JKNKP
Kabupaten/Kota Puskesmas
Sukolilo

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Kepala Puskesmas Sukolilo
Kabupaten Bangkalan

N4
o

SUDIYO, S.Kep.Ns., MM AWANG SUSILO DARMAWAN, S.Kep.Ns
NIP. 19660918 198703 1 008 NIP. 19811117 201001 1 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © MUHAMMAD TOHA, S.Kep.,Ns. M. MKes
Jabatan . Kepala Puskesmas Kwanyar Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak !(edua Pihak Pertama

SUDIYOKNS., MM MUHAMMAD TOHA, S.Kep.,Ns. M. MKes
NIP. 1966091\1 98703 1 008 NIP. 19670525 198903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi

Indikator Kinerja Target

1 2

3 4

Meningkatnya Mutu

Persentase fasilitas kesehatan

1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Pe?aug:ltan
Masyarakat akreditasi (kategori utama) Y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 629.809.205 JKNKP

Daerah Kabupaten/Kota

Puskesmas Kwanyar

2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Kwanyar

DAK Non Fisik +

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

SUDIYO\S.Kep.Ns.
NIP. 1966090 198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Kwanyar
Kabupaten Bangkalan

S.Kep.,Ns. M. MKes
NIP. 19670525 198903 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. RATNA ERIANTIL. NR
Jabatan . Kepala Puskesmas Kedungdung Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

st

SUDIYO, §.Kep.Ns., MM
NIP. 1966091Q 198703 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Pelayanan
Masyarakat akreditasi (kategori utama)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 379.860.469 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Kedungdung
2. | Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Kedungdung

DAK Non Fisik +

Rp. 2.353.034.277 JKNKP

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

SUDIYO,\S.Kep.Ns., MM
NIP. 19660910 198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Kedungdung
Kabupaten Bangkalan

NIP. 19730322 200801 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AGUS ANSORI, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Modung Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
4
SUDIYO, S.Kep.Ns., MM AGUS ANSORI, S¥Kep.,Ns

NIP. 19660910 328703 1 008 NIP. 19660307 198?\03 1010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Bolavdfian
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 224.474.133 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Modung
2. | Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Modung

Rp. 1.695.548.552

DAK Non Fisik +
JKNKP

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Modung
Kabupaten Bangkalan

AGUS ANSORI, S.Hep..Ns
NIP. 19660307 198708 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  drg. SITI SAFITRI MULITA
Jabatan :  Kepala Puskesmas Blega Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak fPertama

SUDIY(XKep.Ns.. MM drg. SITI SAFITRI MULITA

NIP. 19660918,198703 1 008 NIP. 19820120 200903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Pelavanan
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 726.355.132 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Blega
2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan ; 7
DAK Non Fisik +
Tingkat Daerah Rp. 3.964.223.886 JKNKP

Kabupaten/Kota Puskesmas

Blega

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Blega
Kabupatepn Bangkalan

drg. SITI SAFITRI MULITA

NIP. 19820120 200903 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MOH. SYAFII, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Konang Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

MOH. S YAFII, S.Kep.,Ns
NIP. 19800720 200604 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses PalavaiiEn
Masyarakat akreditasi (kategori utama) Y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 468.281.502 JKNKP

Daerah Kabupaten/Kota

Puskesmas Konang

2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas

Konang

DAK Non Fisik +

Rp. 3.035.098.499 JKNKP

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

SUDIYO ep.Ns., MM
NIP. 19660910\198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Konang
Kabupafén Bangkalan

MOH. SYAFIL S. s
NIP. 19800720 200604 1 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

N
e
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RUDI HARTONO, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Galis Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUDIYO, §.Kep.Ns., MM RUDI HARTONO, S.Kep.,Ns

NIP. 1966091N) 198703 1 008 NIP. 19720908 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 L
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Pelavanan
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 491.841.378 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Galis
2. | Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Galis

DAK Non Fisik +

Rp. 2.742.936.186 JKNKP

SUDIYO,\S.Kep.Ns.

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

NIP. 196609¢0 198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Galis
Kabupaten Bangkalan

__2@

RUDI HARTONO, S.Kep.,Ns
NIP. 19720908 199503 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. YULIA KARTIKA
Jabatan : Kepala Puskesmas Banjar Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februarj2022
Pihak Kedua Piha
SUDIYO, S.Kep.Ns., MM dr. YULIAWKARTIKA

NIP. 19660910 198703 1 008 NIP. 19800315 200903 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Palavanar;
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 196.893.123 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Banjar
2. | Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Banjar

Rp. 1.637.059.807

DAK Non Fisik +
JKNKP

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

SUDIYKKep.Ns., MM

NIP. 19660%1 98703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

KabupalTw

dr. YULIA

NIP. 19800315 200903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IDA BAGUS HANAFI, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Tanah Merah Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua ihak Pertama

\
SUDIYO, S¥Kep.Ns., MM IDA BAGUS HJANAFI, S.Kep.,Ns
NIP. 1966091(0\198703 1 008 NIP. 19810425 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Belavanan
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 522.129.202 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Tanah Merah
2. | Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Tanah Merah

DAK Non Fisik +

Rp. 3.992.178.521 JKNKP

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

SUDIYO, S.Kep.Ns., MM

NIP. 19660910 198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Tanah Merah
KabBupaten Bangkalan

N

IDA BAGUS Hﬁ\\\IAFI, S.Kep..Ns
NIP. 19810425 200701 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VIVIN SUFIANTI, S.ST
Jabatan . Kepala Puskesmas Tragah Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

-

m?
VIVIN SUFIANTI, S.ST
NIP. 19740615 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan :
el G 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses il o
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 375.363.540 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Tragah
2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan -
DAK Non Fisik +
Tingkat Daerah P LS00 O JKNKP
Kabupaten/Kota Puskesmas
Tragah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Tragah
Kabupaten Bangkalan

S

VIVIN SUFIANTI, S.ST

NIP. 19740615 200701 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  FARIDAL ATROS, S.Kep.,Ns

Jabatan . Kepala Puskesmas Socah Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
—_——
SUDIYO, SXKep.Ns., MM AL ATROS, S.Kep.,Ns

NIP. 19660910\]98703 1 008 NIP. 19760407 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Pelayanan
Masyarakat akreditasi (kategori utama)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 269.412.902 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Socah
2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
LRE: Frultkan Ro. 1.741.695.137 DAK Non Fisik +
Tingkat Daerah P Tl ihaSo, JKNKP

Kabupaten/Kota Puskesmas
Socah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

ﬂle(Kmap.Ns., MM

NIP. 19660911\198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Socah
Kabupaten Bangkalan

'l-u-__‘.‘

A

EARID

NIP. 19760407 199703 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . drg. PURWANTI
Jabatan . Kepala Puskesmas Jaddih Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUDIYCK(eD.Ns., MM

NIP. 1966091(\198703 1008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses S A—
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 284.729.438 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Jaddih
2. | Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Jaddih

Rp. 1.213.066.827

DAK Non Fisik +
JKNKP

SUDIYO, SX{ep.Ns.

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

NIP. 19660910\ 98703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Jaddih
Kabupaten Bangkalan

drg. PURWANTI
NIP. 19770514 200501 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :dr. WIWID MAYASARI
Jabatan . Kepala Puskesmas Bangkalan Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUDIYOKD.NS., MM dr. WIWID MAYASARI

NIP. 1966091N98703 1008 NIP. 19840502 201001 2 034



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Balavanan
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
Kegiatan Anggaran Keterangan
2 3 4

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk

UKM dan UKP Kewenangan Rp. 708.945.338 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota

Puskesmas Bangkalan

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan

UKP Rujukan Rp. 3.496.108.003 DAK Non Fisik +
Tingkat Daerah JKNKP
Kabupaten/Kota Puskesmas
Bangkalan
Bangkalan, 07 Februari 2022
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Bangkalan
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

-

D MAYASARI
NIP. 19840502 201001 2 034




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SAIFUL HIDAYAT S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Burneh Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua

SUDIYO, $.Kep.Ns., MM
NIP. 196609N) 198703 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Pelayanan
Masyarakat akreditasi (kategori utama)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 444.366.983 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Burneh
2. | Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Burneh

DAK Non Fisik +

Rp. 2.536.087.168 JKNKP

SUDIYO, S.Kep.Ns.

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

NIP. 19660910 498703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Burneh
Kabupaten Bangkalan

/1 PR

\ -
SAIFYL HIDAYAT S.Kep..Ns
NIP. 19711216 199503 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - dr. Hj. ANITA OKTAVIA, M. Si
Jabatan :  Kepala Puskesmas Arosbaya Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

>

SUDIYO, SXep.Ns.. MM dr. Hj. ANITA OKTAVIA, M. Si
NIP. 1966091098703 1 008 NIP. 19830203 201001 21026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses PSEARER
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 289.856.335 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Arosbaya
2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
G Fugucan w0 DAK Non Fisik +
Tingkat Daerah p. £.031.199. JKNKP

Kabupaten/Kota Puskesmas
Arosbaya

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

{/’g
SUDIYO, S\Kep.Ns., MM

NIP. 19660910‘98703 1008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Arosbaya

Kabupaten Bangkal

dr. Hj. ANITA OKTAVIA,

. Si

NIP. 19830203 201001 2/026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SLAMET FITRIADY S, S.Kep.,Ns
Jabatan :  Kepala Puskesmas Tongguh Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

. —

SUDIYO, S.Kep.Ns., MM SLAMET FITRIADY S, S.Kep.,Ns
NIP. 19660910 198703 1 008 NIP. 19780830 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Pelavanan
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 136.298.123 JKNKP

Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Tongguh

2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas

Tongguh

DAK Non Fisik +

Rp. 1.128.890.642 KNP

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

SUDIYOiS{eD.Ns.. MM

NIP. 19660910\g8703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Tongguh
Kabupaten Bangkalan

—

SLAMET FITRIADY S, S.Kep.,Ns
NIP. 19780830 200701 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AJRUL MUSLIHIN, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Geger Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua

SUDIYO\S.Kep.Ns., MM A L MUSLIHIN, S.Kep..Ns
NIP. 19660940 198703 1 008 NIP. 19800109 200501 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses .
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 1.339.132.762 JKNKP

Daerah Kabupaten/Kota

Puskesmas Geger

2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Geger

Rp. 4.818.157.767

DAK Non Fisik +
JKNKP

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Geger
Kabupaten Bafjgkalan

. S.Kep.,Ns

NIP. 19800109 200501 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WINARTI S.ST
Jabatan . Kepala Puskesmas Kokop Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUDIYO, S¥ep.Ns., MM WINARTI S.ST

NIP. 196609‘10\198703 1008 NIP. 19710620 199102 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Balavanan
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 1.125.875.039 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Kokop
2. | Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Kokop

Rp. 6.516.077.658

DAK Non Fisik +
JKNKP

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

SUDIYO ep.Ns., MM

NIP. 19660910,198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Kokop
Kabupaten Bangkalan

A

WINARTI S.ST

NIP. 19710620 199102 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUHRI BAIJURI, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertam

e

SUDIYO, S.R¢p.Ns., MM JUHRI BAIJURI, S.Kep.,Ns
NIP. 19660910 188703 1 008 NIP. 19760803 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 &
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Pelavanah
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 494.228.491 JKNKP

Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Tanjung Bumi

2. | Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas

Tanjung Bumi

Rp. 2.834.785.055

DAK Non Fisik +
JKNKP

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

~

SUDIYO\ S.Kep.Ns., MM
NIP. 19660810 198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Tanjung Bumi

JUHRI BAIJURI,

.Kep.,Ns

NIP. 19760803 200312 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RINI KUSUMAWATI, S.ST
Jabatan . Kepala Puskesmas Sepulu Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, . 07 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

L
RINI KUSUMAWATI, S.St
NIP. 19701203 199208 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Palavenan
Masyarakat akreditasi (kategori utama) Y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 520.589.439 JKNKP

Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Sepulu

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Sepulu

Rp. 3.009.709.778

DAK Non Fisik +
JKNKP

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

SUDIYO, §.Kep.Ns., MM

NIP. 19660910 198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Sepulu
Kabupaten Bangkalan

RINI KUSUMAWATI, S.St
NIP. 19701203 199208 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hj. MASTURAH S.Psi. M. Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Klampis Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUDIYO, S.Kep.Ns., MM
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 07 Februari 2022

Pihak Kedua PihalPertama

SUDIYO, S.Kep.Ns., MM Hj. MASTURAH S.Psi. M. Kes
NIP. 19660910 198703 1 008 NIP. 19680503 199303 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KESEHATAN
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Mutu Persentase fasilitas kesehatan 8 Unit
1 | Pelayanan Kesehatan yang difasilitasi untuk proses Biafaicas
Masyarakat akreditasi (kategori utama) y
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan Rp. 425.758.886 JKNKP
Daerah Kabupaten/Kota
Puskesmas Klampis
2. | Penyediaan Layanan

Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Puskesmas
Klampis

Rp. 2.863.907.253

DAK Non Fisik +
JKNKP

SUDIYO, §.Kep.Ns.
NIP. 196609

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

198703 1 008

Bangkalan, 07 Februari 2022

Kepala Puskesmas Klampis
Kabupaten Bangkalan

Hi. MASTURAH S.Psi. M. Kes

NIP. 19680503 199303 2 006




