DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan © Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. H. Arief M. Edie, M. Si
Jabatan - Pj. Bupati Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

7 @ Kedua Pihak Pertama

Hj. Nur Hoti .. Bd., M. MKes.
NIP. 19700709 199102 2 001

\ NI %
K Mriet M. Edie, M. Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target
Persentase Pelayanan Kesehatan Sesuai B
; Standar 100%
Meningkatkan Mutu Pelayanan
1 | Dan Kualitas Kesehatan Persentase Meningkatnya Kulaitas 4
Masyarakat Kesehatan Masyarakat 80%
Survey Kepuasan Masyarakat 85
Indeks Kepuasan Masyarakat 75
Meningkatnya Tata Kelola Nilai SAKIP Dinas Kes
2 Penyelenggaraan Urusan Bidang . il G
Kesehatan Nilai SAKIP RSUD 70
Cost Recovery Rate (CRR) 100%
No Program Indikator Kinerja Target Anggaran
Program Penunjang Indeks Kepuasan Layanan
1 | Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintah 80 Indeks | Rp. 91.482.589.361
Daerah Kapupaten/Kota Daerah
l:}ro: r:r:e:zr:;r::‘han Prosentase Fasilitas Kesehatan
2 | P&y Yang Terakreditasi Utama 100% | Rp. 14.174.399.483
Perorangan dan Upaya Barbma
Kesehatan Masyarakat P
Persentase puskesmas yang
tersedia Alat Kesehatan/Alat
penunjang Medik dan farmasi 70% Rp. 8.953.604.272
(Obat, Vaksin dan BMHP)
sesuai Standart
. 4.4 per
Angka Kematian Ibu (AKI) 1000 KH Rp. 26.565.000
32,33 per
Angka Kematian Bayi (AKB) 100000 Rp. 273.526.129
KH
Prevalensi Stunting 14% Rp. 2.966.776.500
Terlaksananya Upaya
Pencegahan dan Pengendalian
; ) 009 Rp. 5.358.973.464
Penyakit Menular dan Tidak L P
Menular
Teraksananya Upaya 100% Rp. 18.750.000
peningkatan Kesehatan lansia




Terlaksananya Upaya 100% Rp. 587.653.000
peningkatan Kesehatan

Prosentase Masyarakat yang
mempunyai Jaminan Kesehatan 14% Rp. 48.969.144.968
Nasional (JKN)

Persentase Tenaga Kesehatan

Yang memiliki Surat lji kt 709 .6.671. d
Program Peningkatan (SIFg emiliki Surat ljin Praktek o Rp. 6.671.785.182

3 | Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Persentase Tercapainya
Peningkatan Kapasitas Sumber 100% Rp. 1.483.555.900

Daya Manusia

Persentase Pengawasan dan
Program Sediaan Pengendalian Apotek, Toko
4 | Farmasi, Alat Kesehatan | Alkes dan Optikal, Usaha Mikro 92% Rp. 490.631.000
dan Makanan Minuman Obat Tradisional (UMOT) Serta
Industri Rumah Tangga (IRT)

Program Pemberdayaan | Persentase Unit Kesehatan
5 | Masyarakat Bidang Berbasis Masyarakat (UKBM) 85% Rp. 294.243.500

Kesehatan Yang di Bina

Bangkalan, 08 November 2024

AT DR Pihak Pertama
ZAP -
7 3\rfﬁi\:§c\KeduaB - Kepala Dinas Kesehatan
?j' t' N A u\paten angkalan Kabupaten Bangkalan

Edie, M. Si Hj. Nur Hotib M. MKes.

NIP. 19700709 199102 2 001



DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawanh ini :

Nama © HADI AVIANTO, SE., M.AK
Jabatan . Kepala Seksi Alat Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SISKA DAMAYANTI SARI, Skm, M.kes

Jabatan - Plh. Kepala Bidang Peningkatan Sumber Daya Kesehatan Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pih Pihak Pertampa

ISKA DAMAYANTI SARI, Skm, M.kes

e e

NIP. 19850926 200903 2 012

19751015 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
1 | untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
jumlah
a. Pengadaan Alat i AuRE
Kesehatan/Alat
Kesehatan/Alat Panuniang Medik
Penunjang Medik unjang 51 unit Rp. 2.671.167.465
. Fasilitas Pelayanan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Kesehatan .
disediakan
. Pemeliharaan Rutin Jamiai At
Kesehatan/Alat
dan Berkala Alat ) _
Kesehatan/Alat Pentyjang NModik
: . Fasilitas Pelayanan 507 unit Rp. 433.757.000
Penunjang Medik
o Kesehatan yang
Fasilitas Pelayanan ; :
terpelihara sesuai
Kesehatan

standar

Plh. Kepala Bidang Sumber Daya

Kesehatan Di

Kabup

SISKA DAMAYANTI SARI, Skm, M.kes
NIP. 19850926 20903 2 012

Kesehatan
ngkalan

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Seksi Alat Kesehatan
Dinas Kesehatan

i
TO, SE., M.AK

HADI AVIA

19751015 200112 1 003




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ITA KANTHI RAHAYU, S.Si., Apt.
Jabatan . Apoteker Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SISKA DAMAYANTI SARI, Skm, M.kes
Jabatan . Plh. Kepala Bidang Peningkatan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Pertama

ITA KANTHI RAHAYU, S.Si., Apt.
NIP. 19790520 200501 2 016

SISKA DAMAYANTISBRI, Skm, M.kes
NIP. 19850926 200903 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Sedioator il Target Anggaran
Penyedian Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
1 | Untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengadaan Obat, Jum!ah Obét’ Bahan
. . Habis Pakai, Bahan
Bahan Habis Pakali, . ; .
Bahan Medis Habis Med1§ Habis Pakal,
Pakai. Vaksin Vaksin, Makanan dan 258 Paket | Rp. 5.490.638.307
' o Minuman di Fasilitas
Makanan dan Minuman
. . Kesehatan yang
di Fasilitas Kesehatan -
disediakan
a. Distribusi Alat Jumlah Distribusi Alat
Kesehatan, Obat, Kesehatan, Obat, Bahan
Bahan Habis Pakai, Habis Pakai, Bahan
Bahan Medis Habis Medis Habis Pakai, 1 Paket Rp. 158.041.500
Pakai, Vaksin, Vaksin, Makanan dan
Makanan dan Minuman | Minuman ke Fasilitas
ke Fasilitas Kesehatan | Kesehatan
Pemberian Izin Apotek,
Toko Obat, Toko Alat
2 Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
a. Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan serta Pengendalian dan
Tindak Lanjut Pengawasan serta
Pengawasan Tindak Lanjut
Perizinan Apotek, Pengawasan Perizinan 2 Rp. 81.000.000
Toko Obat, Toko Alat | Apotek, Toko Obat, Toko Dokumen
Kesehatan, dan Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro | Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional Obat Tradisional
(UMQT) (UMOT)
Penerbitan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai
3 Izin Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh

Industri Rumah Tangga




a. Pengendalian Dan
Pengawasan Serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT
Sebagai lzin
Produksi, Untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu
Yang Dapat Di
Produksi Oleh
Industri Rumah
Tangga

Jumlah dokumen hasil
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai
Izin Produksi, untuk
Produk Makanan
Minuman Tertentu yang
dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

3 Rp. 212.282.500
dokumen

Pemeriksaan Dan Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post
Merket pada Produksi
Dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah
Tangga

a. Pemeriksaan Post
Market pada Produk
Makanan Minuman
Industri Rumah

Jumlah Produk
Makanan-Minuman
Industri Rumah Tangga
yang Beredar yang

Tangga yang dilakukan pemeriksaan 70 unit Rp. 197.348.500
Beredar dan Post Market dalam

Pengawasan serta rangka tindak lanjut

Tindak Lanjut pengawasan

Pengawasan

SISKA DAMAYANTI

Bangkalan, 08 November 2024

Plh. Kepala Bidang Sumber Daya

Kesehatan Dinas Kesehatan

Rl Skm, M.kes

angkalan

Apoteker Ahli Muda
Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

ITA KANTHI RAHAYU, $.8i., Apt.

NIP. 19850926 20903 2 012

NIP. 19790520 200501 2 016




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ARIS DWI HARIYANTO, SE., MM
Jabatan . Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SISKA DAMAYANTI SARI, Skm, M.kes
Jabatan . Plh. Kepala Bidang Peningkatan Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Piha Pihak Pertama

| <

ARIS | HARIYANTO, SE. MM
NIP. 19790330 201001 1 001

SISKA DAMAYANTI
NIP. 19850926 200903 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumberdaya
1 | Manusia Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota
a. Perencanaan dan Distribusi duiiah dekumon ha.S’I S
Perencanaan dan Distribusi 2
serta Pemerataan Sumber Rp. 10.000.000
. serta Pemerataan Sumber dokumen
Daya Manusia Kesehatan .
Daya Manusia Kesehatan
Jumlah sumber daya manusia
b. Pemenuhan Kebutuhan .
. kesehatan yang memenunhi 347
iumtr)}ert Daya Ma_n;tsmd standar di fasilitas pelayanan Orang Rp. 087110518
esehatan sesuai Standar kesehatan (Fasyankes)
¢. Pembinaan dan Pengawasan | Jumlah Dokumen Pembinaan 2
Sumber Daya Manusia Dan Pengawasan Sumber Rp. 160.989.000
; dokumen
Kesehatan Daya Manusia Kesehatan
Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis
3 | sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a.Pengembangan Mutu dan Jumlah Sumber Daya Manusia
Peningkatan Kompetensi Kesehatan Tingkat 400
Teknis Sumber Daya Manusia | Kabupaten/Kota yang Orang Rp. 1.312.566.900

Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya

SISKA DAMAYANTI
NIP. 19850926 200903 2 012

Plh. Kepala Bidang Sumber Daya
Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Seksi Sumber Daya Manusia
Kesehatan Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

ARIS D

| HARIYANTO, SE. MM

NIP. 19790330 201001 1 001




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SIH RETNO WIDIYATI, SKM
Jabatan - PIt. Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MIFTAHUL JANNAH, S.ST
Jabatan - Plh. Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

MIFTAHUL JANNAH, S.ST
NIP. 19790617 200604 2 011 NIP. 19780128 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Penyedian layanan
Kesehatan Untuk UKM
1 | dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen

a. Pengelolaan _
hasil Pengelolaan

Pelayanan
Pelayanan
Kesehatan
o Kesehatan
Tradisional, L 20 dokumen Rp. 10.000.000
Tradisional,

Akupuntur, Asuhan
Akupuntur, Asuhan

Mandiri, dan

Tradisional Lainnya

Mandiri, Dan

Tradisional Lainnya

Bangkalan, 06 Januari 2025

Pih. Kepala Bidang Pelayanan Plh. Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Dinas Kesehatan Tradisional Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Banrﬁalan
o

MIFTAHUL JANNAH, S.ST SIH RET*O WIDIYATI, SKM
NIP. 19790617 200604 2 011 NIP. 19780128 200501 2 007



DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SIH RETNO WIDIYATI, SKM
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MIFTAHUL JANNAH, S.ST
Jabatan . Plh. Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua

MIFTAHUL JANNAH, S.ST SIH RETNO WIDIYATI, SKM
NIP. 19790617 200604 2 011 NIP. 19780128 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Fasilitas
1 Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Puskesmas yang
Ditingkatkan Sarana, Prasarana, 2
a. Pengembangan Puskesmas Alat Kesehatan dan SDM agar Unit Rp. 740.000.000
Sesuai Standar
b. Pengelolaan Pelayanan Jl_lrnla_h Ke.luarga -yang Sud.ah
; Dikunjungi dan Diintervensi 1464
Kesehatan Dasar Melalui Rp. 88.327.383
Pendekatan Keluarga Masalah Kesehatannya oleh Keluarga
Tenaga Kesehatan Puskesmas
Penyedian Layanan
2 Kesehatan Untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengelolaan Jaminan Jumian d°kumeq hasil 2
pengelolaan jaminan kesehatan Rp. 48.969.144.968
Kesehatan Masyarakat dokumen
masyarakat
b. Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional
Fasilitas Kesehatan Lainnya | Pelayanan Fasilitas Kesehatan 2xokumen Rp. 15.450.000
Lainnya
Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas C, D dan
3 | Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Peningkatan Mutu el ponguiuran idkator
Pelayanan Fasilitas 36 unit Rp. 29.556.750

Kesehatan

Nasional Mutu (INM) pelayanan
kesehatan

Plh. Kepala Bidang Pelayanan
Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

MIFTAHUL JANNAH, S.ST

Bangkalan, 08 November 2024

NIP. 19790617 200604 2 011

SIH RETNQ WIDIYATI, SKM
NIP. 19780128 200501 2 007

Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesghatan Kabupaten
Bangkalan




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MIFTAHUL JANNAH, S.ST
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MIFTAHUL JANNAH, S.ST
Jabatan . Plh. Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
MIFTAHUL JANNAH, S.ST MIFTAHUL JANNAH, S.ST

NIP. 19790617 200604 2 011 NIP. 19790617 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Penyedian Layanan
Kesehatan Untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

a. Penyediaan dan Jumlah Public Safety Center
Pengelolaan Sistem (PSC 119) Tersediaan,
Penanganan Gawat Terkelolaan dan Terintegrasi
Darurat Terpadu Dengan Rumah Sakit Dalam 1 unit Rp. 268.734.700
(SPGDT) Satu Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)

Penerbitan Izin Rumah
Sakit Kelas C, D, Dan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
a. Penyiapan Perumusan | Jumlah Dokumen hasil
Dan Pelaksanaan penyiapan perumusan dan P C— Rp. 120.000.000
Pelayanan Kesehatan pelaksanaan pelayanan
Rujukan kesehatan rujukan
b. Pengendalian dan Jumlah Rumah Sakit Kelas C,
Pengawasan serta D dan Fasilitas Pelayanan
Tindak Lanjut Kesehatan yang Dikendalikan,
Pengawasan Perizinan | Diawasi dan Ditindaklanjuti 19 unit Rp. 10.000.000

Rumah Sakit Kelas C, Perizinannya
D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Lainnya
Bangkalan, 068 November 2024
Plh. Kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Dinas Kesehatan Rujukan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
T
MIFTAHUL JANNAH, S.ST MIFTAHUL JANNAH, S.ST

NIP. 19790617 200604 2 011 NIP. 19790617 200604 2 011




e NG RALE

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan - Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

s

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015

Hj. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Program Pemenuhan
1 Upaya Kesehatan Angka Kematian lbu 4 4 per Rp. 26.565.000
Perorangan Dan Upaya | (AKI) 1000 KH
Kesehatan Masyarakat
i . 32,33 per
A:fga Kematian Bayl | “4n5000 | Rp. 273.526.129
(AKB) KH
Prevalensi Stunting 14% Rp. 2.966.776.500

Terlaksananya Upaya
peningkatan 100% Rp. 18.750.000
Kesehatan lansia

Persentase Unit

Program Pemberdayaan | . oatan Berbasis

2 .
I:Iasyarakat Bidang Masyarakat (UKBM) 85% Rp. 665.128.100
esehatan 5 i
Yang di Bina
Bangkalan, 08 November 2024
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan
Kabupaten Bangkalan Masyarakat Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan
Nh

Hi. Nur Hotibah,'S: ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19700709 199102 2 061 NIP. 19790126 200604 1 015




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ELIS AGUSRIYANTI, S.Kep
Jabatan . Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan - Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

et

ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19800803 200603 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Layanan
1 Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah dokumen hasil
a.Pengelqlaan Penayaran pengelolaan pelayanan ° Rp. 290.634.000
Promosi Kesehatan . dokumen
promosi kesehatan
Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
2 | Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a.Peningkatan Upaya Jumlah dokumen
Promosi Kesehatan, Promosi Kesehatan, 3
Advokasi, Kemitraan dan | Advokasi, Kemitraan Rp. 182.243.500
dokumen
Pemberdayaan dan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
Pelaksanaan Sehat dalam
3 rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil
a.Penyelenggaraan Promosi | Penyelenggaraan 2
Kesehatan dan Gerakan | Promosi Kesehatandan | , .\ Rp. 60.000.000

Hidup Bersih dan Sehat

Gerakan Hidup Bersih
dan Sehat

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat

(UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota




Jumlah Bimbingan
Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan 3
Pelaksanaan Upaya Rp. 52.000.000

Dokumen
Kesehatan Bersumber

a. Bimbingan Teknis dan
Supervisi Pengembangan
dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber

(D;l‘)(/;nl';lll)asyarakat Daya Masyarakat
(UKBM)
Bangkalan, 08 November 2024
Kepala Bidang Kesehatan Kepala Seksi Promosi dan
Masyarakat Dinas Kesehatan Pemberdayaan Masyarakat
Kabupaten Bangkalan Dinas Kesehatan Kabupaten

Bangkalan

N1.,._

ARIS BUDHIARTO, S.Psi ELIS AGUBRIYANTI, S.Kep
NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19800803 200603 2 021




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © MOH. FARID, S.Kep.,Ns.,MM
Jabatan - Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan - Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ﬁﬂv——-
ARIS BUDHIARTO, S.Psi MOH. FARID, S.Kep., Ns., MM.

NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19851225 201001 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Layanan
1 Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah ibu hamil yang
a. Pengelolaan PT_IIaya,Tan mendapatkan pelayanan 19305 Orang Rp. 9.915.000
Kesehatan Ibu Rami kesehatan sesuai standar
Jumlah ibu bersalin yang
' Pengelolaa?bPegayanlaﬂ mendapatkan pelayanan 19265 Orang Rp. 16.650.000
Kesshelan 1bu Sansalin kesehatan sesuai
Jumlah Bayi baru lahir
. Pengelolaan Pglayanan . yang mendapatkan 18848 Orang Rp. 262.150.629
Kesehatan Bayi Baru Lahir | pelayanan kesehatan
sesuai standar
Pengelolaan Pelayanan <umiahbalta yang
' 9 . y mendapatkan pelayanan 84840 orang Rp. 11.375.500
Kesehatan Balita .
sesuai standar
jumlah anak usia
. Pengelolaan Pelayanan endidikan dasar van
Kesehatan pada Usia P yang 104182 orang Rp. 19.015.000
e mendapatkan pelayanan
Pendidikan Dasar .
kesehatan sesuai standar
Pengelolaan Pelayanan 1::Lih :ﬁndnl':::;aus;?kan
Kesehatan pada Usia Jul yang P 130956 orang Rp. 18.750.000
. pelyanan kesehatan
Lanjut .
sesuai standar
Jumlah Dokumen Hasil
» Irengeloiaan LUpaya Pengelolaan Upaya 1 dokumen Rp. 197.040.000
Kesehatan Ibu dan Anak
Kesehatan Ibu dan Anak
. Pengelolaan Pelayanan jumlah dokumen hasil
Kesehatan Gizi pengelolaan pelayanan 1 dokumen Rp. 131.700.000
Masyarakat kesehatan gizi masyarakat

Kepala Bidang Kesehatan
Masyarakat Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Seksi Peningkatan Kesehatan

Keluarga dan Gizi M
Kesehatan Kabupa

asyarakat Dinas
t;" Bangkalan

ﬂr—
ARIS BUDHIARTO, S.Psi
NIP. 19790126 200604 1 015

7P

MOH. FARID, S.Kep.
NIP. 19851225 201001 1 025

Ns., MM.




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HAFSI, SKM
Jabatan . Sanitarian Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIS BUDHIARTO, S.Psi
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANW
ARIS BUDHIARTO, S.Psi HAFSI, SKM

NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19670503 199103 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

jumlah dokumen hasil

a. Pengelolaan Pelayanan | pengelolaan

, 3 dokumen | Rp. 2.328.387.500
Kesehatan Lingkungan | pelayanan kesehatan

lingkungan
Bangkalan, 08 November 2024
Kepala Bidang Kesehatan Sanitarian Ahli Muda
Masyarakat Dinas Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
N‘V’"
ARIS BUDHIARTO, S.Psi HAFSI, SKM

NIP. 19790126 200604 1 015 NIP. 19670503 199103 1 018




DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dr. WIWID MAYASARI
Jabatan - Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalarisan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Ao

Dr. WIWID MAYASARI
NIP. 19840502 201001 2 034

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Program Indikator Kinerja Target Anggaran

Terlaksananya Upaya
Pencegahan dan

Program Pemenuhan Pengendalian 100% Rp. 5.358.973.464

A Upaya Kesehatan Penyakit Menular dan

Perorangan Dan Upaya Tidak Menular

Kesehatan Masyarakat Terlaksananya Upaya
peningkatan 100% Rp. 587.653.000
Kesehatan

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pencegahan dan
Kabupaten Bangkalan Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan

A

Dr. WIWID MAYASARI
NIP. 19840502 201001 2 034

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1



DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUHDI S.Kep.Ns, MM.Kes
Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menular

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dr. WIWID MAYASARI

Jabatan - Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dr. WIWID MAYASARI SUHDI, S.Kep.Ns, MM.Kes

NIP. 19840502 201001 2 034 NIP. 19670503 199103 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Layanan
1 Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah penderita hipertensi
a. Pengelolaan yang mendapatkan
Pelayanan Kesehatan | pelayanan kesehatan 56410 Orang Rp. 23.305.000
Penderita Hipertensi | sesuai standar
b. Pengelolaan Jumlah penderita Diabetes
Pelayanan Kesehatan | Melitus yang mendapatkan | 14958 Orang | Rp. 1.752.333.446
Penderita Diabetes pelayanan kesehatan T
Melitus sesuai standar
Jumlah Orang dengan
c. Pengelolaan Gangguan Jiwa Berat yang
Pelayanan Kesehatan | pendapatkan Pelayanan 2095 Orang Rp. 36.405.000
Orang dengan Kesehatan sesuai standar
Gangguan Jiwa Berat
jumiah penduduk usia
d. Pelayanan Kesehatan | produktif yang
pada Usia Produktif mendapatkan pelayanan 728938 Orang Rp. 22.195.000
kesehatan sesuai standar
jumiah Penyalahguna
e. Pengelolaan NAPZA yang mendapatkan o BGTHAD
Eelayanan Kesehatan pelayanan kesehatan 70 Orang p. 86.716.000
Jiwa dan NAPZA

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak
Menular Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

;T

SUHDI, S.Kep.Ns, MM.Kes
NIP. 19670503 199103 1 018

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan

- s

Dr. WIWID MAYASARI
NIP. 19840502 201001 2 034
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DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SISKA DAMAYANTI SARI, Skm, M.Kes
Jabatan . Epidemiologis Ahli Muda
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. WIWID MAYASARI
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dr. WIWID MAYASARI SISKA DAMAYANTI SARIL, Skm,M.kes

NIP. 19840502 201001 2 034 NIP. 19850926 200903 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
1 | dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengelolaan Jumiah dokumen hasil
Pelayanan Kesehatan | pengelolaan pelayanan 1
bagi Penduduk pada | kesehatan bagi Penduduk R— Rp. 220.343.000
Kondisi Kejadian Luar | pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB) Biasa (KLB)
B, Peng_a.mbllan daq Jumlah Spesimen Penyakit
Pengiriman Spesimen | o, . ial KLB ke Laboratorium
Penyakit Potensial . . 1 paket | Rp. 31.240.000
; Rujukan/Nasional yang
KLB ke Laboratorium | ; jierinsikan
Rujukan/Nasional
c. Pelaksanaan jumiah dokumen hasil 1
Kewaspadaan Dini pelaksanaan kewaspadaan diknah Rp. 26.110.000
dan Respon Wabah dini dan respon wabah
d. Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan 1
Surveilans Kesehatan | Surveilans Kesehatan dokumen Rp. 163.700.000
e. Investigasi Awal
Kejadian Tidak Jumlah Laporan Hasil
Diharapkan (Kejadian | Investigasi Awal Kejadian 1
Ikutan Pasca Tidak Diharapkan (Kejadian Rp. 141.260.000
o s Laporan
Imunisasi dan Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Pemberian Obat Massal)
Massal)

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Bangkalan

S Dat

Dr. WIWID MAYASARI
NIP. 19840502 201001 2 034

Bangkalan, 08 November 2024

Epidemiologi Ahli Muda
Dinas Kesghatan
Kabupa

SISKA DAMAYA ’
NIP. 19850926 200903 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABDUL HAMID, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Banjar Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M\.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang

dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

ABDUL HAMID, §.Kep.,Ns
NIP. 19700707 199303 1 010

Hj. Nur Hotibah, S:ST., Bd., M. MKes.
NIP. 19700709 199102 2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

1. | Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan

Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 1.990.813.166
Puskesmas Banjar pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
operasional pelayanan Dokumen Rp. 800.217.000

puskesmas

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Banjar)

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Banjar
Kabupaten Bangkalan

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

ABDUL HAMID, S,Kep.,Ns
NIP. 19700707 199303 1 010

NIP. 19700709 199102 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AJRUL MUSLIHIN, S.Kep.,Ns
Jabatan - Kepala Puskesmas Geger Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan © Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

DX

AJRUL MUSLIHIN, S.Kep.,Ns
NIP. 19800109 200501 1 008

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

1. | Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumilah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan

Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 6.143.441.865
Puskesmas Geger pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen

b. Operasional Pelayanan .
operasional pelayanan Dokumen Rp. 903.319.000

Puskesmas (Geger)

puskesmas
Bangkalan, 08 November 2024
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Geger
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

AJRUL MUSLIHIN,\S.Kep.,Ns
NIP. 19800109 200501 1 008

NIP. 19700?'09 199102 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . dr. Hj. Anastasia Mulyadi
Jabatan . Kepala Puskesmas Bangkalan Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M.MKes.

Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Pertama

4]

dr. Hj. Anastasna dr. Hj. Anastasia Mulyadi
NIP 19800623 201001 2 018

NIP. 19700709 199102 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan
" | BLUD
a. Pelayanan dan .:::Iahdﬁlr(UD yang
Penunjang Pelayanan YSCiRAEn . .
BLUD pada pelayanan dan 1 Unit Kerja 3.963.374.058
Puskesmas Bangkalan penunjang peiayanan
pada Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM
" | dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan | Jumlah dokumen
Puskesmas operasional 1 Dokumen 820.704.000
(Bangkalan) pelayanan puskesmas

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Bangkalan
Kabupaten Bangkalan

dr. Hj. Anastasia Mulyadi
NIP. 19800623 201001 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - dr. Hj. ANITA OKTAVIA, M. Si
Jabatan . Kepala Puskesmas Arosbaya Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Pertama

/
Hi. Nur Hotibah, $:ST., Bd., M. Kes. dr. Hi. ANITA OKTAVI
NIP. 19700709 199102 2 001 NIP. 19830203 201001 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 2.998.102.880
Puskesmas Arosbaya pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM dan
* | UKP Rujukan Tingkat Daeranh
Kabupaten/Kota
b. Operasional Pelayanan Jumlah dokumen
P y operasional pelayanan Dokumen Rp. 823.372.000

Puskesmas (Arosbaya) puskesmas

Hj. Nur Hotibah

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700709 199102 2 001

Kepala Puskesmas Arosbaya

Kabupaten Bangkalan

dr. Hj. ANITA OKTAVIA, M. Si
NIP. 19830203 201001 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AWANG SUSILO DARMAWAN, S.Kep.,Ns
Jabatan © Kepala Puskesmas Sukolilo Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sert

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
an target kinerja

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapal

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi t

dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

arget yang

berlaku

a akan melakukan evaluasi

mbil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Y

AWANG SUSILO DARMAWAN, S.Kep., Ns
NIP. 19811117 201001 1 021

Hi. Nur Hotibah, S$:ST., Bd. M. MKes.
NIP. 19700709 199102 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumiah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 3.304.188.219
Puskesmas Sukolilo pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
% UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah dokumen
a.Cperssionsi Pelsyanan operasional pelayanan | pokumen | Rp. 754.031.000
Puskesmas (Sukolilo) puskesmas

Hi. Nur Hotibah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Sukolilo
Kabupaten Bangkalan

NIP_ 19700709 199102 2 001

Bd., M. MKes.

N

AWANG SUSILO DARMAWAN, S.Kep.
NIP. 19811117 201001 1 021

Ns




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BASKOROWATI SULISTYANING ANGGRAINI, S.ST
Jabatan . Kepala Puskesmas Tongguh Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M\.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang

dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang
berlaku.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

BASKOROWATI SULISTYANING A.. S.ST
NIP. 19780720 200801 2 016

NIP. 1970070é 199102 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 1.729.846.935
Puskesmas Tongguh pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
9 Kesehatan untuk UKM dan
" | UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
b. Operasional Pelayanan Jumiaf doldamsn
- P y operasional pelayanan Dokumen Rp. 786.680.000

Puskesmas (Tongguh)

puskesmas

Hj. Nur Hotibah

Pit. Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700709 199102 2 O 1

Bangkalan, 08 November 2024

s

Kepala Puskesmas Tongguh
Kabupaten Bangkalan

2

BASKOROWATI SULISTYANING A., S.ST

NIP. 19780720 200801 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  FARIDAL ATROS, S. Kep.Ns.M.AP
Jabatan . Kepala Puskesmas Socah Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. Nur Hotibah, S.ST., Bd., M. MKes.
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama
- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang

dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

g

T

FARIDAL ATROS, S. Kep.Ns.M.AP
NIP. 19760407 199703 1 002

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN

Kegiatan

Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan
BLUD

a. Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan
pelayanan dan
penunjang pelayanan
pada Puskesmas

1 Unit

Keria Rp. 2.429.662.921

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas

Jumlah dokumen
operasional Dokumen Rp. 600.415.000
pelayanan puskesmas

Hj. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Socah
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

7
FARIDAL ATROS, S. Kep.Ns.M.AP
NIP. 19760407 199703 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Hj. MASTURAH S.Psi. M. Kes
Jabatan - Kepala Puskesmas Klampis Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang

dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hi. Nur Hotibah, S:ST., Bd. M. MKes. Hj. MASTURAH S.Psi. M. Kes
NIP. 19700709 199102 2 001 NIP. 19680503 199303 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 3.985.582.813
Puskesmas Klampis pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM dan
- | UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Klampis)

Jumlah dokumen
operasional pelayanan
puskesmas

Dokumen

Rp. 903.706.000

Hi. Nur Hotibah, S: ., M.
NIP. 19700709 199102 2 001

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

., Bd.,. M

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Kiampis
Kabupaten Bangkalan

Kes.

Hj. MASTURAH S.Psi. M. Kes
NIP. 19680503 199303 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IDA BAGUS HANAFI, S.Kep.,Ns
Jabatan - Kepala Puskesmas Tanah Merah Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang
berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua

Hi. Nur Hotibah

. IDA BAGUS HANAFI, S.Kep..Ns
NIP. 19700709 199102 2 O 1

NIP. 19810425 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 5.781.434.387
Puskesmas Tanah Merah pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM dan

UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Tanah Merah)

Jumlah dokumen
operasional pelayanan Dokumen Rp. 908.592.000
puskesmas

Hi. Nur Hotibah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700709 199102 2 001

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Tanah Merah
Kabupaten Bangkalan

IDA BAGUS HANAFI, S.Kep.,Ns
NIP. 19810425 200701 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawanh ini :

Nama . KHADIJAH, S. Keb.
Jabatan . Kepala Puskesmas Kamal Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M\.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang

dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Pertama

Pihak Kedua

KHADIJAH, S. Keb.
NIP. 19820712 200604 2 028

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

Target
Kegiatan Indikator Kinerja Anggaran

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
menyediakan pelayanan
dan penunjang pelayanan
pada Puskesmas

a. Pelayanan dan Penunjang
Pelayanan BLUD pada
Puskesmas Kamal

1 Unit Kerja | Rp. 4.174.944.307

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

b. Operasional Pelayanan Jumlah dokumen
Puskesmas (Kamal) operasional pelayanan Dokumen Rp. 802.492.000
puskesmas

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Kamal
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

KHADIJAH, S. Keb.

Hi. Nur Hotibah
NIP. 19820712 200604 2 028

NIP. 19700709 199102 2 061




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KIN_ERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . drg. PURWANTI
Jabatan - Kepala Puskesmas Jaddih Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Pertama

by

drg. PURWANTI
NIP. 19770514 200501 2 009

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

1. | Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan

Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 2.117.302.714
Puskesmas Jaddih pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
2. | UKP Rujukan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelay'fanan Jumlah dokumen
Puskesmas (Jaddih) operasional pelayanan Dokumen | Rp. 700.823.000
puskesmas
Bangkalan, 08 November 2024
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Jaddih
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

L 4

rg. PURWANT]
NIP. 19770514 200501 2 009

NIP. 19700?'09 199102 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - dr. RATNA ERIANTI NUGROHO RINI
Jabatan . Kepala Puskesmas Kedundung Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. Nur Hotibah

' dr. RATNA ERIANTI NR
NIP. 19700709 199102 2 O 1

NIP. 19730322 200801 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 3.002.415.923
Puskesmas Kedundung pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
P Kesehatan untuk UKM dan
" | UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Jumieh dokumen
a.>p ' y operasional pelayanan Dokumen Rp. 803.152.000
Puskesmas (Kedundung)
Spuskesmas

Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Bangkalan

Hj. Nur Hotibah

NIP. 19700709 199102 2 061

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Kedundung

Kabupaten Bangkalan

dr. RATNA ERI

NIP. 19730322 200801 2 016




PERNYATAAN PERJANUJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RUDI HARTONO, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Kwanyar Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang

dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

T

RUDI HARTONO, S.Kep.,Ns
NIP. 19720908 199503 1 002

Hj. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan
" | BLUD
a. Pelayanan dan ol .BLUD yang
. menyediakan pelayanan ;
Penunjang Pelayanan i TR 1 Unit R 8
BLUD pada Puskesmas P g Kerja bl
pelayanan pada
Kwanyar
Puskesmas
Penyediaan Layanan
9 Kesehatan untuk UKM dan

UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

b. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Kwanyar)

Jumlah dokumen
operasional pelayanan Dokumen Rp. 930.101.000
puskesmas

Hi. Nur Hotibah, 3.
NIP. 19700709 199102 2 O 1

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Kwanyar

Kabupaten Bangkalan

Kabupaten Bangkalan

T TN

RUDI HARTONO, S.Kep..Ns
NIP. 19720908 199503 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SAIFUL HIDAYAT S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Burneh Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang
berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua

Pihak Pertama

Hij. Nur Hotibah

- SAIHUL HIDAYAT S.Kep.,Ns
NIP. 19700709 199102 2 O 1

NIP.19711216 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan
BLUD

Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang | menyediakan pelayanan

1 Unit
Pelayanan BLUD pada dan penunjang Ker‘; Rp. 3.681.971.711
Puskesmas Burneh pelayanan pada )
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen

operasional pelayanan Dokumen Rp. 899.782.000
puskesmas

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Burneh)

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Burneh
Kabupaten Bangkalan

Kabupaten Bangkalan

Hi. Nur Hotibah

. SAIFUL HIDAYAT S.Kep.Ns
NIP. 19700709 199102 2 001

NIP. 19'7‘112‘16 199503 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. SITI SAFITRI MULITA
Jabatan - Kepala Puskesmas Blega Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Peftama

drg. SITI SAFITRI MULITA
NIP. 19820120 200903 2 006

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN

. ; R Target
No. Kegiatan Indikator Kinerja Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan
~ | BLUD
a. Pelayanan dan Penunjang '::;:Ea; ditl;: yt::tganan
Pelayanan BLUD pada yedlakan pelay 1 Unit Kerja | Rp. 6.350.743.028
dan penunjang pelayanan
Puskesmas Blega
pada Puskesmas
Penyediaan Layanan
5 Kesehatan untuk UKM dan

UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Blega)

Jumlah dokumen
operasional pelayanan
puskesmas

Dokumen Rp. 893.670.000

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1

Kepala Dinas Kesehata
Kabupaten Bangkalan

n

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Blega
Kabupaten Bangkalan

drg. SITI SAFITRI MULITA
NIP. 19820120 200903 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KIERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. SITI SAMIYAH
Jabatan . Kepala Puskesmas Galis Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan © Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama
- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang

dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. SITI SAMIYAH

Hi. Nur Hotibah
NIP. 19850603 201101 2 007

NIP. 19700709 199102 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 4.504.985.124
Puskesmas Galis pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
5 Kesehatan untuk UKM dan
" | UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Operasional Pelayanan Juen il aouumen
RS ! y operasional pelayanan Dokumen Rp. 908.106.000

Puskesmas (Galis)

puskesmas

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Galis

Kabupaten Bangkalan

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1

S\ \

Kabupaten Bangkalan

dr. SITI SAMIYAH

NIP. 19850603 201101 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SLAMET FITRIADY S, S.Kep.,Ns
Jabatan . Kepala Puskesmas Sepulu Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan © Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hi. Nur Hotibah

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

o

-ST., Bd., M. MKes. SLAMET FITRIADY S, S.Kep.,Ns
NIP. 19700709 199102 2 001 NIP. 19780830 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
) . B Target
No. Kegiatan Indikator Kinerja Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 3.852.159.810
Puskesmas Sepulu pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
5 Kesehatan untuk UKM dan
" | UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
0 innal Pelayanan Jumlah dokumen
a. Oparasiona Se ayl operasional pelayanan | Dokumen | Rp. 907.831.000
L Puskesmas (Sepulu) ouskesmas

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Sepulu
Kabupaten Bapgkalan

|

SLAMET FITRIADY S, S.Kep..Ns
NIP. 19780830 200701 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. SYAFII, S.Kep.,Ns
Jabatan : Kepala Puskesmas Konang Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ©  Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

OH. SYAFII, S.Kep.,Ns

Hj. Nur Hotibah
NIP. 19800720 200604 1 026

NIP. 19700709 199102 2 O 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan
© | BLUD
a. Pelayanan dan Jumlah BLUD yang
Penunjang Pelayanan menyediakan pelayanan . i
BLUD pada Puskesmas | dan penunjang pelayanan 1Unitkega | Rp.S.829.902.500
Konang pada Puskesmas
Penyediaan Layanan
2 Kesehatan untuk UKM dan
" | UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
b. Operasional Pelayanan IR EoRTG:
P ¥ operasional pelayanan Dokumen Rp. 834.949.000
Puskesmas (Konang)
puskesmas

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Konang

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

Kabupaten Bangkalan

OH. SYAFII, S.Kep..Ns

Hi. Nur Hotibah
NIP. 19800720 200604 1 026

NIP. 19700709 199102 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drg. TITIN TRISNOWATI
Jabatan - Kepala Puskesmas Modung Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang
berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Pe;‘:i'-a/

drg. TITIN TRISNOWATI
NIP. 19831027 200903 2 005

Pihak Kedua

Hj. Nur Hotibah, 3.
NIP. 19700709 199102 2 O 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1. | Peningkatan Pelayanan BLUD
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 2.172.196.482
Puskesmas Modung pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
5 Kesehatan untuk UKM dan

UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Modung)

Jumlah dokumen
operasional pelayanan Dokumen Rp. 711.532.000
Spuskesmas

Hi. Nur Hotibah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten,Bangkalan

NIP. 19700709 199102 2 0

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Modun
Kabupaten Bangkalan

drg. TITIN TRISNOWATI

1 NIP. 19831027 200903 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © VIVIN SUFIANTI, S.ST
Jabatan © Kepala Puskesmas Tragah Kabupaten Bangkalan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama
- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang

dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bangkalan, 08 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

f

VIVIN SUFIANTI, S.ST
NIP. 19740615 200701 2 008

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 O 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN
No. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
1 Peningkatan Pelayanan
" | BLUD
Jumlah BLUD yang
a.Pelayanan dan Penunjang | menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 2.318.840.922
Puskesmas Tragah pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
9 Kesehatan untuk UKM dan
- | UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan Jumlah_ SIRHMEI)
' operasional pelayanan Dokumen Rp. 785.431.000
Puskesmas (Tragah)
puskesmas

Hi. Nur Hotibah

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Bangkalan

NIP. 19700709 1991022 0

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Puskesmas Tragah

1

Kabupaten Bangkalan

=

VIVIN SUFIANTI, S.ST
NIP. 19740615 200701 2 008




-

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WINARTI S.ST., Bd., M.MKes
Jabatan - Kepala Puskesmas Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

- Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

- Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang
berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. Nur Hotibah ., Bd., M. MKes. WINARTI S.ST., Bd., M.MKes

NIP. 19700709 199102 2 001 NIP. 19710620”199102 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

rI\lo. Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran
Peningkatan Pelayanan BLUD |
Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan
Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 3.286.895.100
Puskesmas Tanjung Bumi pelayanan pada
Puskesmas
Penyediaan Layanan
5 Kesehatan untuk UKM dan
| UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Operasional Pelayanan Jumiah dokumen
. .| operasional pelayanan Dokumen Rp. 875.482.000
Puskesmas (Tanjung Bumi)
puskesmas
Bangkalan, 08 November 2024
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Tanjung Bumi
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan
Hi. Nur Hotibah, $:ST., Bd.. M Kes. WINARTI S.ST., Bd., M.MKes

NIP. 19700709 199102 2 061 NIP. 19710620 199102 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZAITUN ERMAWATI, Amd.Keb
Jabatan - Kepala Puskesmas Kokop Kabupaten Bangkalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Hj. NUR HOTIBAH, S.ST. Bd. M.MKES
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjajian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Apabila dalam kurun waktu paling lama 1 Tahun kami tidak bisa memenuhi target yang
dibebankan maka kami siap untuk diberikan tindakan sesuai dengan peraturan yang

berlaku

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan 08 November 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

hu

ZAITUN ERMAWATI, Amd.Keb
NIP. 19760102 200312 2 008

Hi. Nur Hotibah, $:ST., Bd. M. MKes.
NIP. 19700709 199102 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN

Kegiatan Indikator Kinerja Target Anggaran

Peningkatan Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD yang
a. Pelayanan dan Penunjang menyediakan pelayanan

Pelayanan BLUD pada dan penunjang 1 Unit Kerja | Rp. 5.969.236.083
Puskesmas Kokop pelayanan pada
Puskesmas

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
operasional pelayanan Dokumen Rp. 763.023.000
puskesmas

a. Operasional Pelayanan
Puskesmas (Kokop)

Bangkalan, 08 November 2024

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Puskesmas Kokop
Kabupaten Bangkalan Kabupaten Bangkalan

-

»

-_—

ZAITUN ERNAWATI, Amd.Keb
NIP. 19760102 200312 2 008

Hi. Nur Hotibah, S:
NIP. 19700709 199102 2 0 1
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